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Na osnovu medunarodnog dokumenta Konvencije prava deteta i dokumenata koje je usvojila
Vlada Republike Srbije (Nacionalni plan akcije za decu i Opsti protokol za zastitu dece od
zlostavljanja i zanemarivanja), Posebnog protokola za zastitu dece i1 u€enika od nasilja, zlostavljanja
I zanemarivanja u obrazovno - vaspitnim ustanovama, Priru¢nika za primenu posebnog protokola za
zaStitu dece 1 uc¢enika, na osnovu Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje 1 zanemarivanje (“Sl. glasnik RS”, br. ), ¢lana 103. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (“Sl. glasnik RS”, br. 72/2009), OS “Vuk Karadzi¢” (u daljem tekst

Skola) na sednici Tima za zagtitu u¢enika od nasilja odrzanoj . godine donosi:

PROGRAM ZA ZASTITU UCENIKA OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA |
ZANEMARIVANJA U SKOLI

u daljem tekstu Program koji precizira uloge i odgovornosti svih subjekata uklju¢enih u Zivot i rad
Skole. Programom zastite u¢enika su definisane preventivne aktivnosti, kao i koraci i procedure u
postupanju u zastiti uenika od nasilja. Odredena je podela odgovornosti i uloge tokom protokola

postupanja. Takode je definisano Sta se smatra nasiljem, kao 1 koje sve vrste 1 oblike obuhvata.

| ZNACENJE POJMA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE 1 ZANEMARIVANJE

Nasilje je svaki oblik jedanput u¢injenog ili ponovljenog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje

ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva dece / ucenika.
Zlostavljanje ili zloupotreba deteta obuhvata sve vrste fizickog i / ili emocionalnog zlostavljanja,
seksualnu zloupotrebu, zanemarivanje ili nemaran postupak, kao i komercijalnu ili drugu
eksploataciju, Sto dovodi do stvarnog ili potencijalnog narusavanja detetovog zdravlja, njegovog
razvoja ili dostojanstva u okviru odnosa koji ukljucuje odgovornost, poverenje ili moc.

U daljem tekstu pod nasiljem se podrazumeva i zlostavljanje i zanemarivanje.

1 OBLICI NASILJA

Nasilje moZe imati slede¢e oblike:

. Fizic¢ko
. Emocionalno / psihi¢ko
. Socijalno



. Seksualno nasilje i zloupotreba dece

. Nasilje zloupotrebom informacionih tehnologija

111 PODELA NAJCESCIH OBLIKA NASILJA

U tabeli su prikazani nivoi i razli€iti oblici nasilja. U zavisnosti od intenziteta, ucestalosti i posledica

koje ostavlja nasilje, pojedini oblici nasilja se pojavljuju na vise razli¢itih nivoa.

1. PRVI NIVO

Ove oblike nasilja reSava samostalno nastavnik / odeljenski stareSina u okviru savetodavno -

vaspitnog rada sa decom - pojedincima, grupom ili odeljenjem.

Fizicko nasilje

Emocionalno /
psihicko nasilje

Socijalno nasilje

Seksualno
nasilje
zloupotreba dece

Nasilje zloupotrebom

informacionih
tehnologija

udaranje
¢vrga, guranje,
Stipanje,
grebanje,
gadanje,
cupanje,
ujedanje,
saplitanje,
Sutiranje,
prljanje,
unistavanje
stvari,...

ismejavanje,
omalovaZavanje,
ogovaranje,
vredanje, ruganje,
nazivanje pogrdnim
imenima, psovanje,
etiketiranje,
imitiranje,
“prozivanje”

dobacivanje,
podsmevanje,
ignorisanje,
isklju€ivanje iz grupe
ili
favorizovanje na
osnovu socijalnog
statusa, verske
pripadnosti, nasilno
disciplinovanje,
Sirenje glasina

dobacivanje,
psovanje, lascivni
komentari,
Sirenje prica,
etiketiranje,
seksualno
dodirivanje,
gestikulacija

Uznemiravajucée
“zivkanje”, slanje
uznemiravajucih poruka
SMS —om, MMS —om,
putem veb sajta




2. DRUGI NIVO

U reSavanje ovih oblika nasilja nastavnik / odeljenski stareSina ukljuc¢uje Tim za zaStitu od nasilja.

Fizicko nasilje

Emocionalno /
psihicko nasilje

Socijalno nasilje

Seksualno
nasilje
zloupotreba dece

Nasilje zloupotrebom
informacionih
tehnologija

Samaranje,
udaranje,
gazenje,

“Sutke”,
zatvaranje,
pljuvanje,
otimanje i
unistavanje
imovine,
izmicanje
stolice,
cupanje za usi
i kosu,...

cepanje odela,

Ucenjivanje,
pretnje,
nepravedno
kaznjavanje,
zabrana
komuniciranja,
iskljucivanje,
odbacivanje,
manipulisanje, ...

spletkarenje,
ignorisanje,
neukljucivanje,
neprihvatanje,
manipulisanje,
eksploatacija,
nacionalizam,...

seksualno
dodirivanje,
pokazivanje
pornografskog
materijala,
pokazivanje intimnih
delova tela,
svlacenje, ...

oglasi, klipovi, blogovi,
zloupotreba foruma
cetovanja, snimanje
kamerom pojedinca
protiv njihove volje,
snimanje kamerom
nasilnih scena,
distribuiranje snimaka i
slika

3. TRECI NIVO

Ako ucenici trpe ili ¢ine neki od slede¢ih oblika nasilja obavezno je uklju¢ivanje drugih institucija,

tj. aktiviranje spoljasnje zastitne mreze.

Fizicko nasilje

Emocionalno /
psihicko nasilje

Socijalno nasilje

Seksualno
nasilje i
zloupotreba dece

Nasilje zloupotrebom
informacionih
tehnologija

tuca,
davljenje,
bacanje,
uzrokovanje
opekotina,
uskradivanje
snai hrane,
izlaganje
niskim
temperatura
ma, napad
oruzjem,..

zastraSivanje,
ucenjivanje,
reketiranje,
ogranicavanje
kretanja,
navodenje
koris¢enje
psihoaktivnih
supstanci,
ukljucivanje u
sekte,
zanemarivanje,...

na

pretnje, izolacija,
odbacivanje, teror
grupe nad
pojedincem /
grupom,
diskriminacija,
organizovanje
zatvorenih grupa
(klanova),
nacionalizam,...

zavodenje

od strane
odraslih,
podvodenje,
zloupotreba
polozaja, navodenije,
iznudivanje i
prinuda na seksualni
¢in, silovanje,
incest,...

snimanje nasilnih
scena, distribuiranje
snimaka i slika, decja
pornografija




IV ZADACI SKOLE I OSNOVNI PRINCIPI RADA

U skoli ¢emo kreirati klimu u kojoj se:

e uci, razvija, neguje 1 podstice kultura ponaSanja i uvazavanja li¢nosti;
¢ ne toleriSe nasilje;

e ne Cuti u vezi sa nasiljem;

e razvija odgovornost;

e reaguje na saznanja o nasilju.

Interes deteta / u€enika je primaran u odnosu na interes svih odraslih koji rade u $koli ili u€¢estvuju u

radu $kole.

U radu sa ucenicima je neophodno obezbediti poverljivosti podataka i zaStitu prava na privatnost

deteta 1 uéenika.

Omoguci¢emo deci / ucenicima da ucestvuje u svim fazama procesa zastite kroz blagovremena i
kontinuirana obaveStenja na nacin koji odgovara njihovom uzrastu i razumevanju situacije i kroz

mogucnost da izraze svoje misljenje.

Protokol se odnosi na sve uc¢enike u skoli bez obzira na pol, uzrast, porodi¢ni status, etni¢ko poreklo,
i bilo koje druge socijalne i individualne karakteristike (boju koze, jezik, veroispovest, nacionalnost,
sposobnosti 1 specifi¢nosti deteta).

V CILJEVI PROGRAMA

Opsti cilj je unapredenje kvaliteta Zivota ucenika primenom:

e mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za zivot i rad ucenika;

e mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje u §koli.

Specifi¢ni ciljevi:

e sprovodenje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja;



e uklju¢ivanje svih interesnih grupa (ucenici, nastavnici, stru¢ni saradnici, administrativno i
pomo¢no osoblje, direktor, roditelji, staratelji, lokalna zajednica) u donoSenje i razvijanje
programa prevencije;

e podizanje nivoa svesti svih ukljucenih u zivot i rad ustanove za prepoznavanje nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja;

e definisanje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja;

e informisanje svih uklju¢enih u Zivot i rad ustanove o procedurama i postupcima za zastitu od

nasilja i reagovanje u situacijama nasilja.

VI ZADACI

Zadaci u oblasti prevencije:

e upoznavanje sa pravnom regulativom - Opstim i Posebnim protokolom;

e izrada Programa za zastitu dece / u¢enika od nasilja;

« definisanje uloga i odgovornosti u primeni procedura i postupaka;

e razvijanje 1 poStovanje bogatstva razliCitosti 1 kulture ponaSanja u okviru vaspitno -
obrazovnih aktivnosti;

e organizovanje obuka za nenasilnu komunikaciju i konstruktivno resavanje konflikata;

e organizovanje razgovora, tribina, predstava, izlozbi o bezbednosti i zastiti dece / u¢enika od
nasilja;

e definisanje pravila ponasanja i posledica krSenja pravila;

e razvijanje veStina efikasnog reagovanja u situacijama nasilja;

e umrezavanje svih kljuénih nosilaca prevencije nasilja (Savet roditelja, Skolski odbor,

Ucenicki parlament, Nastavnicko vece).

Zadaci u oblasti intervencije:
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uskladena i dosledna primena utvrdenih postupaka i procedura u situacijama nasilja;
saradnja sa relevantnim sluzbama;

kontinuirano evidentiranje slucajeva nasilja;

pracenje 1 vrednovanje vrsta 1 ucestalosti nasilja putem istrazivanja, zapazanja i provere;
podrska deci koja trpe nasilje;

rad sa decom koja vrse nasilje;

osnazivanje dece koja su posmatraci nasilja za konstruktivno reagovanje;

savetodavni rad sa roditeljima.

VII TIM ZA ZASTITU DECE OD NASILJA

Clanovi Tima su:

1. Ifeta Toti¢, nastavnik veronauke, rukovodilac tima

2. Rafeta Emrovié¢, direktor

3. Sabina Luki¢, pedagog

4. Mirzeta Zukorli¢, psiholog

5. Senad Kasovi¢, Skolski policajac

6. Senad Trtovac, ¢lan SRS

7. Indira Bruncevi¢, nastavnik predmetne nastave (engleski jezik)

8. Fuada Becirovic, nastavnik razredne nastave

9. Edin Salihovi¢, nastavnik predmetne nastave (fizicko i zdravstveno vaspitanje)
10. Sumera Halilovi¢, nastavnik predmetne nastave (matematika)

11. Amela Paucinac, nastavnik predmetne nastave (srpski/bosanski jezik)
12. Irma Skrijelj, nastavnik razredne nastave

13.  Amina Jerebicanin, nastavnik predmetne nastave (biologija)

14. Amel Halilovi¢, nastavnik predmetne nastave (nemacki jezik)

Zadaci ¢lanova Tima su da:

ucestvuju u obuci za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
informiSu 1 pruze osnovnu obuku za sve zaposlene u Skoli o prevenciji, prepoznavanju i
reagovanju na nasilje;

koordiniraju izradu i realizaciju Programa zastite u¢enika (preventivne aktivnosti);

organizuju upoznavanje roditelja i u¢enika sa Programom o zastiti u¢enika;



organizuju konsultacije u ustanovi i procenjuju nivoe rizika za bezbednost ucenika;
prate i procenjuju efekte preduzetih mera;

saraduju sa relevantnim ustanovama;

organizuju evidentiranje pojava nasilja;

prikupljaju dokumentaciju;

izveStavaju strucna tela i organe upravljanja.

VIII REDOSLED POSTUPANJA | REAGOVANJA U SLUCAJU POJAVE NASILJA

SVAKA OSOBA KOJA IMA SAZNANJE O NASILJU, ZLOSTAVLJANJU |
ZANEMARIVANJU OBAVEZNA JE DA REAGUJE

U slucaju saznanja da je doSlo do nasilja, a nakon zaustavljanja nasilja i smirivanja ucesnika u

nasilnoj situaciji, redosled postupanja u Osnovnoj skoli ,,Vuk Karadzi¢* je sledeci:
1. Prikupljanje informacija od ucesnika i svedoka nasilne situacije:

- razgovor odeljenskog stareSine sa u¢enikom

- razgovor pedagoga sa ucenikom

2. Evidentiranje nasilne situacije ( knjiga dezurstva i evidencioni list)

3. Konsultacije u ustanovi u cilju utvrdivanja nivoa nasilja i daljim koracima

- razgovor odeljenskog stareSine 1 pedagoga

- obaveStavanje Tima za zaStitu ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

4. Informisanje roditelja

- razgovor odeljenskog stareSine, 0dnosno, pedagoga sa roditeljima

5. Informisanje nadleznih sluzbi po potrebi (MUP, centar za socijalni rad)

6. Dogovor o zasStitnim merama ucenika ( odeljenski stareSina, pedagog, roditelj)

7. Pokretanje pojacanog vaspitnog rada

- upucivanje pismenog zahteva direktoru skole za pokretanje pojacanog vaspitnog rada;



o]

donoSenje resenja od strane direktora Skole o pokretanju poja¢anog vaspitnog rada;

obavestavanje roditelja da je doneta odluka o pokretanju poja¢anog vaspitnog rada i upucivanje

poziva u cilju izrade plana pojac¢anog vaspitnog rada (odeljenski staresina);

izrada plana pojacanog vaspitnog rada.

. Pracenje efekata preduzetih mera
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VASPITNE | VASPITNO-DISCIPLINSKE MERE

POVREDE OBAVEZA | ZABRANA

OCENA 1Z VLADANJE SE IZRICE NA KRAJU POLUGODISTA I NASTAVNE GODINE

Ni jedna ocena iz vladanja se ne moze izreéi bez pojaéanog vaspitnog rada !!!

LakSe povrede
Vaspitne mere:

TeZe povrede

- ukor OS
- ukor OV

Vaspitno disciplinske mere: - ukor direktora
- ukor NV

Povreda zabrane ¢l. 44. i 45. = Prestanak svojstva uc¢enika.
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LakSe povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada do 25 ¢asova u toku
Skolske godine;

2) ometanje rada u odeljenju;

3) nedoli¢no ponasanje prema drugim ucenicima, nastavnicima, stru¢nim saradnicima i drugim
zaposlenima u Skoli;

4) izazivanje nereda u prostorijama Skole i §kolskom dvoristu;

5) nepostovanje odluka nadleznih organa Skole;

6) neobavestavanje roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika o rezultatima ucenja i
vladanja i neprenosenje poruka odeljenskog stareSine, drugih nastavnika i stru¢nih saradnika;

7) osteéenje $kolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u Skoli;

8) otecenje ili unistenje li¢nih stvari i pribora drugih u¢enika, nastavnika i drugih zaposlenih u Skoli;
9) neopravdano zakasnjavanje na redovnu nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada;

10) narusavanje estetskog izgleda Skole i $kolskog dvorista;

11) odbijanje ucesc¢a na Skolskim manifestacijama i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada u
Skoli i van nje;

12) dolazenje u $kolu i druga mesta u kojima $kola sprovodi obrazovno-vaspitni proces neprikladno
odeven za namenske aktivnosti;

13) nebriga o licnoj higijeni i urednosti, higijeni Skolskih i drugih prostorija u kojima se vrsi
obrazovno-vaspitna delatnost;

14) ako posle zvona za pocetak nastave ne nalazi se na svom radnom mestu, spreman za njen pocetak
tj. ukoliko zakasni na cas ili ranije napusta Cas druge aktivnosti u skoli;

15) ulazak u zbornicu i druge prostorije bez poziva i odobrenja;

16) ako u svojstvu deZzurnog nastavnika ne obavestava nastavnike o odsustvu ucenika;

17) ako u svojstvu dezurnog ucenika ne cuva predmete, pribor i knjige i ne stara se o higijeni ucionice,
ne prijavljuje svako ostecenje Skolske i licne imovine i uocene nedostatke odeljenskom staresini ili
dezurnom nastavniku;

18) ne vodi racuna o svom ponasanju i kad nije u skoli;

19) ne Cuvanje od ostecenja i uniStenja dacku knjizicu, svedocanstvo i druge javne isprave koje skola
izdaje;

20) zloupotreba lekarskog uverenja;

21) zadrZavanje u hodnicima skole za vreme Casa;

22) ako u svojstvu dezurnog ucenika dopusti ulaz licu bez identifikacije ili saglasnosti organa Skole,

a o tome ne obavesti dezurnog nastavnika;

12



23) samovoljno napustanje dezurstva;

24) povreda drugih obaveza koje se ne smatraju teZom povredom obaveza ucenika.

TeZe povrede obaveza ucenika su:

1) uniStenje, oSteCenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi
Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ, odnosno ispravi
koju izda druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog druitva, preduzetnika, u¢enika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba alkohola, duvana,
narkoti¢kih sredstava ili psihoaktivne supstance;

5) unosenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja pirotehni¢kog sredstva ili drugog predmeta koji
moze da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponasanje uc¢enika kojim ugrozava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih uéenika, nastavnika i
zaposlenih u Skoli, u $kolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van $kole, a koje $kola
organizuje i koje dovodi do njihovog fizickog 1 psihi¢kog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima se ugrozavaju
prava drugih ili u svrhu prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada vise od 25 ¢asova u
toku Skolske godine, od Cega viSe od 15 Casova nakon pismenog obaveStenja roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika od strane skole;

9) ucestalo ¢injenje lakSih povreda obaveza u toku $kolske godine, pod uslovom da su preduzete

neophodne mere radi korekcije ponasanja ucenika.

Za povrede iz stava 2. ta¢. 8) 1 9) ovog €lana je obavezna postupnost u izricanju mera.
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IX UNUTRASNJA ZASTITNA MREZA

Unutra$nju zaStitnu mreZu ¢ine svi zaposleni 1 u€enici Skole.

Uloge i odgovornosti zaposlenih i u¢enika u skoli:

DEZURNI NASTAVNIK:

« DeZura u skladu sa rasporedom;

« Uocava i prijavljuje slucaj;

« Pokrecée proces zastite deteta — reaguje odmah u slucaju nasilnog ponasanja, koriste¢i neku
od strategija;

- Obavestava odeljenskog staresinu o slucaju;

« Evidentira slu¢aj u knjigu dezurstva;

- Saraduje sa Timom za zastitu dece od nasilja.

ODELJENSKI STARESINA:
« Uocava slucajeve nasilnog ponasanja i reaguje odmabh;
« Ucestvuje u procesu zastite dece;
« Razgovara sa ucesnicima nasilja;
« InformiSe roditelje 1 saraduje sa njima;
« Po potrebi, saraduje sa Timom za zastitu dece od nasilja;
- Prati efekte preduzetih mera;
« Evidentira slucaj i vodi dokumentaciju;

+ Po potrebi, komunicira sa relevantnim ustanovama.

TIM:
« Uocava slucajeve nasilnog ponasanja;
« Pokreée proces zastite deteta, reaguje odmah,;
« Obavestava odeljenskog stareSinu i saraduje sa njim;
+ Po potrebi, razgovara sa roditeljima;
« Pruza pomo¢ i podrsku deci / u€enicima, nastavnicima;
« Razmatra slucaj (2. i 3. nivo) i osmisljava mere zastite;
« Obavlja konsultacije, predlaze zaStitne mere, prati efekte preduzetih mera;
« Po potrebi, saraduje sa drugim ustanovama;

- Evidentira slucaj.
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POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE:
« Dezura po rasporedu;
+ Prekida nasilje;

« Uocava 1 prijavljuje slucajeve nasilnog ponasanja.

UCENICI, DECA:
« Uocavaju slu¢ajeve nasilnog ponasanja;
« Traze pomo¢ odraslih;
« Prijavljuju odeljenskom stareSini;
« Zateze slucaje konsultuju ¢lanove skolskog Tima;

« Ucestvuju u merama zastite.

X POJACAN VASPITNI RAD

Pojacan vaspitni rad ostvaruje se sa u¢enikom nakon ukazivanja na njegovo neprimereno ponasanje.
Pojacan vaspitni rad podrazumeva niz planiranih aktivnosti svih ucesnika u obrazovno-vaspitnom
procesu kojima rukovodi odeljenski stareSina. Cilj pojacanog vaspitnog rada je da ucenik pokaze

pozitivne promene u svom ponasanju i prihvati odgovornost za svoje postupke.

Odeljenski staresina pravi plan pojacanog vaspitnog rada, kontinuirano prati, analizira, blagovremeno
preduzima mere 1 vodi evidenciju na posebno izradenim obrascima ili u svojoj pedagoskoj svesci.
Nakon pojacanog vaspitnog rada ocena iz vladanja popravlja se na predlog odeljenskog stareSine
najkasnije na kraju prvog ili drugog polugodista kada ucenik pokazuje pozitivne promene u svom
ponasanju i prihvata odgovornost za svoje postupke. Ukoliko pojacan vaspitni rad nije doneo
pozitivne promene i nakon izreene vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere smanjuje se ocena

iz vladanja.

ODELJENSKI STARESINA :

* Razgovara sa u¢enikom 0 problemu i pravi dogovor o budu¢em ponasanju ucenika.

» Razgovara sa odeljenskom zajednicom i po potrebi realizuje ¢asove OS u vezi sa aktuelnim
problemom

* Poziva roditelje i sa njima obavlja razgovor uz ili bez prisustva uc¢enika (zavisno od li¢ne

procene). Sa roditeljima takode pravi dogovor o buduc¢im aktivnostima. Ukoliko se roditelji
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ne odazivaju pozivima, potrebno je pozvati ih sluzbenim pozivom. Ukoliko nisu motivisani
za saradnju, zatraziti podrsku psihologa/pedagoga.

Izvesno vreme, a najmanje tri nedelje, odeljenski staresina prati ponasanje ucenika i 0 tome
obavestava roditelje. Ako ne dode do pozitivnih promena u u¢enikovom ponasanju ili ako se
nastavi sa neopravdanim izostajanjem, ponovo razgovara sa roditeljima, procenjuje buducu
situaciju i po potrebi ukljucuje psihologa/pedagoga u rad, prethodno obavestivsi roditelje o
daljem toku procedure.

Psihologa/pedagoga izvestava 0 svemu sto je preduzeo, sa kakvim posledicama i o sopstvenoj
prognozi. Sa psihologom/pedagogom pravi dalji plan rada, dogovara se o pozivanju uc¢enika
i roditelja i slede¢im koracima. I nakon ukljuc¢ivanja psihologa/pedagoga odeljenski staresina
prati ucenika i uc¢estvuje u svim dogovorima i planovima.

Sve o0 radu sa ucenicima odeljenski stareSina belezi u svo0joj svesci odeljenja i popunjava
obrasce sacinjene za tu svrhu.

Ako rad sa ucenikom i njegovim roditeljima ne da rezultat pozitivne promene ponasanja
ucenika, pokrece proceduru izricanja vaspitne ili vaspitno-disciplinske mere i smanjivanja
ocene iz vladanja.

Uceniku ukazuje na njegovo ponasanje. Obavestava roditelja/staratelja.

Prati, analizira i preduzima mere: razgovara sa ucenikom, vrSnjacima,
roditeljima/starateljima, nastavnicima, uvid u Knjigu evidencije vaspitno-obrazovnog rada
Pravi plan pojac¢anog vaspitnog rada sa u¢enikom i pri tome ukljucuje ostale u rad sa ciljem
da ucenik pokaze pozitivne promene u svom ponasSanju i prihvati odgovornost za svoje
postupke.

Vodi dokumentaciju o u¢eniku bilo u vidu odredenih obrazaca ili u svojoj pedagoskoj svesci.
Pojacani vaspitni rad nema vremensko ogranicenje, ocena iz vladanja moze da se popravi ili
smanji tek posle pojacanog vaspitnog rada.

O ishodu pojac¢anog vaspitnog rada obavestava ucenika, roditelja/staratelja, odeljensko vece,

stru¢nog saradnika, direktora

FAZE INDIVIDUALNOG RADA ODELJENSKOG STARESINE SA UCENIKOM:

Odeljenski staresina i u¢enik zajednicki definisu problem

Odeljenski staresina upucuje ucenika koje su posledice za prihvatljivo i neprihvatljivo
ponasanje i 0 potrebi da saraduje sa drugim sluzbama u skoli i izvan nje

Dogovor odeljenskog staresine i uéenika 0 ishodima pojacanog vaspitnog rada odnosno

nacinima njihovog ostvarivanja (pravljenje nezvani¢nog ugovora sa u¢enikom)
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Odeljenski staresina i u¢enik zajednicki odreduju Kkriterijume i na¢in merenja napredovanja,
kao i nacin pracenja tog napredovanja

Dogovor o dinamici i nac¢inu pra¢enja promene od strane odraslih (odeljenskog staresine,
psihologa/pedagoga, roditelja) i od strane u¢enika

Primena posledica od strane odeljenskog staresine I preuzimanje odgovornosti od strane
ucenika (pohvala i podrska za pozitivhu promenu ponasSanja, odnosno vaspitna ili vaspitno

disciplinska mera i nastavak poja¢anog vaspitnog rada sa u¢enikom

POJACAN VASPITNI RAD-porodica

Obavezno informisanje roditelja, doslednost, upornost, insistiranje, razvijanje odgovornosti
Zajednicko planiranje plana pojac¢anog vaspitnog rada(jer roditelj najbolje poznaje svoje dete)
Ukljucivanje u obrazovne programe, tematske tribine, fokus grupe radi razmene misljenja,

individualni razgovori, grupni razgovori sa 2-3 roditelja ¢ija deca imaju zajednicke probleme

POJACAN VASPITNI RAD- vrinjaci

Saradnja sa odeljenskom zajednicom i stvaranje klime koja podrzava pozitivnu promenu
ponasanja u¢enika. Casovi odeljenskog staresine

Ukljucivanje vrsnjaka u planove poja¢anog vaspitnog rada(pitati vr$njake o drugu/drugarici,
pomo¢ U ucenju, ukljucivanje u vannastavne aktivnosti, u “drustvo”...)

Pozitivna disciplina zahteva puno razgovora sa decom i uvazavanje njihove tac¢ke gledista.
OS koji praktikuje pozitivnu disciplinu kao pristup u vaspitavanju, odupire se impulsu
pridikovanja, drzanja lekcija ili moralisanja, slusa $ta/kako ucenici govore o sebi i
dogadajima; saznaje prave razloge ponasanja; razgovara sa ucenicima 0 svemu, podstice
govor osecanja i tako smanjuje verbalnu agresivnost; vodi dijalog jer Zeli da razume da li je
ucenik svestan svog neadekvatnog ponaSanja, posledica, razvija kod ucenika empatiju i

razumevanje za drugacije videnje iste situacije.

Disciplina treba da zastiti i podrzi fizicki, socijalni, mentalni i emotivni razvoj uéenika.

Disciplina je preduslov za ucenje. Ona se, takode, uci. Moze biti nametnuta i samodisciplina.

Samopostovanje je u neposrednoj vezi sa samodisciplinom, jer za samodisciplinu dete dobija

postovanje, prihvatanje i poverenje od drugih. Tada raste i samopostovanje jer pridobija afirmaciju

na bazi svoga ponasanja. Osec¢a se uspe$nim, prihva¢enim, uvazenim.

17



KaZnjavanje, naprotiv, razvija spoljasnju disciplinu — deca prihvataju norme iz straha od autoriteta.
Samopostovanje je tada nisko, jer je prihvatanje deteta od strane okruzenja uslovljeno (....ako budem
dobra....mama ¢e me voleti....uciteljica ¢e me pohvaliti). Dete je svesno svog straha, cesto se i stidi

Sto je njegovo ponasanje uslovljeno zastraSivanjem i kaznama od strane autoriteta. Tada se oseca

neuspeSnim, neprihvac¢enim

PozZeljno

NepoZeljno

+ DefiniSite zajednicki odeljenska pravila za
sprecavanje od nasilja (uklju¢uju¢i i posledice
njihovog krsenja)

+ Upozoravajte na posledice neadekvatnog
ponaSanja i primenite ih kada je neophodno;

+ Objasnite u¢eniku u konkretnoj situaciji zasto
odbijate njegov zahtev za.....

+ Trazite pomo¢ i podrsku u osmisljavanju i
sprovodenju odeljenskih vrednosti i pravila (od
kolega, mentora/savetnika, pedagosko -
psiholoske sluzbe, direktora, roditelja);

+ Koristite pozitivho potkrepljenje/nagrade,
pohvale (prema uzrastu) da biste nagradili trud,
oCuvali Zeljeno ponasanje i motivaciju za
pozitivhu promenu;

+ Iskazite jasno svoja ocekivanja od ucenika: Sta
je prikladno ponasanje, kako ono treba da
izgleda, proveravajte to u vaznim situacijama

+ Razdvojte ucenike Kkoji se ponasaju
problemati¢no, da ne podsti¢u jedan drugog na
negativan nacin;

+ Podsticite razvoj samostalnosti, nezavisnosti i
samodiscipline — omogucite praktikovanje sva
tri oblika ponasanja u odeljenju;

+ Budite dosledni u postupcima, vrednostima i

uverenjima na kojima zasnivate razvoj vase

odeljenske zajednice!

- Ne treba vam previse pravila;

- Ne primenjujte pravila proizvoljno, bez
postovanja  individualnih  razlika  medu
ucenicima;

- Ne pricajte previse, ne moralisite i ne vicite na
ucenike;

- Ne tretirajte emocionalne probleme vasih
ucenika kao prolazne pojave, resavajte ih
(samostalno ili uz konsultovanje drugih);

- Nemojte davati obecanja koja ne mozete
realizovati;

- Ne stvarajte ,,miljenike* u odeljenju, budite
pravedni;

- Nemojte ,,preskakati nepozeljno ponasanje ili
krSenje pravila, reagujete;

- Ne govorite »NE« iz navike ili bez razloga;

- Ne koristite direktorovu kancelariju kao
poligon za disciplinovanje;

- Ne sputavajte samostalnost u¢enika, veé¢ je
usmeravajte;

- Ne reagujte ishitreno i ne primajte ponasanje

ucenika ,,licno®, 0No nije usmereno vama.
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+ Ucenici zele u vama da nadu zaStitu,
smisleno i vesto vodenje u odrastanju, a ne jos$
jednog skolskog druga;

+ Ukljucite roditelje u ovaj proces i zatraziti
njihovu pomo¢ kada je potrebno;

+ Vodite precizne pisane beleske o0

karakteristicnom ponasanju vaSih uenika.
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X1 EVIDENCIJA | DOKUMENTACIJA

Evidenciju vodi:
1. Odeljenski staresina, nastavnik
2. Tim — ukoliko se ukljuéi u integraciju

3. Struéna sluzba

U obrasce se upisuje Sta se dogodilo, ko su ucesnici, kako je prijavljeno nasilje, posledice, ishodi

preduzetih koraka, kako su ukljuceni roditelji, stru¢na sluzba itd.
Razredni stareSina, stru¢na sluzba u obavezi su da vode evidenciju o pojavama nasilja. Odeljenske
stareSine beleze razliCita zapazanja o ponasanju dece, komentare druge dece, roditelja, kolega. Ove

beleske se periodi¢no analiziraju na nivou Tima, odeljenskog i nastavnickog veéa i dr.

Tim za zaStitu dece i ucenika od nasilja vodi evidenciju o slu¢ajevima nasilja koji zahtevaju

njihovo ukljucivanje.

Dokumentacija se ¢uva na sigurnom mestu, kako bi se obezbedila poverljivost podataka.
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XII OBRASCI ZA POJACANI VASPITNI RAD

Datum nastanka nasilne situacije:

MESTO:

VREME:

NACIN OTKRIVANJA:

- u dvoristu Skole

- u hodniku Skolu
- u toaletu -nacasu: 1. 2. 3.
- u uéionici - na odmoru

- na putu do / od ¥kole - u toku aktivnosti

- pre dolaska u skolu- po dolasku u

- u toku slobodnog vremena

- liénim uvidom

- dojavom posmatraca
4. 5. 6. 7. - dojavom roditelja

- posredno (telef. prijava)

- uocavanjem znakova

- dojavom osobe koja je dozivela
nasilje

-od

UCESNICI NASILNE SITUACLJE

OSOBA KOJA VRSI NASILJE (podvuéi)
Ucenik:

M / Z razred:

Grupa:

homogenog uzrasta heterogenog
uzrasta

istopolna heteropolna

Odrasli:

ucitelj

predmetni nastavnik

odeljenski nastavnik

dezurni nastavnik

tehnicko osoblje

administrativno osoblje

strucni saradnik

direktor

roditelj (sopstveni / tudi)

OSOBA KOJA TRPI NASILJE (podvudi)
Ucenik:

M / Z razred:

Grupa:

homogenog uzrasta
heterogenog uzrasta
istopolna

heteropolna

Odrasli:

ucitelj

predmetni nastavnik
odeljenski nastavnik
deZurni nastavnik
tehnicko osoblje
administrativno osoblje
struéni saradnik
direktor

roditelj (sopstveni / tudi)

Nasilna situacija se:

— desava prvi put

- ponavlja vise puta
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Kratak opis nasilne situacije:

Vrsta intervencije:

PredloZene mere zastite i nacin pradenja sprovodenja preduzetih mera:

Vrednovanje i procena efikasnosti preduzetih mera:

Datum prijave nasilne situacije:

Podnosilac prijave:
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1. ZAHTEV DIREKTORU ZA POJACANIM VASPITNIM RADOM
OS “VUK KARADZIC”

Na osnovu ¢lana 113. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sl.glasnik RS* 72/09,
52/11155/13) i €lana 10. Pravilnika o vaspitno disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti uéenika del. br. ........

od ..ooveieinn podnosim

ZAHTEV DIREKTORU SKOLE
ZA POJACANIM VASPITNIM RADOM

Ime i prezime:

Razred i odeljenje:

Uoceni problem:

Datum; Podnosilac zahteva:
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2. RESENJE O POJACANOM VASPITNOM RADU
0OS “VUK KARADZIC ”

Na osnovu ¢lana 113. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sl.glasnik RS 72/09,
52/11155/13) i ¢lana 10. Pravilnika o vaspitno disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ucenika del. br. ........

0d .ocvvennen, donosim
RESENjE
0 POJACANOM VASPITNOM RADU

Ime i prezime ucenika:

Razred i odeljenje:

Pojacan vaspitni rad obavljade:

«  Odeljenski staresina

« Pedagog

« Psiholog

o Tim:
Rukovodilac:
Clanovi:

- Socijalne ustanove

- Zdravstvene ustanove

Napomena:

Izvestaj o poja¢anom vaspitnom radu dostaviti u roku od 30 dana, direktoru $kole i stru¢noj sluzbi.

Datum: Direktor $kole:
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3. POJACAN VASPITNI RAD SA UCENIKOM
08 “VUK KARADZIC”

OBRAZAC
POJACAN VASPITNI RAD SA UCENIKOM

Ime i prezime ucenika

Datum rodenja

Adresa i telefon

Razred i odeljenje

1. Uéenik zivi sa:

a) oba roditelja b) majkom v) ocem Q) starateljem d)

2. Uspeh ucenika:

3. Vladanje ucenika:

4. Ucenik pohada nastavu po:
a) redovhom  b) prilagodenom  v) izmenjenom programu

5. Ucenik trenutno ima opravdanih izostanaka i neopravdanih izostanaka

6. Opis problema, teskoce:

7. Opis mera, aktivnosti koje su preduzete u radu sa u¢enikom/com (taksativno navesti sve preduzete

mere, nacin 1 vreme, kao i resurse koji su kori§¢eni):
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4. PROFIL UCENIKA
08 “VUK KARADZIC”

PROFIL UCENIKA

CILJ:

utvrdivanje razloga neprihvatljivog ponasanja, slozenih oblika poremecéaja u ponasanju i/ili
visokorizi¢nih ponaSanja ucenika, preduzimanje blagovremenih i adekvatnih mera za prevenciju istih
— postizanje prosocijalnog ponasanja. Medusobnom saradnjom izmedu roditelja, nastavnika i u¢enika
dovesti do promene stavova, interesovanja, veStina i navika, u najboljem interesu ucenika i

sprecavanju neprihvatljivih oblika ponasanja.

JAKE STRANE UCENIKA PO OBLASTIMA (navesti od koga su i na koji na¢in prikupljeni podaci

za svaku oblast):

SKOLSKO POSTIGNUCE, INTERESOVANJA, MOTIVACIJA, STAV PREMA SKOLI, SLOBODNO VREME UCENIKA

SOCIJALNE VESTINE (odnos sa vrinjacima, odraslima, postovanje pravila ponasanja)
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PORODICNO OKRUZENJE (podrika porodice, stavovi roditelja, saradnja sa roditeljima)

DRUGI RELEVANTNI PODACI

PROBLEMI na kojima ¢e raditi:
O ponasanje

O ucenje

0 odnos sa vr$njacima

0 odnos prema nastavnicima

o redovnost pohadanja nastave

o smetnje i teSkoce u razvoju

o porodi¢ni problemi

O
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5. PLAN AKTIVNOSTI

PLAN AKTIVNOSTI

DATUM:

IME I PREZIME UCENIKA:

ODELJENJE:

DODATNA PODRSKA:

REALIZATOR

AKTIVNOST

VREME REALIZACIJE

NACIN PRACENJA

Odeljenska

zajednica

Odeljenski

staresSina

Pedagog

Tim za zastitu od

nasilja

Roditelji

/staratelji

ROK ZA EVALUACIJU PLANA AKTIVNOSTI:

EVALUACIJA PLANA AKTIVNOSTI

REALIZATOR

AKTIVNOST

DATUM REALIZACIE

DOKAZI O RADU

Odeljenska

zajednica

Odeljenski

staresSina

Pedagog

Tim za

zastitu od

nasilja

Roditelji

/staratelji
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6. IZVESTAJ O POJACANOM VASPITNOM RADU

IZVESTAJ O POJACANOM VASPITNOM RADU S UCENIKOM

prezime i ime ucenika odeljenje

Pojacan vaspitni rad u okviru odeljenske zajednice

datum/vreme opis aktivnosti

aktivnosti

Pojacan vaspitni rad stru¢nim radom odeljenskog staresine

datum/vreme opis aktivnosti

aktivnosti

Pojacan vaspitni rad struénim radom pedagoga

datum/vreme opis aktivnosti

aktivnosti
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Pojacan vaspitni rad Tima za zaStitu dece od nasilja

datum/vreme

aktivnosti

opis aktivnosti

Razgovor/rad sa roditeljima/starateljima

datum

razgovora

razgovor, opis

obavio/obavili

ukljucene institucije

PredloZene vaspitno-disciplinska mera

predloZena mera

organ koji je predloZio meru

roditelj obavesten o predloZenoj

meri

da ne

Usvojene vaspitno-disciplinska mera

mera

datum donosenja mere

organ koji je usvojio meru
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Procena efekata pojacanog vaspitnog rada:

Odeljenski staresina

U Novom Pazaru, dana . godine

Direktor
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XIII DRUSTVENO-KORISNI, ODNOSNO HUMANITARNI RAD U OV USTANOVAMA
(PRAVILNIK o obavljanju drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada "Sluzbeni glasnik RS",
broj 68 od 7. septembra 2018. )

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz ¢lana 1. ovog pravilnika se ne odnosi na drustveno-
koristan i humanitarni rad koji $kola planira godi$njim planom rada i ostvaruje radi
ukljudivanja svih ucenika ili pojedinih odeljenskih zajednica u taj rad (humanitarne akcije,
ekoloske akcije uredenja skole — ucionica i drugih prostorija i §kolskog okruzenja, akcije prikupljanja
materijala za reciklazu, priprema/uredenje Skolskog prostora za odrzavanje Skolskih manifestacija,
izlozbi, gostovanja, sportskih i drugih takmicenja, posete ustanovama socijalne zastite za smestaj

dece i omladine, domovima starih i Crvenom krstu i dr.).

Drustveno-koristan i humanitarni rad, u smislu ovog pravilnika, obuhvata aktivnosti ¢ijim se
ostvarivanjem razvija drustveno odgovorno ponasanje uc¢enika i predstavlja oblik restorativne

discipline.

Restorativna disciplina, u smislu ovog pravilnika, jeste pristup kojim se omoguc¢ava umanjivanje
ili otklanjanje nacinjene Stete, odnosno posledica te Stete, razvija svest o odgovornosti i

posledicama sopstvenog i ponasanja drugih i popravljaju odnosi ukljuéenih strana.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad ostvaruje se u prostorijama ili van prostorija skole pod

nadzorom nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika.

Za drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad propisuje se vremenski period/dinamika, nacin

ostvarivanja i lice koje je zaduzeno da prati i izveStava 0 ostvarivanju i efektima aktivnosti.

Aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada (u daljem tekstu: aktivnosti) se mogu
organizovati i ostvarivati u grupi, odeljenju, razredu, odnosno klasi u okviru skole, kao i u drugoj

ustanovi, samostalno ili uz podrsku vrsnjaka, nastavnika i stru¢nih saradnika.

Angazovanje uéenika U druStveno-korisnom, odnosno humanitarnom radu uzima se u obzir kod

utvrdivanja zakljuéne ocene iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista.

Okvirno trajanje wucestalosti i1 vremenski period obavljanja drustveno-korisnog, odnosno

humanitarnog rada u skolama:
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MERA Aktivnost Ucestalost* Vremenski
period*
OPOMENA 2 puta nedeljno 2 nedelje
UKOR ODELJENSKOG STARESINE 2 puta nedeljno 3 nedelje
UKOR ODELJENSKOG VECA 3 puta nedeljno 3 nedelje
UKOR DIREKTORA 3 puta nedeljno 4 nedelje
UKOR NASTAVNICKOG VECA 4 puta nedeljno 4 nedelje

Za u€injenu lakSu povredu obaveza uceniku se moZe izre¢i vaspitna mera:

1) opomena;

2) ukor odeljenskog staresine;

3) ukor odeljenskog veca.

Primeri aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada:

produzetak obaveze redara;

pisanje rada/sastava i izlaganje u odeljenju na temu u vezi sa povredom obaveze;
osmisljavanje, izrada i uredivanje panoa na odredenu temu;

briga o prostoru u kome ucenici borave (npr. uredivanje ucionice, biblioteke, produzenog
boravka, trpezarije, sve€ane sale; pomo¢ u razmestanju klupa, odrzavanju prostora i dr.);
pomo¢ u produzenom boravku (npr. u izradi domacih zadataka, u organizovanju slobodnih
aktivnosti, u uredenju prostora u boravku i dr.);

pomo¢ nastavniku (npr. ucenicima kojima je potrebna podrska i pomo¢ u ucenju i dr.);
pomo¢ dezurnom nastavniku za vreme odmora;

pomo¢ stru¢nom saradniku (npr. u pripremi radionice, ostvarivanju radionice, pripremi
predavanja/materijala za ostvarivanje predavanja — npr. deljenje materijala, tehnicka podrska
prilikom prezentacije, predavanja, radionice i dr.);

pomo¢ u obavljanju administrativnih poslova (npr. kovertiranje, prekucavanje tekstova i
dr.);

pomo¢ Skolskim timovima (npr. briga o bezbednosti mladih ucenika uz prisustvo
ucitelja/nastavnika; priprema prezentacije, radionice, predavanja i ostvarivanje
predavanja/radionice u odeljenju i dr.);

organizovanje posebne humanitarne akcije;
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e pomo¢ domaru u radionici (npr. popravka) i upoznavanje sa zasStitom na radu u ustanovi i
druga pomo¢ domaru (npr. uredenje parka i prostora oko $kole — ¢iS¢enje snega, lis¢a,
okopavanje cveca, farbanje ograda, klupa, odrzavanje sportskih terena i dr.);

e pomoc¢ pomocno-tehnickom osoblju oko sredivanja prostorija u $koli i upoznavanje sa
zanimanjem

e pomoc¢ni radnik kao i zastitom na radu za ovo zanimanje (odlaganje smeca, zastitna oprema,
reciklaza i dr.);

e ucestvovanje u organizaciji predavanja koje ostvaruju spoljni saradnici (MUP, Crveni krst,
itd.);

e priprema prezentacije, predavanja, radionice za ucenike $kole i ostvarivanje u odeljenjima;

e pomo¢ u trpezariji 1 upoznavanje sa zastitom na radu za zanimanja ljudi/zaposlenih (kuvar,
servirka i dr.);

e pomo¢ nastavnicima u pripremi materijala za organizaciju vannastavnih aktivnosti (sekcije i
sl.);

e uredenje skolskog dvorista (npr. ¢iSéenje snega, okopavanje cveca, farbanje ograda ili
Klupa);

e ostvarivanje predavanja za odeljensku zajednicu na temu bezbednosti, nasilja ili druge
oblasti u okviru koje je uéenik prekrsio pravila, odnosno u vezi sa u¢injenom povredom
obaveze;

e ucestvovanje u organizovanju/promociji sportskih, muzickih, kulturnih i drugih aktivnosti u
Skoli u saradnji sa nastavnikom;

e priprema/organizovanje predstave, prezentacija video klipa, stripa ili filma na temu u vezi sa
uc¢injenom povredom obaveze;

e izrada flajera, stripova, video klipova i dr. o nebezbednom koris¢enju sredstava ili
nebezbednom

e ponaSanjuidr.

Navedene aktivnosti se mogu kombinovati, a u skladu sa specifi¢nostima skole se mogu prosirivati i

drugim aktivnostima propisanim opsStim aktom skole.
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Primeri aktivnosti drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada za teze povrede obaveza

ucenika:

Teke povrede obaveza ufemka

1) umiitenje, odtecenje, skrivanje,
iznodenje, prepravka ili dopisivanje
podataka u evidenciji koju vodi Skola ih
dmga orgamzacija, odnosno organ;

2) prepravka 1h dopisivanje podataka u
javngy ispravi koju izdaje Skola ili organ,
odnosno 1spravi koju 1zda druga
OIgamiZacy)a;

3) umstenje ih krada imovine Skole,
privrednog drustva, preduzetnika,
udenika 1l zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje,
pomaganje, davanje drugom ufeniku i
upotreba alkohola, duvana, narkotickog
sredstva 1li psihoaktivee supstance;

3) unodenje u kolu ili drugu organizaciju

oruija, pirotehnitkog sredstva ili drugog
predmeta kojim moZe da ugrozi ili
povredi drage lice;

6) ponafanje utenika kojim ugroZava
vlastim bezbednost 1h bezbednost dragih
ucenika, nastavmika i1 zaposlenih u Skoli,
u Skolskim i drugim aktivnostima koje se
ostvaruju van Skole, a koje Skola
crgamizuje 1 koje dovodi do npithovog
hzitkog 1 psihickog povredivama;

7) upotreba mobilnog telefona,
elektronskog uredaja i drugog sredstva u
svrhe kojima se ugroZavaju prava drugih
111 u svrhe prevare u postupku
ocenjivanja;

£) neopravdano 1zostajanje sa nastave 1
dmgh cblika obrazovno-vaspiinog rada
vide od 25 casova u toku Skolske godine,
od ¢ega vise od 15 Casova nakon
pismenog obavestavanja roditelja,

Primeri aktivnosti druiveno-korisnog, odnosno
humamtamog rada

— ukljucivanje u pripremu materijala i izradu
letopisa Skole, Skolskog Casopisa 1 sl;

— prikaz o znadaju vainosti evidencije i javnih
isprava u odeljenjima ili na sastanku uéemckog
parlamenta;

— prikaz 1stonjskih dogadaja u kojima je unidtavana
znadtajna dokumentacija;

— 17rada prezentacije 1 prikaz te prezentacije u
odeljenjima na temu cuvanja imovine, kako licne
tako 1 Skolske, porodiéne 1 imovine drugih;

— briga o prostoru u kome wéenicl borave (npr.
uredivanje uéionice, biblioteke, produZenog
boravka, trpezanje, sveCane sale i sl; pomoc u
razmestanju klupa; pomoc u odriavanju prostora i
dr.);

— pomod domaru i pomocno-tehnitkom osoblju u
tehnickom odrfavanju $kole (CisCenje snega, lidéa 1
dr.);

— pomod u izradi brofurefflajera (npr. , Petarde nisu
igracke™ 1 distibucija po odeljenjima, razredima 1
dr., mternet distnbucyja 1dr.);

— priprema materijala za rad u vezi sa temom koja
je povezana sa odredenim ponasanjem 1 sislemom
vrednosti koji Zelimo da uwlenik promeni, odnosno
usvoji;

— udestvovanje u predavanjimaftribinama koje
ostvaruju struénjaci iz odgovarajucih oblasti;

— odlazak u vatrogasou bngadufvatrogasm dom 1
mformmsanje o prevenciji kroz saradnu sa
roditelyma;

— istrazivanje, pomoc odeljenskom staredini,
odnosnoe nastavniku u prikupljanju matenjala za
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Primeri aktivnosti drudiveno-konsnog, odnosno
humanitarnog rada

odnosno drogog zakonskog zastupmika od ostvarivanje predavanja na odredenu temu;
strane Skole;

Teke povrede obaveza udemka

— pomod timu za zadtitu od nasilja u organizovanju
9) utestalo Sinjenje lakiih povreda pradavanja na temu u vezl sa povredom;
obaveza u toku Skolske godine, pod
uslovom da su preduzete neophodne mere — 1z7rada prezentacije na tenm koja je u vezi sa
radi korekcije ponasanja udenika. povredom obaveze;

— pomod defurnom nastavniku;

— pomaod u dedurstva u prodicrenom boravku;

— pomaod domaru u radionici (npr. popravka) 1
upoznavanje sa zaftitom na radu u ustanovi 1 druga
pomod domaru (npr. uredenje parka 1 prostora oko
fkole — &idcenje snega, lidéa, okopavanje cveca,
farbanje ograda, klupa, odriavanje sportskih terena
1dr);

— pomaod zaposlenima angadovanim na odrfavanju
higijene oko sredivanja prostorija u Skoli 1
UpoFnavanje sa ovim zanimanjem, kao 1 zadtitom
na radu za poslove koje obavljau (npr. odlaganje
smeda, zadtitna oprema, reciklaZa i dr.);

— pomaod timu za zadtitu od nasilja u pripremai
ostvarivanju aklivnosti u vez sa bezbednoifu, u
skladu sa uzrastom i statusom ucenika (bnga o
bezbednosti mladih uéenika uz prisustvo
nastavnika, priprema prezentacija, radionica,
predavanja, reahizacija predavanja/radiomea u
odeljenju i dr.);

— izrada prezentacije i drianje predavanja uz
podriku nastavnika na temu £adtita hiénih podataka
na mtemetn;

— pomod defurnom mastavaiku u ostvarivanu
delurstva.

Navedene aktivnosti se mogu kombinovati, a u skladu sa specifi¢nostima skole se mogu prosirivati i

drugim aktivnostima propisanim opStim aktom Skole.
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