Na osnovu ¢l. 119. stav 1 tac. 1) a u vezi sa ¢l. 99. stav 1 tac. 1) i ¢l. 100. Zakona
0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,SI. glasnik RS“, br. 88/2017,
27/2018-dr.zakoni, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 i 19/2025) Skolski
odbor Osnovne sSkole ”Vuk Karadzi¢” Novi Pazar, dana 15.09.2025. godine,
donosi:

STATUT

Osnovne Skole ’Vuk Karadzié¢”’
Novi Pazar

I. OSNOVNE ODREDBE
PREDMET

Clan 1.

Ovaj statut je osnovni opsti akt Skole, kojim se blize ureduje organizacija, nacin
rada, upravljanje 1 rukovodenje u Skoli, postupanje organa ustanove radi
obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza deteta i uenika?, prava i obaveza
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, zaStita 1 bezbednost dece,
uCenika 1 zaposlenih 1 mere za spreCavanje povreda zabrana utvrdenih ovim
zakonom, nacin objavljivanja opStih akata 1 obavesStavanja svih zainteresovanih
strana o odlukama organa 1 druga pitanja, u skladu sa zakonom.

STATUS I PRAVNI POLOZAJ

Clan 2.

Skola je ustanova koja obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja u skladu sa
Ustavom Republike Srbije, vaze¢im zakonima i podzakonskim aktima iz oblasti
obrazovanja i1 vaspitanja, kolektivnim ugovorom i ovim statutom.

Skola je osnovana Odlukom Skupstine SIZ osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
kulture, fizicke kulture 1 informisanja opStine Novi P br. 273 od
29.12.1986.godine, 1 upisana je u sudski registar kod privrednog suda u
Karaljevu 1-967-00 od 20.01.1987.godine FI1.40/87 1 Ministarstvo prosvete
nauke 1 tehnoloSkog razvoja donelo resenje o verifikaciji Skole broj: 022-05-
100/202220-07/1 od 19.02.2021.godine.



Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja delatnost osnovnog
obrazovanja 1 vaspitanja i ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i
preduzima druge pravne radnje i pravne poslove u okviru svoje pravne i
poslovne sposobnosti.

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima, Skola odgovara svim
sredstvima kojima raspolaze.

Skola posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa
zakonom.

Clan 3.
Naziv skole je: Osnovna Skola >Vuk Karadzi¢’’ Novi Pazar.
Sediste $kole je u Novom Pazaru, ul.Generala Zivkoviéa b.b
PIB: 102169310
Maticni broj: 7348746
Skola nema izdvojena odlenja.
Clan 4.
Skola je upisana u sudski registar koji se vodi kod Trgovinskog suda u Kraljevu,
pod brojem 1-967 od 20.01.1987. godine 1 u registar osnovnih Skola kod

Ministarstva prosvete, nauke 1 tehnoloskog razvoja.

Oznaka korisnika javnih sredstava je 00816 kod Uprave za trezor, filijjala u
Novom Pazaru.

Clan 5.

U vrienju javnih ovlad¢enja Skola vodi evidenciju i izdaje javne isprave u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Podaci se u evidenciju, javne i druge isprave unose na srpskom i bosanskom
jeziku, cirilicnim i latinicnim pismom. U Skoli se neguju odnosi medusobnog
razumevanja i uvazavanja licnosti ucenika, zaposlenih i roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika.



Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasanjem doprinose
razvijanju pozitivne atmosfere u Skoli.

Ponasanje u Skoli i medusobni odnosi uéenika, zaposlenih i roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika ureduju se Pravilima ponaganja u Skoli.

Il STATUSNE ODREDBE

Naziv, sediSte i pravni status
1.Naziv i sediSte

Clan 6.
Naziv Skole je Osnovna $kola "Vuk Karadzi¢"Novi Pazar. Naziv Skole ispisuje
se na srpskom /bosanskom jeziku, ¢irilickim 1 latini¢nim pismom.Nema
isturenih odelenja.
Skraceni naziv Skole je OS "Vuk Karadzi¢".

Skola u pravnhom prometu sa tre¢im licima istupa u svoje ime i za svoj raéun i za
svoje obaveze odgovara svojim sredstvima i imovinom.

Clan 7.
Skola ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima na
osnovu zakona i ovog Statuta.
Skola je organizovana kao jedinstvena radna celina.

2.Racun skole

Clan 8.
Sredstva za rad Skole obezbeduju se u skladu sa zakonom i op&tim aktima.
Skola posluje preko uprave za javna pla¢anja u Novom Pazaru.

3.Pecat i Stambilj
Clan 9.

Skola ima pecat i stambilj.
Veliki pecat Skole je okruglog oblika, precnika 32 milimetra(u daljem tekstu:



veliki pecat) sa tekstom ispisanim u kocentri¢nim krugovima oko grba Republike
Srbije,na srpskom jeziku i Cirilicnim pismom. U spoljnjem krugu velikog pecata
ispisuje se naziv Republike Srbije. U slede¢em unutrasnjem krugu ispisuje se
sediste Skole: Novi Pazar.

Velikim pecatom overavaju se javne isprave koje izdaje Skola.

Clan 10.

Mali pecat Skole je pe¢at manjeg pre¢nika, s istim tekstom sa grbom Republike
Srbije (u daljem tekstu:mali pecat). Precnik malog pecata je 25 milimetara.

Mali pecat Skole upotrebljava se u pravnom prometu, za finansijsko-
administrativno poslovanje, za overavanje potvrda, uverenja i drugih akata koje
Skola izdaje ucenicima, zaposlenima i tre¢im licima.

Clan 11.

Stambilj 3kole sluzi za evidentiranje poslatih, primljenih i drugih akata.

Stambilj $kole je pravougaonog oblika, veli¢ine 50x25 milimetara, sa vodoravno
ispisanim istovetnim tekstom kao na velikom i malom pecatu, s dodatkom
prostora za upisivanje delovodnog broja i datuma.

Clan 17.

Za Cuvanje, izdavanje i upotrebu pecata i Stambilja odgovoran je sekretar Skole.
Na rukovanje pecatom, izdavanje i Cuvanje pecata shodno se primenjuju
odredbe zakona o pecatu drzavnih i drugih organa i propisa o radu organa
drzavne uprave.

Clan 12.

Skola moZe da vrsi statusne promene, o ¢emu odluku donosi Skolski odbor
Skole (u daljem tekstu: Skolski odbor), uz saglasnost osnivaca.

Clan 13.

Odluku o promeni naziva ili sedi$ta Skole donosi Skolski odbor, uz saglasnost
ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja i vaspitanja.

Zahtev za davanje saglasnosti za promenu naziva Skole podnosi se Ministarstvu
najkasnije do 31. decembra tekuce skolske godine.



Clan 14.
Skola ne moZe da vrdi statusne promene, promenu naziva ili sedi$ta u toku
nastavne godine.lzuzetno, ukoliko nastupe okolnosti usled kojih je spreceno
nesmetano odvijanje nastave, statusna promena sedista moze se izvrsiti u toku
nastavne godine, uz saglasnost Ministarstva.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 15.

Skolu predstavlja i zastupa direktor.

U slucaju privremene odsutnosti ili spre¢enosti direktora da obavlja duznost,
zamenjuje ga nastavnik ili struéni saradnik u Skoli na osnovu pismenog
ovladéenja direktora, odnosno Skolskog odbora, u skladu sa zakonom.
Ovlas¢enje se moze odnositi na sve poslove iz nadleinosti direktora ili na
pojedine poslove iz njegove nadleZnosti.

Skolski odbor daje ovladéenje iz stava 1. ovog ¢lana ako direktor za to nema
mogucnosti ili propusti da to ucini.

Direktor moZe da opunomodi sekretara Skole (u daljem tekstu: sekretar) ili
drugo struéno lice van Skole da zastupa Skolu u odredenim pravnim poslovima.

Il DELATNOST SKOLE
Skolski program
Clan 16.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje ostvaruje se na osnovu Skolskog programa.
Skolski program omogucava orijentaciju ucenika i roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika u izboru Skole, praéenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
procesa i njegovih rezultata, kao i procenu individualnog rada i napredovanja
svakog ucenika.
Skolski program se donosi Skolski odbor na period od &etiri godine.
Nacionalni savet nacionalne manjine daje misljenje na Skolski i vaspitni program
ustanova za koje je utvrdeno da su od posebnog znacaja za nacionalne manjine.
Pojedini delovi Skolskogm programa noviraju se u toku njegovog ostvarivanja.
Skola objavljuje Skolski program u skladu sa Zakonom i op&tim aktom $kole.
Skolski program sadrii:

- ciljeve Skolskog programa;



naziv, vrstu 1 trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola
ostvaruje;

jezik na kome se ostvaruje program;

nacin ostvarivanja Skolskog programa;

na¢in pilagodavanja Skolskog programa prema nivou obrazovanja i
vaspitanja;

plan nastave i uenja osnovnog obrazovanja i vaspitanja;

programe obaveznih predmeta po razredima, sa nainima i1 postupcima za
njihovo ostvarivanje;

izborne programe po razredima, sa nafinima 1 postupcima za njihovo
ostvarivanje;

programe aktivnosti po razredima, sa na¢inima i postupcima za njihovo
ostvarivanje;

program dopunske 1 dodatne nastave;

program kulturnih aktivnosti §kole;

program Skolskog sporta 1 sportsko-rekreativnih aktivnosti;

program zaStite od nasilja, zlostavljanja 1 zanemarivanja, program
sprecavanja diskriminacije 1 programi prevencije drugih oblika rizicnog
ponasanja;

program vannastavnih aktivnosti uc¢enika;

program profesionalne orijentacije;

program zdravstvene zastite;

program socijalne zastite;

program zaStite zivotne sredine;

program saradnje sa lokalnom samoupravom;

program saradnje sa porodicom,;

program izleta, ekskurzija 1 nastave u prirodi;

program rada Skolske biblioteke;

nalin ostvarivanja drugih oblasti razvojnog plana Skole koji uticu na
obrazovno-vaspitni rad.

Individualni obrazovni planovi svih ucenika koji se obrazuju po individualnom
obrazovnom planu ¢ine prilog Skolskog programa.

Skolski program, narotito u $koli za obrazovanje uéenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, sadrzi i:

nain prilagodavanja rada 1 uslova u kojima se izvodi obrazovno-vaspitni
rad;

nacin prilagodavanja ciljeva 1 ishoda, kao i sadrzaja obrazovno-vaspitnog
rada,i

nacin ostvarivanja dodatne podrske za ucenike Skole.

Sastavni deo Skolskog programa je i program bezbednosti i zdravlja na radu koji
obuhvata zajednicke aktivnosti Skole, roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika i jedinice lokalne samouprave, usmerene na razvoj svesti za



sprovodenje i unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu.

U okviru skolskog programa, za decu i u€enike koji ne poznaju srpski /bosanskog
jezika, Skola moZe da realizuje i program za sticanje elementarnih znanja iz
srpskog /bosanskog jezika.

Skolski program donosi se najkasnije dva meseca pre pocetka skolske godine u
kojoj ¢e poceti njegova primena.

Godisnji plan rada
Clan 17.

U skladu sa Skolskim programom, kao i u skladu sa Skolskim kalendarom i
razvojnim planom, Skola donosi godignji plan rada, do 15. septembra.

Godisnjim planom rada Skola utvrduje vreme, mesto, nadin i nosioce
ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja.

Ukoliko u toku Skolske, odnosno radne godine dode do promene nekog dela
godignjeg plana rada, Skola donosi izmenu godidnjeg plana rada u odgovarajué¢em
delu.

U ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada koriste se udzbenici | nastavna
sredstva, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 18.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje u Skoli se ostvaruje kroz:

- nastavu obaveznih, izbornih i fakultativnih predmeta (razredna nastava,
predmetna nastava i zajedni¢ka nastava viSe srodnih predmeta, zavisno
od uzrasta ucenika i od ciklusa obrazovanja;

- dopunsku i dodatnu nastavu;

- pripremnu nastavu;

- dodatnu podrsku uc¢enicima sa smetnjama u razvoju i/ili invaliditetom;

- sportske i kulturne aktivnosti;

- slobodne aktivnosti;

- nastavu u prirodi, izlete i ekskurzije;

- ostvarivanje programa profesionalne orijentacije;

- ostvarivanje programa zastite zivotne sredine;

- saradnju sa porodicom;

- saradnju sa lokalnom samoupravom;

- rad skolske biblioteke;



- ostvarivanje programa zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
- programe prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja;

- kulturnuijavnu delatnost i druge drustvene aktivnosti;

- druge aktivnosti, u skladu sa zakonom.

Skolska i radna godina
Clan 19.

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku gkolske godine, koja pocinje
1.septembra, intoniranjem himne Republike Srbije, a zavrSava se 31. avgusta
naredne godine.
Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.
Ucenici imaju Skolski raspust.
Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta
utvrduje se Skolskim kalendarom.
Skolski kalendar moZe da se menja:

1) uizuzetnim sluc¢ajevima po odluci ministra;

2) na zahtev Skole uz saglasnost ministra;

3) na zahtev nadleznog organa grada Novog Pazara uz saglasnost ministra.

Skolski kalendar propisuje ministar do 1. juna tekuce godine za narednu
Skolsku godinu.

Vreme koje ucenik provodi u skoli

Clan 20.

Vreme koje ucenik provodi u skoli izrazava se u satima, a obuhvata:
1) casove obaveznih predmeta;
2) casove izbornih programa;
3) vreme provedeno u aktivnostima, koje su sadrzane u skolskom programu i
u funkciji su razvoja sposobnosti, interesovanja i kreativnosti ucenika.
Vreme koje ucenik provodi u osnovnoj i srednjoj Skoli blize se ureduje
posebnim zakonom.



Trajanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Clan 21.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje osam godina i ostvaruje se u dva
obrazovna ciklusa, u skladu sa posebnim zakonom.

Prvi ciklus obuhvata: prvi, drugi, treéi i Cetvrti razred, za koje se organizuje
razredna nastava

Nastava stranog jezika i izbornih predmeta moze da bude organizovana i kao
predmetna nastava.

Ako se nastava odvija na jeziku nacionalne manjine moZe se organizovati
predmetna nastava i iz srpskog kao nematernjeg jezika.

Drugi ciklus obuhvata: peti, Sesti, sedmi i osmi razred, za koje se organizuje
predmetna nastava u skladu sa Skolskim programom.

Odrzavanje nastave
Clan 22.

Nastava je osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada i obavezna je za sve ucenike
Skole. Nastava obuhvata redovnu nastavu i obaveznu izbornu nastavu.
Obavezna izborna nastava obuhvata sledece predmete: Gradansko vaspitanje
ili veronauku, strani jezik/nemacki, od Sestog razreda, izabrani verska
nastava/gradansko vaspitanje, drugi strani jezik,
maternji jezik sa elementima nacionalne kulture.

Nastava se po pravilu, izvodi u odeljenju, a po grupama iz informatike i
raCunarstva i tehnike i tehnologije. | individualno sa decom po IOP-u.
Nastava se izvodi po rasporedu ¢asova koga na predlog direktora Skole do-
nosi Nastavnicko vece za svaku Skolsku godinu.

Redovna nastava se izvodi u pet nastavnih dana u nedelji, dok se subote kori-
ste za ostale oblike rada Skole.

Nastavni ¢as traje 45 minuta.

Skola je duZna da za ulenike etvrtog razreda organizuje ¢asove predmetne
nastave radi upoznavanja ucenika sa predmetnim nastavnicima koji ce
realizovati nastavu u petom razredu.

Casove predmetne nastave realizuju svi nastavnici predmetne nastave po dva
puta u toku Skolske godine, odnosno jedanput u polugodistu.

Vannastavne aktivnosti ucenika (sekcije) Skola organizuju se polazeéi od
ispoljenih Zelja, ineteresovanja i sposobnosti ucenika, prostornih i kadrovskih
potencijala Skole, o €emu odluku donosi Nastavnicko vece.
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Ucenicka zadruga
Clan 23.

Skola moZe da osnuje uceni¢ku zadrugu (u daljem tekstu: Zadruga), u cilju
vannastavnih aktivnosti, razvoja pozitivnog odnosa ucenika prema radu,
profesionalne orijentacije, povezivanja nastave sa svetom rada, kao i razvoja
pozitivhog odnosa prema timskom radu.

Skola moze pruZati usluge i prodavati proizvode nastale kao rezultat rada u
Zadruzi, kao i Skolski pribor i opremu.

Sva pitanja u vezi sa osnivanjem, radom i prestankom Zadruge bliZze se ureduju
Pravilima za rad U&enic¢ke zadruge Skole, u skladu sa zakonom.

Clan 24.

Sredstva steCena radom Zadruge koriste se za:
-prosirenje materijalne osnove rada Zadruge;
-pomo¢ ucenicima slabijeg materijalnog stanja;
-ekskurzije;

-ishranu ucenika;

-nagrade ¢lanovima Zadruge;

-unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;
-drustvene, sportske i kulturne aktivnosti.

Clan 25.

Pisane podatke o svojim aktivnostima i realizaciji obrazovno-vaspitnog rada
Skola unosi u letopis Skole, koji je duZna da vodi za svaku kolsku godinu.
Letopis Skole vodi lice koje svake godine odreduje direktor.

Skola u toj publikaciji predstavlja program i organizaciju rada, u skladu sa
godignjim planom rada Skole (u daljem tekstu: Godinji plan rada), kao i prava i
duZnosti ucenika, pravila ponaSanja, kucni red i druge podatke od znacaja
za predstavljanje Skole.

Clan 26.

Obrazovno vaspitni rad obavlja se na srpskom i bosanskom jeziku i Cirilicnim i
latiniénim pismom.

Za pripadnike nacionalne manjine obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se na jeziku
i pismu nacionalne manjine.
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Prosirena delatnost Skole
Clan 27.

Skola moZe da obavlja i drugu delatnost kojom se unapreduje i doprinosi
kvalitetnijem i racionalnijem obavljanju obrazovanja i vaspitanja (u daljem
tekstu: proSirena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje
delatnosti obrazovanja i vaspitanja.

Prodirena delatnost Skole moZe da bude pruzanje usluga, proizvodnja, prodaja i
druga delatnost, u skladu sa propisima kojima se ureduje klasifikacija delatnosti.
Ostvarivanje prosirene delatnosti Skole planira se godi$njim planom rada. Odluku o
prosirenoj delatnosti donosi Skolski odbor, uz saglasnost Ministarstva.

Odluka o prosirenoj delatnosti Skole mora da sadrzi plan prihoda i izdataka za
obavljanje te delatnosti, nacin angaZovanja ucenika i zaposlenih i nacin
raspolaganja i plan koris¢enja ostvarenih sredstava, u skladu sa propisima koji
regulisu budzetski sistem.

Sastavni deo odluke o prosirenoj delatnosti su: Sifra delatnosti, elaborat o
ostvarivanju delatnosti, dokazi o ispunjenosti posebnih uslova za obavljanje
delatnosti pribavljenih od nadleznih organa, misljenje saveta roditelja i
odgovarajuceg strué¢nog organa Skole.

Zaposleni u Skoli mogu da se angaZuju u ostvarivanju prosirene delatnosti i u
okviru drugih oblika rada sa ucenicima, ako se njihovim angaZovanjem ne
ometa ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Skola moZe, osim zaposlenih, da angaiuje druge saradnike za potrebe
obavljanja proSirene delatnosti, koji ¢e se finansirati iz sopstvenih prihoda
Skole, u skladu sa zakonom.

Ucenici mogu da se angaZzuju samo u okviru nastave, vannastavnih aktivnosti i
obrazovno-vaspitnog procesa sa ciljem podsticanja njihovog pozitivhog odnosa
prema radu, profesionalne orijentacije, razvijanja svesti o odgovornosti za
preuzete obaveze, razvoj preduzimljivosti i orijentacije ka preduzetnistvu,
odgovoran odnos ka okolini, kao i razvoja pozitivnog odnosa prema timskom
radu, u skladu sa Ustavom, potvrdenim medunarodnim konvencijama,
poveljama, sporazumima i zakonom.

Ucenici mladi od 15 godina ne mogu da se angazuju u prosSirenoj delatnosti
Skole a uéenici stariji od 15 i mladi od 18 godina mogu se angaZovati u skladu
sa propisima u oblasti rada.
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Nastava u prirodi, ekskurzija i studijsko putovanje
Clan 28.

Skola ¢e, uz saglasnost Savjeta roditelja moZe da organizuje nastavu u prirodi,
ekskurziju ili studijsko putovanje. Program aktivnosti iz stava 1. ovog c¢lana
usaglasen je sa planovima i programima nastave i uenja za osnovno obrazovanje
i vaspitanje i sastavni je deo godiSnjeg plana rada ustanove, a obavlja se na
osnovu posebnog akta koji propisuje ministar.

Il SREDSTVA SKOLE
Clan 29.

Zemljiste, zgrade i druga sredstva koja su ste¢ena, odnosno koja stekne Skola,
u javnoj su svojini i koriste se za obavljanje njene delatnosti.

Clan 30.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se iz budZeta Republike, iz budZeta
autonomne pokrajinei iz budzeta grada Novog Pazara, u skladu sa Zakonom.

Clan 31.

Skola moZe da ostvari i sopstvene prihode po osnovu donacija, sponzorstva,
ugovora i drugih poslova, u skladu sa zakonom. Ostvarivanje prihoda,
evidentiranje i koriséenje sredstava iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu sa
propisima kojima se ureduje budzZetski sistem.

Clan 32.

Radi ostvarivanja viseg kvaliteta obrazovanja, Skola moze da sti¢e sredstva:
- uceScem roditelja ucenika;

- uces¢em grada Novog Pazara;

- uces¢em sponzora ili donatora;

- od prosirene delatnosti;

- od rada Zadruge;
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Sredstva iz stava 1. ovog c¢lana koriste se za poboljSanje uslova obrazovanja i
vaspitanja u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava, za ostvarivanje
programa koji nisu delatnost Skole, kao i za ishranu u¢enika i pomo¢ uéenicima.

Sredstva za visi kvalitet obrazovanja, koja Skola ostvaruje po osnovu uéeica
roditelja, odnosno staratelja, grada Novog Pazara, donatora, sponzora,
prosirene delatnosti i rada Zadruge, duzna je da prvenstveno koristi za ishranu
ucenika i za pomo¢ ucenicima.

IV OBEZBEDEN]E | UNAPREDEN]E KVALITETA RADA SKOLE

Clan 33.

Skola se stalnim aktivnostima samostalno i u saradnji sa nadleZnim organom
grada Novog Pazara stara o obezbedivanju i unapredivanju uslova za razvoj
obrazovanja i vaspitanja, obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta programa
obrazovanja i vaspitanja, svih oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se
on ostvaruje.

Radi obezbedivanja kvaliteta rada u Skoli se vrednuju ostvarivanje ciljeva,
ishoda i standarda obrazovnih postignuéa, nastavnog plana i programa
obrazovanja i vaspitanja, Skolskog programa, razvojnog plana, doprinos i
uklju¢enost roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika uéenika u razlicite
oblike obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.
Vrednovanje kvaliteta ostvaruje se kao:

- samovrednovanje, i

- spoljasnje vrednovanje.

Samovrednovanjem Skola ocenjuje:

- kvalitet programa obrazovanja i vaspitanja i njegovo ostvarivanje,

- sve oblike i nacin ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada,

- struc¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj,

- uslove u kojima se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje,

-zadovoljstvo uéenika i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika.

U samovrednovanju ucestvuju strucni organi, savet roditelja, ucenicki
parlament, ucenici, nastavnici, stru¢ni saradnici, sekretar, direktor i organ
upravljanja ustanove. Samovrednovanje se obavlja svake godine po pojedinim
oblastima vrednovanja, a svake Cetvrte ili pete godine u celini.

lzvesStaj o samovrednovanju kvaliteta rada ustanove podnosi direktor
nastavnickom vecu, savetu roditelja, u¢enickom parlamentu i Skolskom odboru,
kao i nadleznoj Skolskoj upravi.

Radi sprovodenja odredaba Statuta o samovrednovanju, direktor Skole
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obrazuje Tim za samovrednovanje.

Spoljasnje vrednovanje rada ustanove obavlja se stru¢no-pedagoskim
nadzorom Ministarstva i od strane Zavoda za vrednovanje kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja, po propisanoj metodologiji.

Razvojni plan ustanove
Clan 34.

Skola ima razvojni plan.

Razvojni plan Skole je stratedki plan razvoja Skole koji sadrZi prioritete u
ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i
merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za
razvoj Skole. Razvojni plan Skole donosi se na osnovu izve$taja o
samovrednovanju i izvestaja o spoljasnjem vrednovanju, najkasnije 30 dana
pre isteka vaZeceg razvojnog plana Skole.

Razvojni plan donosi Skolski odbor, na predlog stru¢nog aktiva za razvojno
planiranje, za period od tri do pet godina.

U postupku vrednovanja kvaliteta rada Skole, vrednuje se i ostvarivanje raz-
vojnog plana ustanove.

V ORGANI SKOLE
Clan 35.

Skola ima organa upravljanja, rukovodenja, struéne i savetodavne organe, u
skladu sa Zakonom, osnivac¢kim aktom i Statutom.

Skolski odbor
Clan 36.
Organ upravljanja u 8koli jeste Skolski odbor.

Predsednik i ¢lanovi Skolskog odbora obavljaju poslove iz svoje nadleZnosti , bez
naknade.

Clan 37.

Skolski odbor ima devet ¢lanova, uklju¢ujuéi i predsednika. Clanove Skolskog
odbora imenuje i razreSava SkupsStina grada Novog Pazara, predsednika
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biraju ¢lanovi ved¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
Skolski odbor ¢&ine po tri predstavnika iz reda zaposlenih, roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na predlog grada Novog Pazara.
Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaie nastavni¢ko veée na
zajednickoj sednici (u daljem tekstu: Nastavnicko veée), a iz reda roditelja —
savet roditelja (u daljem tekstu: Savet roditelja), tajnim izjaSnjavanjem.

Za ¢&lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih moze biti predloZen i zaposleni
koji nije ¢lan Nastavnickog veca.

O predlogu ovlas¢enog predlagaca odlucuje Skupstina grada Novog

Pazara.

Postupak za imenovanje €lanova Skolskog odbora pokreé¢e se najkasnije tri
meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima Skolskog
odbora, a predlog ovlaséenih predlagaca dostavlja se skupstini jedinice
lokalne samouprave najkasnije mesec dana pre isteka mandata prethodno
imenovanim c¢lanovima.

Clan 38.

Za ¢lana Skolskog odbora ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:

- koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je

izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili

koje je pravnosnaino osudeno za krivicno delo: nasilje u porodici,

oduzimanje maloletnog lica, zapusStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili

rodoskvrnuée; za krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicno delo iz

grupe krivicnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobradaja i

protiv ¢ovecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez

obzira na izre€enu krivicnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom,
utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

- koje bi moglo da zastupa interese vise struktura (roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika, zaposlenih u $Skoli, predstavnika jedinice lokalne
samouprave), osim ¢lanova sindikata;

- Ciji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u
Skolskom odboru u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprecavanje
sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija;

- koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge skole;

- koje je izabrano za direktora druge Skole;

- koje obavlja poslove sekretara ili pomocnika direktora ove Skole;

- udrugim slucajevima, utvrdenim zakonom.
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Clan 39.

Ako ovladéeni predlaga¢ ¢lana Skolskog odbora ne sprovede postupak u skladu
sa Zakonom, ili predlozZi kandidata suprotno njegovim odredbama, Skupstina
grada Novog Pazara odreduje rok za uskladivanje sa Zakonom.

Ako ovlaséeni predlaga¢ ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom,
Skupstina grada Novog Pazara imenovaée ¢lanove Skolskog odbora bez
predloga ovlas¢enog predlagaca.

Ukoliko je predlog ovladéenih predlagaca za ¢lana organa Skolskog odbora iz
reda zaposlenih u Skoli i roditelja sproveden u skladu sa Zakonom, Skupétina
grada Novog Pazara duzna je da usvoji njihov predlog.

Skupétina grada Novog Pazara donosi redenje o imenovanju Skolskog odbora.
lzuzetno, Skolski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do
imenovanja privremenog organa upravljanja.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja konacno je u
upravnom postupku.

Mandat Skolskog odbora
Clan 40.

Mandat Skolskog odbora traje &etiri godine.

Skolskom odboru prestaje duznost istekom mandata.

Skupstina grada Novog Pazara razresice pre isteka mandata, pojedine ¢lanove,
ukljucujuci i predsednika ili Skolski odbor, na li¢ni zahtev ¢lana, kao i u slu¢aju
da:

- Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na
osnovu zakona i statuta duzan da donosi;

- ¢lan Skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim

radom onemogucava rad Skolskog odbora;

- u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

- skuptina grada Novog Pazara pokrene inicijativa za razreSenje ¢lana

- Skolskog odbora imenovanog na njen predlog,

- savet roditelja pokrene inicijativu za razresenje ¢lana Skolskog odbora
imenovanog na njegov predlog.

- obrazovno-vaspitno odnosno nastavni¢ko vecepokrene inicijativu za
razreSenje ¢lana skolskog odbora imenovanog na njegov predlog

nastupi neki od uslova iz ¢lana 44. Statuta, koji su smetnja za

predlaganje i imenovanje za ¢lana Skolskog odbora.

Ispunjenost uslova iz stava 3. ta¢. 1)-3) i 7) ovog ¢lana, utvrduje prosvetni
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inspektor o ¢emu obavestava Skupstinu grada Novog Pazara.
Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢&lana Skolskog odbora traje do
isteka mandata Skolskog odbora.

Clan 41.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno
razredenja Skolskog odbora, Skupdtina grada Novog Pazara duina je da
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se
nalaze mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako Skupstina grada Novog Pazara ne pokrene postupak za preispitivanje akta o
imenovanju, odnosno razre$enju Skolskog odbora i ne usaglasi ga sa Zakonom,
u roku iz stava 1. ovog ¢lana, ministar razreSava postojeci i imenuje privremeni
Skolski odbor, najkasnije u roku od 15 dana.

Clan 42.

Ministar imenuje privremeni Skolski odbor ako Skupétina grada Novog Pazara
ne imenuje Skolski odbor do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima
Skolskog odbora. Mandat privremenog Skolskog odbora traje do imenovanja
novog Skolskog odbora od strane Skupstine grada Novog Pazara.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 43.

Skolski odbor:

1.) donosi statut, pravila ponaanja u Skoli i druge opste akte i daje saglasnost
na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2.) donosi skolski program ( u daljem tekstu: program obrazovanja i vaspitanja),
razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izveStaje o njihovom ostvarivanju,
vrednovanju i samovrednovanju;

3.) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budZeta Republike Srbije;

4.) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

5.) usvaja izvestaj o poslovanju, godisnji obracun i izvestaj o izvodenju
ekskurzija, odnosno nastave u prirodi;

6.) raspisuje konkurs za izbor direktora Skole;

7.) daje miljenje i predlaze ministru izbor direktora Skole;

8.) zakljucuje sa direktorom Skole ugovor iz ¢lana 124.stav
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1.ovoga zakona;

9.) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora Skole;

10.) obrazuje komisiju za vodenje disciplinskog postupka potiv direktora i donosi
odluku o odgovornosti direkora za tezu povredu radne obaveze ili povredu
zabrane iz ¢lana 110-113.ovoga zakona.

11.) donosi odluku o prosirenju delatnosti Skole;

12.) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva brazovanja

i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuéa i preduzima mere za
poboljsanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

13.)donosi plan struénog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o

njegovom ostvarivanju;

14.) odlucuje po Zalbi na reSenje direktora;

15.) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom
(odlu¢uje o statusnoj promeni i o promeni naziva i sedista Skole, ucestvuje u
samovrednovanju kvaliteta rada Skole, usvaja izvesStaj o samovrednovanju
kvaliteta rada Skole, odlucuje o poslovanju Skole i koris¢enju njenih sredstava,
odlucuje o davanju na koris¢enje, odnosno u zakup, Skolskog prostora, donosi
odluke po predlozima Saveta roditelja i Opstinskog saveta roditelja, daje
odgovore na pitanja i izjaSnjava se o stavovima koje mu upucuje taj organ,
usvaja izvestaje o radu direktora — dva puta godisnje i izveStaj o radu Skole — do
15. septembra tekuce godine, daje ovlascenje radi zamenjivanja odsutnog ili
sprec¢enog direktora u slucaju da direktor propusti da to ucini, imenuje ¢lanove
Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje i dr.) formira komisije.

Clan 44.
Skolski odbor donosi odluke veé¢inom glasova od ukupnog broja &lanova.

Clan 45.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuju i ucestvuju u njegovom radu dva
predstavnika uceni¢kog parlamenta Skole (u daljem tekstu: U&enicki parlament)
i predstavnik sindikata u Skoli, bez prava odlugivanja. Lica iz stava 1. ovog ¢lana
imaju pravo da im se blagovremeno uruce poziv i materijal za sednicu.

Clan 46.
Skolski odbor donosi poslovnik o svom radu, kojim se blize ureduju njegov rad
i odlucivanje.

Clan 47.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleinosti Skolski odbor odgovara Skupétini
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grada Novog Pazara i osnivacu Skole.
Savet roditelja
Clan 48.

Skola ima Savet roditelja.

U Savet roditelja Skole bira se po jedan predstavnik roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika ucenika svakog odeljenja.

Predstavnici Saveta roditelja biraju se svake Skolske godine na pocetku
Skolske godine, na prvom roditeljskom sastanku, najkasnije do 15. septembra.
Izbor se vrsi javnim glasanjem, na osnovu predloga koji moze da podnese svaki
roditelj u¢enika odredenog odeljenja.

Pripadnici nacionalne manjine u savetu roditelja srazmerno su zastupljeni
roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici ucenika pripadnika nacionalne
manjine.

Ukoliko obrazovno vaspitni rad sti¢u ucenici sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, ¢lan savjeta roditelja je 1 predstavnik roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ucenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Clan 49.

Savjet roditelja:

1) predlaZze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih
z a stupnika uéenika u Skolski odbor;

2) predlaZe svog predstavnika u sve obavezne timove Skole;

3) ucestvuje u predlaganju sadrzaja vannastavnih aktivnosti i programa
na nivou ustanove
4) ucestvuje u postupku izbora udzbenika, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju udzbenici;
5) razmatra predlog Skolskog programa, razvojnog plana, godiSnjeg plana
rada;
6) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja,

razvojnog plana i godidnjeg plana Skole, spoljadnjem vrednovanju,
samovrednovanju,  zavrSnom ispitu, rezultatima nacionalnog i
medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za obezbedivanje i

unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

7) razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti
Skole;

8) predlaze Skolskom odboru namenu kori$¢enja sredstava ostvarenih radom
ucenicke zadruge i prikupljenih od roditelja, odnosno drugog zakonskog
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zastupnika;

9) razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i ulenje,
bezbednost i zastitu dece i uCenika;

10) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 108. Zakona, nacina i
postupka zastite i bezbednosti ucenika za vreme boravka u Skoli i svih
aktivnosti koje organizuje Skola;

11) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe
nastave u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju.

12) predlaZe predstavnika i njegovog zamenika za lokalni savjet roditelja;
Predstavnici savjeta roditelja ucenika osmog razreda uz saglanost roditelja
ucenika osmog razreda odluc€uje o organizaciji proslave maturske veceri.

Savjet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upuéuje Skolskom odboru,
direktoru, struénim organima Skole i u¢eni¢kom parlamentu.

Clan 50.

Organi Skole obavezni su da se izjasne o predlozima, pitanjima ili stavovima
Savjeta roditelja i da o tome u pismenom obliku obaveste Savjet roditelja. O
aktima iz stava 1. ovog ¢lana organi Skole obavezni su da se izjasne §to je
moguce pre, a u svakom slucaju u roku koji po prirodi stvari proizlazi iz tih
akata.

Clan 51.

Rad i odlucivanje Savjeta roditelja ureduju se Poslovnikom.

Direktor

Uslovi za direktora

Clan 52.
Direktor rukovodi radom Skole.
Direktor Skole moZe da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 139
i ¢lanom 140. stav 1. i 2. Zakona, odnosno:
1. daima odgovarajuce obrazovanje;
2. daima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa u€enicima;
3. da nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i
za krivicna dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i
zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuée, za krivicna dela primanje il
davanje mita; za krivicna dela iz grupe krivicnih dela protiv polne slobode,
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protiv pravnog saobracaja i protiv ¢ovecnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izre€enu krivicnu sankciju, i za koje
nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

4. daima drzavljanstvo Republike Srbije;

5. da zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;
6. da je stekao odgovarajuce visoko obrazovanje:
1.)na studijama drugog stepena (master akademske studije, master
strukovne studije, specijalisticke akademske studije) i to:
(1) studijama drugog stepena iz naucne, odnosno struéne oblasti za
odgovarajuc¢i predmet, odnosno grupu predmeta;
(2) studijama drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili
interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena
koje kombinuju celine i odgovarajuée naucne, odnosno strucne oblasti ili oblasti
pedagoskih nauka, iz ¢ega mora da ima zavrsene studije prvog stepena iz naucne,
odnosno struéne oblasti za odgovarajuéi predmet, odnosno grupu predmeta;

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po
propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.
Duznost direktora Skole moZe da obavlja lice koje ima odgovarajuée obrazovanje
iz stava 2. tacka 6) ovog clana, za nastavnika te vrste Skole i podrucja rada, za
pedagoga i psihologa, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika,
obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i najmanje osam godina rada u
ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon steCenog odgovarajuceg
obrazovanja.
lzuzetno, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovarajuéim
obrazovanjem iz stava 2.tac¢ka 6) ovog €lana, duZnost direktora Skole moze
da obavilja lice:
koje ima odgovarajuce obrazovanje iz ¢lana 140. stav 3. Zakona steceno
odgovaraju¢e visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
akademske, odnosno strukovne i specijalisticke strukovne studije), studijama u
trajanju od tri godine ili viSim obrazovanjem za nastavnika te vrste Skole,
dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i polozen ispit
za direktora Skole, i najmanje deset godina rada u ustanovi na poslovima
obrazovanja i vaspitanja, nakon stecenog odgovarajuéeg obrazovanja.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 2. tacke 1) i 3) — 5) ovog ¢lana sastavni su
deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 2. tacka 2) ovog ¢lana pribavlja se pre
zaklju¢enja ugovora o radu.
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Licenca za direktora
Clan 53.

Ispit za direktora Skole moZe da polaZe i lice koje ispunjava uslove za direktora
Skole i koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem
tekstu: licenca za direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duZzan je da ga poloZi u
roku do dve godine od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana
stupanja na duznost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru:

koji je osuden pravnosnaznom presudom za povredu zabrane iz ¢lana 110-
113.Zakona i ¢Ina 157-160 Statuta, za krivicno delo ili privredni prestup u vrsenju
duZznosti.

lzbor direktora Skole
Clan 54.

Direktora Skole imenuje ministar, na period od &etiri godine.

Direktor Skole bira se na osnovu konkursa.

Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski odbor.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije

Cetiri meseca pre isteka mandata direktora ili prestanka vrSenja duZnosti

direktora navrSenjem 65 godina Zivota.

Konkurs za izbor direktora sadrzi informaciju:

- o nazivu i adresi Skole;

- o nacinu podnosenja prijava na konkurs;

- o uslovima za izbor;

- o dokazima za ispunjenost uslova za izbor i drugim prilozima koje treba podneti;

- o roku za podnosenje prijave na konkurs;

- olicu kod kojeg kandidat moze dobiti dodatne informacije o konkursu;

- otome da neblagovremene ili nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Uz prijavu na konkurs kandidat treba da podnese dokaze o ispunjavanju uslova

za direktora skole, u skladu sa ¢lanom 52. Statuta, odnosno:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Srbije (uverenje o drzavljanstvu ili izvod iz

mati¢ne knjige rodenih);

- overen prepis ili overenu fotokopiju diplome o steCenom odgovarajuéem
obrazovanju (snovne/master) ;
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- dokaz da nije osudivan po osnovama iz ¢lana 52. stav 2. tacka 3) Statuta;

- dokaz o znanju jezika na kojem se izvodi obrazovno-vaspitni rad u

- Skoli (ukoliko odgovarajuée obrazovanje nije ste¢eno na tom jeziku);

- overen prepis ili overenu fotokopiju uverenja o polozenom stru¢nom ispitu,
odnosno ispitu za licencu;

- potvrdu o radnom stazu u oblasti obrazovanja i vaspitanja;

- radnu biografiju;

- okvirni plan rada za vreme mandata;

- dokaze o posedovanju organizacionih sposobnosti (fakultativno).

Uverenje prekrsajnog i osnovnog suda da nije pokrenut postupak za dela iz
¢lana 59.stav 2 tacCka 3.statuta.

Rok za podnosenije prijave na konkurs je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Clan 55.

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
dostavlja se Skoli.

Blagovremenom prijavom na konkurs smatra se prijava koja je neposredno
predata Skoli pre isteka roka utvrdenog u konkursu ili je pre isteka tog roka
predata posti u obliku preporucene posiljke.

Ako poslednji dan roka pada u nedelju ili na dan drzavnog praznika, ili u neki
drugi dan kad Skola ne radi, rok isti¢e istekom prvog narednog radnog dana.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge koji se zahtevaju u
konkursu.

Clan 56.

Skolski odbor obrazuje komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu: Komisija)
koja ima neparan broj ¢lanova i sprovodi postupak za izbor direktora, i to:
obradu konkursne dokumentacije, utvrduje ispunjenost zakonom propisanih
uslova za izbor direktora, obavlja intervju sa kandidatima, i pribavlja misljenje
nastavnickog veca o prijavljenim kandidatima.

Obavezne c¢lanove Komisije cCine po jedan predstavnik iz reda nastavnika
razredne nastave, nastavnika predmetne nastave i nenastavnog osoblja.
Misljenje nastavnickog veca o prijavljenim kandidatima daje se na posebnoj
sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima
tajnim izjasSnjavanjem.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz
o rezultatu stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izveStaj prosvetnog
savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost
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direktora Skole, du?no je da dostavi rezultate stru¢no-pedago$kog nadzora
Skole i ocenu spoljagnjeg vrednovanja.

Blizi uslovi o broju ¢lanova, sastavu i nacinu obrazovanja Komisije ureduju se
posebnim opstim aktom Skole.

Clan 57.

Komisija iz ¢lana 56. Statuta sacinjava izvestaj o sprovedenom postupku za
izbor direktora, koji sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna
midljenja i dostavlja ih Skolskom odboru u roku od osam dana od dana
zavrSetka postupka.

Predsednik Skolskog odbora, po prijemu dokumentacije iz stava 1. ovog

¢lana, radi donodenja odluke o predlogu kandidata za direktora Skole, bez
odlaganja zakazuje sednicu Skolskog odbora.

Skolski odbor, na osnovu izvestaja, sainjava obrazlozenu listu svih kandidata
koji ispunjavaju uslove, tajnim glasanjem utvrduje predlog za izbor direktora,
koje zajedno sa izveStajem Komisije, dostavlja ministru u roku od osam dana
od dana dostavljanja izveStaja Komisije.

Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz stava 3. ovog
¢lana, vrdi izbor direktora Skole i donosi re$enje o njegovom imenovanju, o
¢emu Skola obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije
sproveden u skladu sa zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa
liste iz stava 3. ovog ¢lana mogao da dovede u pitanje nesmetano obavljanje
delatnosti Skole, u roku od osam dana donosi redenje o ponovnom
raspisivanju konkursa za izbor direktora.

ReSenje ministra o imenovanju direktora konacno je u upravnom postupku.
Ucesnik konkursa ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

Status direktora
Clan 58.

Organ upravljanja zakljucuje sa direktorom ugovor o radu na odredeno vreme.
Ukoliko je za ditektora imenovano lice iz reda zaposlenih u ustanovi, donosi se
reSenje o njegovom premestaju na radno mesto direktora koje po sili zakona
zamenjuje odgovarajuce odredbe ugovora o radu.

Ukoliko je direktor imenovan iz reda zaposlenih kod drugog poslodavca,
ostvaruje pravo na mirovanje radnog odnosa na osnovu reSenja o imenovanju.
Lice iz stava 2 1 3.ovog Clana ima pravo da se nakon prestanka duZnosti
direktora nakon prvog, odnosno drugog mandata vrati na poslove koje je
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obavljalo pre imenovanja za direktora ustanove.

Ukoliko direktoru Skolu kome miruje radni odnos prestane duinost zbog
isteka mandata ili na licni zahtev tokom treéeg i svakog narednog mandata,
rasporeduje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.
Ako nema odgovarajuéih poslova, ovo lice ostvaruje prava kao zaposleni za
Cijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Nadleznost i odgovornosti direktora Skole
Clan 59.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesSno obavljanje delatnosti
Skole.

Direktor za svoj rad odgovara ministru i Skolskom odboru.

Direktor:

1. zastupa i predstavlja Skolu;

2. daje ovlascéenje licu koje ¢e ga zamenjivati u slucaju njegove privremene

odsutnosti ili spre¢enosti da obavlja duznost;

3. daje punomodje za zastupanje Skole;

4. planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i

svih aktivnosti Skole;

5. je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje
uslova za sprovodenje spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda
obrazovnih postignuca i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6. je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

7. odlucuje o koriséenju sredstava utvrdenih finansijskim planom i
odgovara za odobravanje i namensko koris¢enje tih sredstava, u skladu sa
zakonom;

8. saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima;

9. organizuje i vrsi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i
usavrSavanje rada nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika;

10. planira i prati stru¢no usavrsavanje zaposlenih i sprovodi postupak za

sticanje zvanja nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika;

11. je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u ustanovi u skladu
sa propisima;

12. preduzima mere u slucajevima povreda zabrana iz 110-113.zakona i
¢lna. 157- 160. Statuta;
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13.preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga
prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

14. stavlja primedbe na zapisnike prosvetnog inspektora;

15. je odgovoran za blagovremen i ta¢an unos i odrZavanje azurnosti baze

podataka o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

16. se stara o blagovremenom objavljivanju pravnih akata Skole i obavezan
je da blagovremeno informiSe zaposlene, ucenike i roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike, strué¢ne organe i Skolski odbor o svim pitanjima od
interesa za rad Skole u celini;

17. saziva i rukovodi sednicama nastavnic¢kog veca, bez prava odlucivanja;
obrazuje struc¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u
Skoli;

18. saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima
ucenika Skole i Savetom roditelja;

19. podnosi izvedtaj Skolskom odboru, najmanje dva puta godiinje, o
svom radu i radu Skole;

20. odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih,
u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

21.donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa

zakonom;

22. obezbeduje uslove za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
ucenika i zaposlenih, u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

23. saraduje sa ucenicima i u€enickim parlamentom;

24. odlucuje po Zalbi na resenje konkursne komisije za izbor kandidata za
prijem u radni odnos;

25. saziva i rukovodi sednicom odeljenjskog veéa, u slucaju sprec¢enosti
odeljenjskog staresine, bez prava odlucivanja;

26. obrazuje komisije za polaganje ispita ucenika;

27. obezbeduje regularnost zavrsnog ispita;

28. odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih i obavlja
druge poslove u oblasti radnih odnosa;

29. s reprezentativnim sindikatom u Skoli i predstavnikom osnivaca Skole
zakljuc€uje kolektivni ugovor kod poslodavca;

30. saraduje sa sindikatom u Skoli i stara se o ispunjavanju obaveza Skole
prema sindikatu u Skoli

31. podnosi zahev za pokretanje prekrsajnog postupka, odnosno krivicnu

prijavu u skladu sa ¢lanom 84. stav 3.navedenog zakona.

Clan 60.

lzuzetno, direktor moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
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saradnika, u skladu sa reSenjem ministra.
Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1.ovog
¢lana vrsi prosvetni savetnik.

Prestanak duZnosti
direktora

Clan 61.

DuZnost direktora Skole prestaje:

1. istekom mandata,

2. nalicni zahtev,

3. navrSavanjem 65 godina Zivota, i razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar.
Ministar razreSava direktora ustanove, ako je utvrdeno da:

1. neispunjava uslove iz ¢lana 139. zakona;

2. odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev Skolskog odbora ili
ministra;

3. ako Skola nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja,
odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere
za ostvarivanje principa, ciljeva i standarda postignuéa;

4. skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu dece i ucenika;
direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovaraju¢e mere u
slucajevima povreda zabrana iz ¢l. 157-160. Statuta i teZzih povreda radnih
obaveza zaposlenih;

5. u Skoli nije obezbedeno ¢uvanje propisane evidencije i dokumentacije;

6. u Skoli se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno Zakonu i drugom
zakonu;

7. neispunjava uslove iz ¢lana 122. zakona;

8. ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

9. nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i
spoljasnje vrednovanje;

10. je za vreme trajanja njegovog mandata Skola dva puta uzastopno
ocenjena najnizom ocenom za kvalitet rada;

11. ometa rad Skolskog odbora i zaposlenih, nepotpunim, neblagovremenim
i netacnim obavestavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojim
uti¢e na zakonito postupanje Skolskog odbora i zaposlenih;

12. nije obezbedio blagovremen i tatan unos i odrzavanje baze podataka Skole
u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih
podataka;
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13. je u radni odnos primio lice ili angaZovao lice van radnog odnosa
suprotno zakonu, posebnom kolektivnom ugovoru i opstem aktu;

14. je namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom donosenja
odluke u disciplinskom postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom
poni- $tena kao nezakonita i ako je Skola obavezana na naknadu $tete;

15.je odgovaran za prekrsaj iz Zakona ili drugog zakona, privredni prestup ili
kriviéno delo u vrsenju duznosti, kao i drugim slucajevima, u skladu sa zakonom;

16. i u drugim slucajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

Direktor je odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepainjom nanese
Skoli, u skladu sa zakonom.

Ministar reSenjem razreSava direktora u roku od 15 dana od dana saznanja, a
najkasnije u roku od jedne godine od nastupanja uslova iz stava 3. ovog ¢lana.
ResSenje ministra kojim se direktor razresava, konacno je u upravnom postupku.

Vrsilac duznosti direktora
Clan 62.

Vrsioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora u roku
od osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje vrSioca duZnosti
direktora. Za vrsioca duznosti direktora Skole moze da bude imenovano lice
koje ispunjava propisane uslove za direktora Skole, osim poloZenog ispita za
direktora ustanove, i to do izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrsilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole odnose se i na vréioca duznosti
direktora.

Pomocnik direktora
Clan 63.

Skola moZe da ima pomocénika direktora, u skladu sa normativom kojim se
utvrduju kriterijumi i standardi za finansiranje Skole.

ReSenjem direktora na poslove pomocnika direktora rasporeduje se nastavnik
i stru¢ni saradnik, koji ima profesionalni ugled i iskustvo u Skoli, za svaku
Skolsku, odnosno radnu godinu.

Ukoliko pomocnik direktora ne uziva ugled i iskustvo u Skoli, direktor ima pravo
da postavi reSenjem o rasporedivanju drugog nastavnika ili struénog saradnika
za pomocnika direktora koje uZiva ugled i iskustvo u Skoli.
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Pomocnik direktora:

Zamenjuje direktora u slucaju njegove odsutnosti ili spre¢enosti za rad, na

osnovu ovlaséenja direktora ili Skolskog odbora;

- organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad Skole;

- koordinira rad struénih aktiva i drugih struénih organa Skole;

- saziva i rukovodi sednicom odeljenjskog veéa, u slucaju sprecenosti
odeljenjskog staresine, bez prava odlucivanja, po nalogu direktora;

- obavlja poslove nastavnika ili stru¢nog saradnika, u skladu sa resenjem
direktora;

- izdaje naloge zaposlenima u Skoli, u skladu s opisom njihovih poslova.

Nakon prestanka duznosti, pomo¢nik direktora ima pravo da se vrati na po-

slove koje je obavljao pre postavljenja.

Pomo¢énik direktora moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog

saradnika, u skladu sa reSenjem direktora.

Sekretar Skole

Clan 64.

Pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar.

Sekretar:

- mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka koje je steceno
odgovarajué¢im visokim obrazovanjem:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne

studije, specijalisticke akademske studije) i to:

- studije drugog stepena iz naucne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajudi

predmet, odnosno grupe predmeta;

- studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne,

multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju

celine i odgovaraju¢e naucne, odnosno struéne oblasti ili oblasti pedagoskih

nauka;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima

koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, | dozvolu za

rad sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem
programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu za sekretara.
Sekretaru — pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara
ustanova koju utvrdi Skolska uprava. Sekretar je duzan da u roku od dve
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godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozZi ispit za licencu za sekretara,
koji propisuje ministar. TroSkove polaganje ispita iz stava 4. ovog ¢lana, snosi

ustanova. Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.
Sekretaru koji ne c}301021 ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4.
ovog ¢lana prestaje radni odnos.

Sekretar koji ima polozen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili stru¢ni ispit
za zaposlene u organima drzavne uprave ili drzavni stru¢ni ispit, smatra se da
ima licencu za sekretara.

Licenca za sekretara oduzima se sekretaru koji je osuden pravosnaznom
presudom za povredu zabrane iz ¢l.110-113.Zakona, za krivicno delo ili
privredni prestup u vrSenju duznosti.

Poslovi sekretara

Clan 65.

Sekretar Skole obavlja sledeée poslove:
1)stara se o zakonitom radu Skole, ukazuje direktoru i Skolskom
odboru na nepravilnosti u radu Skole;
2) obavlja upravne poslove u Skoli;
3) izraduje opste i pojedinaéne pravne akte Skole;
4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe Skole;
5) izraduje ugovore koje zakljuéuje Skola;
6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Skoli;
7) pravne poslove u vezi sa upisom ucenika;

8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa

finansijskom sluzbom Skole;
9) pruZa struénu pomo¢ u vezi sa izborom Skolskog odbora u Skoli;

10) pruza stru¢nu podrsku 1 koordinira rad komisije za izbor

direktora Skole;
11) prati propise 1 o tome informiSe zaposlene;

12) druge pravne poslove po nalogu direktora.

Skola je duzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj
bazi pravnih propisa.

Strucni organi

Clan 66.

Stru¢ni organi Skole su:
1) nastavnicko vece,
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2) odeljenjsko vece,

3) stru¢no vecée za razrednu nastavu,

4) struéno vece za oblasti predmeta,

5) strucni aktiv za razvojno planiranje,

6) strucni aktiv za razvoj Skolskog programa,

7) tim za inkluzivno obrazovanje,

8) tim za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja 1 zanemarivanja,
9) tim za samovrednovanje,
10) Tim za profesionalnu orijentaciju,

11) tim za stru¢no usavrs$avanje ,

12) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove,
13) tim za razvoj medupredmetnih kompetencija,
14) tim za izvodenje e{zskurzij a

Clan 67.

Strucni organi, timovi 1 pedagoski kolegijum:
1) staraju se o obezbedivanju i1 unapredivanju kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada Skole;
2) prate ostvarivanje Skolskog programa;
3)staraju se o ostvarivanju ciljeva 1 standarda postignu¢a 1 razvoja
kompetencija;
4) vrednuju rezultate rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;
5) prate 1 utvrduju rezultate rada ucenika;
6) preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u

procesu obrazovanja i vaspitanja, i
7) reSavaju druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Odeljenjski  stareSina ima organizaciono-rukovodecu 1 pedagosko-
instruktivnu ulogu u radu sa ucenicima odeljenja kojima je odeljenjski
stareSina, u saradnji sa njihovim roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima 1 vodi pro- pisanu evidenciju 1 pedagosku dokumentaciju.

Clan 68.

U radu stru¢nih organa imaju pravo da ucestvuju, bez prava odlucivanja:

1) pripravnik-stazista,
2) lice angazivano na osnovu ugovora o izvodenju nastave (osim u
radu odeljenjskog veca).

Sednicama stru¢nih organa imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u
diskusiji, bez prava odlucivanja, 1 dva predstavnika Uceni¢kog parlamenta.
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U radu Nastavnickog veca imaju pravo da ucestvuju 1 pedagoski, odnosno
andragoski asistent, bez prava odlucivanja.

Radi ostvarivanja prava iz st. 1 - 3. ovog Clana, predstavnici Ucenickog
parlamenta, pripravnici-stazisti, lica angazovana na osnovu ugovora o
izvodenju nastave 1 pedagoski, odnosno andragoski asistent uredno se
obavesStavaju o sednici stru¢nog organa i1 dostavlja im se materijal za sednicu.

Clan 69.

Na pitanja rada 1 odlu¢ivanja strunih organa, koja nisu uredena
posebnim odredbama Statuta, shodno se primenjuju odredbe Statuta koje
ureduju rad i1 odlu¢ivanje Nastavnickog veca (¢l. 70 — 105), osim odredbe
o objavljivanju izvoda iz zapisnika.

Nastavnicko vece

Clan 70.

Nastavnicko vece Cine nastavnici 1 struc¢ni saradnici.

Clan 71.

Nastavni¢ko vece, u okviru 1 pored poslova iz opSte nadleznosti stru¢nih

organa (Clan 73. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) stara se o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja;_
2) analizuje izvrSavanje zadataka obrazovanja 1 vaspitanja u Skoli;
3) d;ﬂ f miSljenje o organizovanju predmetne nastave za ucenike prvog
ciklusa;
4) planira 1 organizuje oblike vannastavnih aktivnosti ucenika;
5) predlaze podelu razreda na odeljenja i broj u¢enika u odeljenjima;

6) priprema kalendar takmicenja ucenika 1 obezbeduje uslove za
njihovo pripremanje;

7) vr$i nadzor nad radom drugih stru¢nih organa;

8) razmatra 1izvestaje direktora, odeljenjskih stareSina 1 drugih
strucnih organa;

9) daje misljenja 1 predloge o pitanjima iz nadleZnosti stru¢nih organa;

10) donosi odluﬂu o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika;

11) izri¢e u€enicima vaspitno-disciplinsku meru "ukor nastavnickog veca";

12) donosi odluku o premestanju ucenika koji je ucinio povredu
zabrane u drugu Skolu;

13) donosi odluku o oslobadanju ucfenika od nastave fizickog

vaspitanja, na osnovu predloga izabranog lekara;

14) na zahtev roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, donosi
odluku o oslobadanju uc¢enika od pohadanja nastave izbornog predmeta u

Skoli;
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15) utvrduje ispunjenost uslova za brze napredovanje u¢enika;

16) imenuje &lanove stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa;

17) predlaZe ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih;

18) predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz redova
nastavnika 1 stru¢nih saradnika;

19) donosi odluku o imenovanju lica za ¢lana komisije za izradu
konkursne dokumentacije za javne nabavke izvodenje ekskurzije iz reda
nastavni¢kog veca

Clan 72.

Nacin rada Nastavnickog veca ureduje se poslovnikom o radu Nastavnickog
bec¢a. Za svoj rad Nastavnicko vece odgovara direktoru.

Nacdin rada Nastavnickog veca
Clan 72.

Nastavnicko vece radi na sednicama koje saziva direktor. Sednice se
odrzavaju u prostoriji Skole koju odredi direktor. Sednicama Nastavni¢kog veéa
rukovodi direktor, bez prava odlucivanja. Pored lica koja imaju pravo da
prisustvuju sednicama, sednici Nastavnickog vec¢a mogu da prisustvuju i druga
lica, po odobrenju direktora.

Clan 74.

U obavljanju poslova rukovodenja sednicama Nastavni¢kog veca direktor:

1) obavlja poslove pripremanja sednice;

2) saziva sednice Nastavnickog veca;

3) utvrduje ispunjenost uslova za odrzavanje sednice 1 otvara sednicu
Nastavnickog veca;

4) donosi odluku o odlaganju ili prekidu sednice;

5) predlaze usvajanje dnevnog reda;

6) predlaze donoSenje odluka, zaklju€aka, zauzimanje stavova,
davanje misljenja i slicno;

7) utvrduje da je odluka, zakljucak 1 sl. doneta;

8) daje 1 oduzima rec i stara se o nesmetanom odvijanju toka sednice;

9) preduzima mere u sluc¢aju narusavanja reda na sednici,

10) preduzima mere za izvrSavanje odluka Nastavnickog veca;
11) prati izvrSavanje odluka Nastavnickog veca;

12) zaklju€uje sednicu;

13) obavlja 1 druge poslove u vezi sa rukovodenjem sednicom.
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Clan 75.

Sednica Nastavnickog ve¢a moZe da se odrzi ako je prisutno viSe od polovine
od ukupnog broja nastavnika i stru¢nih saradnika koji su u radnom odnosu u
Skoli na neodredno ili na odredeno vreme.

Clan 76.

Sednica Nastavnickog veca saziva se isticanjem obavestenja na oglasnu tablu
Skole i objavljivanjem obavestenja na $kolskoj internet strani, najmanje dva
dana pre dana odrZavanja sednice.

Rok i1z stava 1. ovog ¢lana ne mora se poStovati ako za to postoje vazni
razlozi, koji treba da budu navedeni u obaveStenju o sazivanju sednice.

Obavestenje o sazivanju sednice treba da sadrzi dan, Cas 1 mesto odrZzavanja
sednice, kao 1 predlog dnevnog reda.

Sednice Nastavni¢kog veca sazivaju se po potrebi, a obavezno na kraju
tromesecja, na kraju prvog i drugog polugodista, kao i na pocetku i pred kraj
Skolske godine.

Direktor je obavezan da zakaZe sednicu na zahtev najmanje tre¢ine ¢lanova
Nastavni¢kog veéa, kao i na zahtev Skolskog odbora, Saveta roditelja ili
Ucenickog parlamenta.

Clan 77.

Direktor otvara sednicu poSto utvrdi da je prisutno viSe od polovine ¢lanova
Nastavnickog veca.

Clan 78.

Posle otvaranja sednice, direktor poziva ¢lanove Nastavnickog veca da
predloZe izmene 1/ili dopune predloga dnevnog reda 1 o njithovim predlozima
¢e se posebno glasati. Posle utvrdivanja konacnog predloga dnevnog reda,
donosi se odluka o usvajanju dnevnog reda.

Clan 79.

Posle usvajanja dnevnog reda, direktor otvara diskusiju po svakoj tacki
dnevnog reda pojedinacno.

Clan 80.

Pravo da ucestvuju u diskusiji imaju direktor 1 svi ¢lanovi Nastavni¢kog veca,
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kao 1 pripravnici-stazisti, lica angazovana na osnovu ugovora o izvodenju
nastave 1 predstavnici U¢eni¢kog parlamenta.

Pravo da ucestvuju u diskusiji, po odobrenju direktora, imaju i druga lica
koja su pozvana na sednicu.

Diskutanti su obavezni da prilikom diskusija raspravljaju, po pravilu, samo o
pitanjima koja su od neposrednog znacaja za donoSenje odluke po tacki
dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Clan 81.

Pored pitanja u vezi s taCkama dnevnog reda, diskutant moze da govori 1
o povredi odredaba Statuta koje ureduju nacin rada 1 odlu¢ivanja Nastavnickog
vec¢a (¢l. 70. do 105.).

Clan 82.

Diskusije treba da budu §to krace 1 jasnije.
Diskutant ima pravo da u diskusiji izrazi svoje miSljenje, stav i/ili uvere- nje,
ali je obavezan da to ucini u pristojnom obliku.

Clan 83.

Nastavnicko ve¢e moze odlucditi da se ogranici broj diskusija jednog
diskutanta po jednoj tacki dnevnog reda i/ili da se ogranici trajanje diskusija.

Clan 84.

Svaki diskutant ima pravo na repliku, ako je u necijoj diskusiji
pomenut a smatra da tvrdnje u toj diskusiji treba ispraviti ili dopuniti.
Replika moze trajati najduze dva minuta.

Clan 85.

Direktor daje 1 oduzima re¢ diskutantima, vode¢i racuna o redosledu
prijavljivanja, a posle diskusija predlaze donosenje odluke po toj tacki.

Clan 86.

O odrzavanju reda na sednici stara se direktor.

Direktor ¢e opomenuti ¢lana Nastavnickog veca ili drugog diskutanta koji 1
posle oduzimanja reci nastavlja da govori, kao 1 lice koje se nepristojno ponaSa
1/1li na drugi na¢in ometa rad na sednici.
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Ako opomenuto lice 1 dalje nastavlja da ometa rad na sednici, na predlog
direktora ili ¢lana Nastavni¢kog vec¢a Nastavnicko vece ¢e doneti odluku o
njego- vom udaljenju sa sednice.

Lice na koje se odluka o udaljenju odnosi obavezno je da odmah po izricanju
mere udaljenja napusti prostoriju u kojoj se sednica odrzava.

Mera udaljenja odnosi se samo na sednicu na kojoj je izreCena.

Clan 87.

Ako se merama iz ¢l. 86. Statuta ne moze odrzati red na sednici,
direktor ¢e doneti odluku da se sednica prekine 1 utvrdi¢e vreme njenog
nastavka.

Istu odluku direktor ¢e doneti 1 ako u toku sednice prestane da postoji
neki drugi uslov za njeno odrzavanje.

Clan 88.

Ako na sednicu Nastavnickog ve¢a ne dode dovoljan broj nastavnika i
strucnih saradnika, direktor ¢e doneti odluku o odlaganju sednice 1
istovremeno u okviru roka od dana utvrduje dan kada ¢e se sednica odrzati, s
istim ili dopunjenim dnevnim redom.

Istu odluku direktor ¢e doneti 1 ako nije ispunjen neki drugi uslov za
odrzavanje sednice.

Odlucivanje nastavni¢kog veca

Clan 89.

Nastavnicko vec¢e donosi dve vrste odluka:
1) odluke po tatkama dnevnog reda;

2) zakljucke.

Clan 90.

Odluka po tacki dnevnog reda treba da sadrzi:
1) jasan 1 potpun odgovor na pitanje koje sadrzi tacka dnevnog reda po
kojoj je doneta;
2) ime i prezime, odnosno funkciju lica odgovornog za izvrSenje odluke;
3) nacin izvrSenja odluke;
4)rok za 1zvrSenje odluke;
5) nacin pracenja izvrSenja odluke.

Clan 91.

Ako iz bilo kog razloga nisu ispunjene sve pretpostavke za donosenje
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odluke po nekoj tacki dnevnog reda, direktor ¢e predloziti da se donoSenje
odluke po toj tacki dnevnog reda odlozi za neku od sledecih sednica.

Clan 92.

Kada odlucuje o proceduralnim pitanjima, a ne donosi odluku po tacki
dnevnog reda, Nastavnicko vece donosi zakljucke.
Zaklju€ak ima iste sastavne delove kao 1 odluka po tac¢ki dnevnog reda.

Clan 93.

Nastavnicko vece donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja
¢lanova/ve¢inom od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
Odluke se donose na predlog direktora.

Clan 94.

Clan Nastavni¢kog veéa moze glasati za ili protiv donosenja odluke, a
moze ostati 1 uzdrzan.

Posle glasanja, direktor prebrojavanjem glasova utvrduje da li je odluka
doneta.

Clan 95.

Odluke se, po pravilu, donose glasanjem o jednom predlogu direktora.
Ako se tokom diskusije po nekoj tacki dnevnog reda uoblici viSe predloga,
direktor ¢e sve predloge staviti na glasanje, redom kojim su izloZeni.

Clan 96.

Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem, podizanjem ruke, na
poziv direktora.
Odluke se donose tajnim glasanjem kod predlaganja ¢lanova Skolskog odbora
iz reda zaposlenih.

Za tajno glasanje koriste se glasacki listi¢i koje potpisuje direktor 1 koji
su overeni malim pe¢atom Skole.

Sednici Nastavni¢kog veéa na kojoj se predlazu ¢lanovi Skolskog odbora
iz reda zaposlenih svi zaposleni imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u
njenom radu po toj tacki dnevnog reda.

Predlog ¢lanova Skolskog odbora ima pravo da podnese svaki zaposleni,
a o predlozima glasaju samo ¢lanovi Nastavnickog veca.

Glasanje za kandidata koji se predlaZe za ¢lana Skolskog odbora iz



38

reda zaposlenih obavlja se u skladu sa Poslovnikom o radu Nastavni¢kog veca.
Clan 97.
Listi¢ za davanje miSljenja o kandidatu za direktora ima sledec¢i tekst:

Listi¢ za davanje miSljenja Nastavnickog veca o kandidatima za izbor direktora
05 ,,Vuk Karadzi¢* Novi Pazar po raspisanom konkursu

pozitivno misljenje zaposleni daje za kandidata ¢iji je redni broj zaokruzen:
L.
2.
3.

(treba zaokruziti samo jedan broj)

Glasacki listi¢ treba da je potpisan od strane direktora i overen malim
pecatom Skole. Kandidati se u glasacki listi¢ upisuju onim redosledom kojim su
dati u informaciji Komisije (po azbu¢nom redu).

Glasanje sprovodi komisija koja se sastoji od predsednika i dva ¢lana (u daljem
tekstu: Komisija za sprovodenje glasanja).

Predsednika i ¢lanove Komisije za sprovodenje glasanja iz svog sastava
imenuje NastavniCko vece na sednici na kojoj se daje misljenje o kandidatima za
direktora.

Pravo da predlozi ¢lana Komisije za sprovodenje glasanja ima svaki ¢lan
Nastavnickog veca.

Direktor, pomo¢nik direktora niti lice koje je kandidat za izbor direktora
ne mogu biti u sastavu Komisije za sprovodenje glasanja.

Komisija za sprovodenje glasanja pre glasanja prebrojava glasacke listice 1 deli
ih ¢lanovima Nastavni¢kog veca. Odmah posle glasanja, Komisija za
sprovodenje glasanja javno prebrojava glasove 1 objavljuje rezultat glasanja.

Clan 98.

Pozitivno miSljenje je dato za kandidata koji je dobio veéinu glasova od
ukupnog broja clanova Nastavni¢kog veca. Ukoliko dva ili viSe kandidata
dobiju veéinu od ukupnog broja &¢lanova Nastavnickog veéa, Skolskom odboru
se dostavlja odluka o davanju pozitivnog misljenja za sve te kandidate.

U slu¢aju da nijedan kandidat ne dobije vecinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Nastavnickog veca, pozitivno misljenje se daje za kandidata koji je
dobio najveci broj glasova, ali se u odluci o davanju misljenja Nastavni¢kog
veca konstatuje da nijedan kandidat nije dobio potrebnu vecéinu glasova.
Ukoliko, u slu¢aju iz stava 3. ovog ¢lana, dva ili viSe kandidata imaju
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jednak najveéi broj glasova, Skolskom odboru se dostavlja odluka o davanju
pozitivnog misljenja za sve te kandidate. U odluku se unosi konstatacija da
nijedan kandidat nije dobio potrebnu vecinu glasova

Clan 99.

Sednici Nastavni¢kog veéa na kojoj se predlazu ¢lanovi Skolskog odbora iz
reda zaposlenih svi zaposleni imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u
njenom radu po toj tadki dnevnog reda. Predlog ¢lanova Skolskog odbora ima
pravo da podnese svaki zaposleni, a o predlozima glasaju samo ¢lanovi
Nastavni¢kog veé¢a.Glasanje za kandidata koji se predlaZe za ¢lana Skolskog
odbora iz reda zaposlenih obavlja se uskladu sa Poslovnikom o radu
Nastavni¢kog veca.

Glasacki listi¢ za utvrdivanje predloga ¢&lanova Skolskog odbora iz reda
zaposlenih u Skoli ima slede¢i tekst:

Za ¢lanove Skolskog odbora ¢lan Nastavnickog veca predlaze zaposlene
¢iji je redni broj zaokruzen:

1.

2.

3.

4.
Treba zaokruziti samo jedan redni broja.

Kandidati se u glasacki listi¢ upisuju onim redosledom kojim su predlagani na
sednici Nastavnickog veca.

Nastavnicko veée predloZi¢e za ¢lanove Skolskog odbora tri kandidata s
glasackog listi¢a koja su dobila najveci broj glasova.

Na ostala pitanja postupka tajnog glasanja o predlogu za clanove
Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli shodno se primenjuju pravila o
tajnom glasanju za davanje misljenja Nastavnickog vec¢a o kandidatima za
direktora Skole, osim pravila o postupanju u slu¢aju jednakog broja glasova dva
ili viSe kandidata. U sluc¢aju jednakog broja glasova koji onemogucava
utvrdivanje predloga, glasanje ¢e se ponovljati sve dok na osnovu rezultata
glasanja ne bude bilo moguée utvrditi predlog ¢lanova Skolskog odbora.

Clan 100.

Odluka Nastavnickog veca kojom je utvrden predlog ¢lanova Skolskog
odbora iz reda zaposlenih u Skoli bez odlaganja se dostavlja Skupstini grada
Novog Pazara, radi blagovremenog imenovanja Skolskog odbora.
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Zapisnik
Clan 101.

O toku sednice Nastavni¢kog veca vodi se zapisnik.
Zapisnicara odreduje direktor iz reda ¢lanova Nastavnickog veca, za svaku
Skolsku godinu. Zapisnik se vodi u svesci zapisnika, za ¢ije je Cuvanje
odgovoran zapisnicar. Kada se sveska zapisnika potrosi, odnosno ispuni, trajno
se ¢uva u arhivi Skole. Zapisnik potpisuju direktor i zapisnicar.

Clan 102.

Prva tacka dnevnog reda svake sednice Nastavnickog veca je usvajanje
zapisnika sa prethodne sednice.
Odluka kojom se usvaja zapisnik sa prethodne sednice sadrzi 1 ispravke i
dopune koje treba uneti u taj zapisnik.

Clan 103.

Zapisnik sadrZi podatke o:
1) danu, ¢asu 1 mestu odrzavanja sednice;
2) broju prisutnih ¢lanova;
3) dnevnom redu;
4) podatke o odlaganju ili prekidu sednice;
5) diskutantima 1 diskusijama (u sazetom obliku);
6) izjave koje su unete na insistiranje pojedinih diskutanata;
7) izdvojena misljenja ¢lanova Nastavni¢kog veca povodom odluka po
pojedinim tackama dnevnog reda;

8) donetim aktima;

9) merama koje su izreCene u cilju odrzavanja reda na sednici i o
licima kojima su izre€ene;

10) drugim znaCajnim pitanjima u vezi sa sednicom.

Clan 104.

Direktor odlucuje o tome Sta ¢e se uneti u zapisnik i1 zapisnicaru
diktira tekst koji treba uneti.

Na zahtev Clana Nastavnickog veca, u zapisnik se unosi 1 sadrzaj koji se
inace ne bi uneo u zapisnik, pod uslovom da je to u vezi sa nekom od tacaka
dnevnog reda.
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Clan 105.

Izvod iz zapisnika objavljuje se u skladu s odredbama Statuta o
obavestavanju ucenika, roditelja uc¢enika, zaposlenih 1 drugih lica.

Odeljenjsko vece

Clan 106.

Odeljenjsko vece nizih razreda Cine nastavnici koji izvode nastavu u prvom
ciklusu od prvog do Cetvrtog razreda i Odeljensko veée visih razreda koje Cine
nastavnici koji izvode nastavu u drugom ciklusu osnovnog obrazovanja od
petog do osmog razreda.

Clan 107.

Odeljenjsko vece, u okviru i1 pored poslova iz opsSte nadleznosti

strucnih organa (¢lan 67. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) analizuje rezultate rada nastavnika;

2) analizuje uspeh 1 vladanje u€enika na kraju tromesecja, polugodista

1 na kraju Skolske godine;
3) predlaze raspodelu odeljenja na nastavnike;

4) utvrduje raspored Casova;

5) utvrduje raspored pismenih zadataka;

6) uskladuje rad nastavnika u odeljenju;

7) uskladuje rad ucenika u odeljenju;

8) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ocene iz nastavnih

predmeta ucenika od V do VIII razreda;
9) na predlog odeljenjskog stareSine, utvrduje ocene iz vladanja ucenika;

10) donosi odluku o prevodenju u naredni razred ucenika drugog 1
treceg razreda koji na kraju drugog polugodista ima nedovoljne ocene,
osim ako raoditelj, odnosno staratelj izri¢ito zahteva da ucenik ponavlja
razred;

11) pohvaljuje ucenike;

12) predlaze dodeljivanje pohvale "Ucenik generacije" i nagradivanje

ucenika;

13) izri¢e ucenicima vaspitnu meru "ukor odeljenjskog veca";

14) na predlog predmetnog nastavnika, bira u€enike koji ¢e
ucestvovati na takmicenjima;

15) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ucenike za koje treba
organizovati dodatnu 1 dopunsku nastavu;
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16) predlaze plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, program
ekskurzija, nastave u prirodi i kalendar takmicenja

Clan 108.

Sednice odeljenjskog veca prvog ciklusa/drugog ciklusa saziva i njima
rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

U slucaju sprecenosti predsednika, sednicu saziva 1 njome rukovodi
direktor il1 pomo¢nik direktora, bez prava odlucivanja.

Clan 109.

Za svoj rad odeljenjsko vece odgovara Nastavnickom vecu.

Struéno veée za razrednu

nastavu

Clan 110.

Stru¢no vece za razrednu nastavu ¢ine svi nastavnici koji ostvaruju
nastavu u prvom ciklusu obrazovanja 1 vaspitanja. Nastavnik koji ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad u produZenom boravku ucestvuje u radu stru¢nog veca
za razrednu nastavu, bez prava odlucivanja.

Clan 111.

Strucno vece za razrednu nastavu, u okviru 1 pored poslova iz opSte
nadleZnosti stru¢nih organa (Clan 67. Statuta), obavlja posebno sledece

poslove: : : . : : L
1) utvrduje program rada i podnosi izvestaje o njegovom ostvarivanju;

2) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za
narednu Skolsku godinu;

3) priprema osnove Godi$njeg plana rada;

4) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica 1
vrsi usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja predmeta;

5) utvrduje oblike, metode 1 sredstva koriS¢enja odgovarajuce Skolske
opreme 1 nastavnih sredstava, S '

6) predlaZe primenu novih metoda i nacina izvodenja nastave;

7) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

8) analizuje udzbeniCku 1 priru¢nu literaturu;

9) predlaze ¢lanove ispitnih komisija;
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Clan 112.

Sednice stru¢nog veca za razrednu nastavu saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od
ukupnog broja Clanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima
rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 113.

Za svoj rad strucno vece za razrednu nastavu odgovara Nastavnic¢kom
vecu.

Strucno veée za oblasti predmeta

Clan 114.

Strucno vece za oblasti predmeta Cine nastavnici koji izvode nastavu iz
grupe srodnih predmeta.

Clan 115.

Stru¢no vece za oblasti predmeta, u okviru 1 pored poslova iz opste
nadleZnosti stru¢nih organa (Clan 67. Statuta), obavlja posebno sledece
poslove:
1) utvrduje program rada i podnosi izvestaje o njegovom ostvarivanju;
2) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za

narednu Skolsku godinu;
3) priprema osnove Godisnjeg plana rada;

4) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema 1 nastavnih jedinica 1
vrsi usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja predmeta;
5) utvrduje oblike, metode 1 sredstva koriS¢enja odgovarajuce Skolske

opreme 1 nastavnih sredstava;
6) predlaze primenu novih metoda i nacina izvodenja nastave;
7) prati ostvarivanje programa obrazovno-vaspitnog rada;
8) analizuje udzbeniCku 1 priru¢nu literaturu;
9) predlaze ¢lanove ispitnih komisija;

Clan 116.

Sednice stru¢nog veca za oblasti predmeta saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima
rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika.
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Clan 117.

Za svoj rad stru¢no vece za oblasti predmeta odgovara Nastavnickom vecu.

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Clan 118.

Strucni aktiv za razvojno planiranje Cine predstavnici nastavnika, strucnih
saradnika, grada Novog Pazara, UceniCkog parlamenta 1 Saveta roditelja.

Strucni aktiv za razvojno planiranje ima devet ¢lanova, od kojih je Sest
iz redova nastavnika 1 stru¢nih saradnika, 1 po jedan predstavnik grada Novog
Pazara, U€enickog parlamenta i1 Saveta roditelja.

Predstavnike nastavnika 1 stru¢nih saradnika predlaze Nastavnic¢ko vece a
predstavnika grada Novog Pazara predlaze SkupSstina grada Novog Pazara.
Predstavnik Ucenickog parlamenta i predstavnik Saveta roditelja predlazu se iz
njihovih redova.

Clanove struénog aktiva za razvojno planiranje imenuje Skolski odbor.

Clan 119.

Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje, u okviru 1 pored poslova iz opste
nadleZnosti stru¢nih organa (Clan 67. Statuta), obavlja posebno sledece
poslove:

1) donosi program rada 1 podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) izraduje predlog Razvojnog plana;

3) izraduje projekte koji su u vezi sa Razvojnim planom,;

4) prati realizaciju Razvojnog plana;

Clan 120.

Sednice stru¢nog aktiva za razvojno planiranje saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa. Na isti nacin bira se i
zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Clan 121.

Za svoj rad struéni aktiv za razvojno planiranje odgovara Skolskom odboru i
Nastavni¢kom vecu.
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Strucni aktiv za razvoj Skolskog
programa

Clan 122.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa &ini devet predstavnika
nastavnika 1 stru¢nih saradnika, koje imenuje Nastavnicko vece.

Clan 123.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa, u okviru i pored poslova iz opste
nadleznosti strucnih organa (¢lan 67. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi program rada 1 podnosi izveStaje o njegovoj realizaciji;
2) izraduje predlog Skolskog programa;
3) izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom;
4) prati realizaciju Skolskog programa;

Clan 124.

Sednice stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti naCin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima
rukovodi u slu¢aju sprecenosti predsednika.

Clan 125.

Za svoj rad struéni aktiv za razvoj Skolskog programa odgovara
Nastavnickom vecu.

Tim za inkluzivno
obrazovanje

Clan 126.

Tim za inkluzivno obrazovanje, odnosno tim za pruzanje dodatne podrSke
detetu 1 uceniku, ¢ine: nastavnik razredne nastave, odnosno nastavnik
predmetne nastave, odeljenjski stareSina, strucni saradnik, roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika 1 pedagoski
asistent, odnosno pratilac za liénu pomo¢ u€eniku, na predlog roditelja,
odnosno staratelja.

Struc¢ni tim za inkluzivno obrazovanje imenuje direktor.
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Clan 127.

Tim za inkluzivno obrazovanje, u okviru 1 pored poslova iz opSte nadleznosti
stru¢nih organa (Clan 67. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) donosi program rada 1 podnosi izveStaje o njegovoj realizaciji;

2) uCestvuje u izradi programa obrazovanja i vaspitanja;

3) utvrduje predlog individualnog obrazovnog plana za ucenike kojima

je potrebna dodatna podrSka u obrazovanju 1 vaspitanju;

4) izraduje projekte koji su u vezi sa programom obrazovanja i vaspitanja;

5) prati realizaciju Skolskog programa i individualnog obrazovnog

plana;

Clan 128.

Sednice stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice i1 njima
rukovodi u slu¢aju sprecenosti predsednika.

Clan 129.

Za svoj rad stru¢ni tim za inkluzivno obrazovanje odgovara direktoru i
Nastavnickom vecu.

Tim za zaStitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja

Clan 130.

Tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja 1
zanemarivanja (u daljem tekstu: tim za zastitu) ¢ine: predstavnici
zaposlenih, roditelja u€enika i1 grada Novog Pazara, a po potrebi 1 stru¢njaci
za pojedina pitanja van Skole.

Tim za zastitu obrazuje direktor.

Clan 131.

Tim za zastitu, u okviru 1 pored poslova iz opsSte nadleznosti stru¢nih
organa (Clan 67. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi program rada 1 podnosi izveStaje o njegovoj realizaciji;
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2) ucestvuje u izradi akata koji se odnose na zastitu od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

3) izraduje projekte koji su u vezi sa zaStitom;

4) prati realizaciju odredaba Statuta 1 drugih opstih akata ¢ija je
primena vazna za zastitu,

5) sastaje se jednom sedmicno radi razmatranja stanja zastite u
prethodnoj sedmici;

6) preduzima mere koje su u vezi sa zastitom, po prijavi zaposlenih u
Skoli, u¢enika, roditelja odnosno staratelja uéenika ili tre¢ih lica, ili po
sopstvenoj inicijativi;

7) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole
na ispunjavanju zadataka iz svoje nadleZnosti;

Clan 132.

Sednice tima za zastitu saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju
¢lanovi tog organa.

Na isti naCin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima
rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 133.

Za svoj rad tim za zastitu odgovara direktoru 1 Nastavnickom vecu.

Tim za samovrednovanje rada Skole

Clan 134.

Zadatak tima za samovrednovanje rada Skole je da:
1) donese plan samovrednovanja 1 podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji,

2) odredi koje ¢e klju¢ne oblasti ili pojedina podrucja 1 pokazatelji
biti predmet samovrednovanja,

3) obezbedi uslove da se proces samovrednovanja sprovede,

4) usaglasi pravila delovanja, da utvrdi pravila ¢uvanja, zastite 1
raspolaganja podacima.

Tim za samovrednovanje ¢ine: direktor, strucni saradnici,
koordinatori stru¢nih veca, predsednik Saveta roditelja i predstavnik grada

Novog Pazara. o
Sastav tima utvrduje direktor.

Sednice Stru¢nog tima za samovrednovanje saziva 1 njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti naCin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima
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rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika. Tim za samovrednovanje radi u
sednicama 1 sastaje se prema utvrdenom planu rada koji je sastavni deo
Godidnjeg plana rada.

Tim za profesionalnu
orijentaciju

Clan 135.

Tim za profesionalnu orijentaciju ¢ine direktor Skole, pedagog,
psiholog, odeljenjske stareSine 7. 1 8. razreda 1 nastavnici koji su prosli obuku.

Tim za profesionalnu orijentaciju obavlja sledece aktivnosti:

1) pomaze u¢enicima u izboru srednje $kole 1 zanimanja,

2) kreira akcioni plan 1 model implementacije programa
profesionalne orijentacije,

3) pruza podrsku 1 motiviSe aktere za realizaciju modula
profesionalne orijentacije (samospoznaja; informisanje o zanimanjima 1
karijeri; upoznavanje sa putevima obrazovanja; realni susreti sa svetom
rada, donoSenje odluke o izboru Skole 1 zanimanja, ucestvuje u
monitoringu 1 evaluaciji),

4) informiSe sve aktere o projektnim aktivnostima i postignu¢ima,
gradi mrezu partnera u lokalnoj zajednici,

5) promovise primere dobre prakse i postignuéa Skole u projektu.

Clan 136.

Tim za profesionalnu orijentaciju radi u sednicama.

Sednice tima saziva i njima rukovodi predsednik koga izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog
organa.
Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika koji saziva sednice 1 njima rukovodi
u slucaju sprecenosti predsednika.

O radu Tima za profesionalnu orijentaciju vodi se zapisnik.
Sednica Tima za profesionalnu orijentaciju moze da se odrzi ako je prisutno vise
od polovine od ukupnog broja ¢lanova koji ga Cine.
Za svoj rad Tim za profesionalnu orijentaciju odgovara direktoru i
Nastavnickom vecu.

Tim za strucno usavrSavanje

Clan 137.
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Tim za stru¢no usavrSavanje obrazuje direktor Skole 1 ¢ine ga pedagog,
psiholog skole, direktor, predstavnici razredne nastave i predstavnici Stru¢nih
veca.

Tim za strucno usavrSavanje u okviru svoje nadleznosti:

1) donosi plan rada,

2) organizuje strucno usavrsavanje kako na nivou Skole, tako 1
usavrsavanje koje se sprovodi po odobrenim programima obuka i stru¢nih
skupova, koje preduzima Ministarstvo, Zavod za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja i Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja, koje ostvaruju visokoskolske ustanove na osnovu programa u
okviru celozivotnog uc¢enja koje se organizuje na medunarodnom nivou i
koje preduzima nastavnik 1 strucni saradnik u skladu sa li¢nim planom
profesionalnog razvoja,

3) prati, vodi evidenciju i podnosi izvestaj.

Tim za profesionalnu orijentaciju radi u sednicama.

Sednice tima saziva i njima rukovodi predsednik koga izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog
organa. Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika koji saziva sednice 1

njima rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika.
O radu Tima za stru¢no usavrSavanje vodi se zapisnik.

Za svoj rad Tim za stru¢no usavrSavanje odgovara direktoru 1 Nastavnickom vecu.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i
razvoj Skole

Clan 138.

Zadatak tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole je da:

1) prati propise i kretanja u oblasti ekonomije Republike 1 lokalne
zajednice, a posebno u javnom sektoru,

2) utvrduje polozaj Skole u okruZenju, moguénosti za njen rad i
razvoj, posebno sa stanovista obezbedenja potrebnih sredstava za
finansiranje,

3) definiSe pokazatelje koje treba ostvarivati radi povoljne ocene u
samo- vrednovanju i spoljnom vrednovanju, 1 prema tome donosi smernice
za rad Skole,

1) uéestvuje u kreiranju razvojnog plana Skole i godi$njeg plana Skole,

5) analizira rezultate samovrednovanja i spoljnjeg vrednovanja,
prezentira ih direktoru, Skolskom odboru, Nastavni¢kom vecéu i drugim
struénim organima, kao i sindikatu Skole,
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6) obavlja druge poslove za koje proceni da ¢e doprineti obezbedivanju
i unapredivanju uslova za razvoj delatnosti Skole i same Skole.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole &ine: direktor, struéni saradnici,
koordinatori stru¢nih veca 1 predstavnik grada Novog Pazara.
Sastav tima utvrduje direktor.

Sednice Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole saziva i njime
rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog tima.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima
rukovodi u slucaju sprecenosti predsednika.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole radi u sednicama i sastaje
se prema utvrdenom planu rada koji je sastavni deo GodiSnjeg plana rada.

O radu Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole vodi se zapisnik.

Za svoj rad Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole odgovara
direktoru i Nastavni¢kom vecu.

Tim za razvoj medupredmetnih
Kompetencija

Clan 139.

Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija obrazuje direktor Skole 1
¢ine ga pedagog, psiholog Skole, direktor, predstavnici razredne nastave,
predstavnici predmetne nastave 1 predstavnici Strucnih veca.

Tim za izvodenje ekskurzija

Clan 140.

Tim za izvodenje ekskurzija obrazuje direktor Skole i Cine ga direktor,
predstavnici razredne nastave, predstavnici predmetne nastave i predstavnici
Saveta roditenja.

Pedagoski kolegijum

Clan 141.

Pedagoski kolegijum ¢ine predsednici svih struc¢nih veca i stru¢nih
aktiva, kordinatori stru¢nih timova 1 struc¢ni saradnici u Skoli.
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Clan 142.

Pedagoski kolegijum:
1) stara se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog

rada Skole;
2) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;
3) stara se o ostvarivanju ciljeva 1 standarda postignuca;
4) vrednuje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;
5) prati 1 utvrduje rezultate rada ucenika;

6) preduzima mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu
obrazovanja 1 vaspitanja;

7) reSava druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada;

8) razmatra pitanja 1 daje misljenje u vezi sa poslovima iz nadleznosti
direktora koji se odnose na:

- planiranje 1 organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i

vaspitanja i svih aktivnosti Skole,
- staranje o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju

standarda postignuca i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada,
- staranje o ostvarivanju Razvojnog plana,

-saradnju s organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima,

- organizovanje 1 vrSenje pedagosko-instruktivnog uvida i pracenje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzimanje
mera za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih
saradnika;

- planiranje 1 pracenje stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i sprovodenje
postupka za sticanje zvanja nastavnika 1 strunih saradnika;

9) na predlog stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje, donosi

individualni obrazovni plan za u¢enika kojem je potrebna dodatna
podrska u obrazovanju i vaspitanju;

10) utvrduje raspored odsustvovanja sa rada nastavnika i stru¢nih
saradnika za vreme stru¢nog usavrSavanja;

11) prati rad nastavnika 1 stru¢nih saradnika koji su na probnom radu 1
daje misljenje o njthovom radu.

Clan 143.

Sednice pedagoskog kolegijuma saziva i njima rukovodi direktor ili
pomoc¢nik direktora. Na ostala pitanja u vezi sa radom pedagoskog kolegijuma
shodno se primenjuju odredbe Statuta koje ureduju nacin rada i odlucivanja
Nastavni¢kog veca (€l. 70 - 105), osim odredbe o objavljivanju izvoda iz
zapisnika.
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Clan 144.

Za svoj rad pedagoski kolegijum odgovara Nastavni¢kom vecu i
direktoru.

Odeljenjski stareSina

Clan 145.

Svako odeljenje ima odeljenjskog stareSinu.

U prvom obrazovnom ciklusu direktor pre pocetka svake Skolske godine
odreduje koji ¢e od nastavnika razredne nastave obavljati poslove
odeljenjskog stareSine a koji ¢e nastavnici razredne nastave raditi u
produzenom boravku, po pribavljenom misljenju Nastavnickog veca.

U drugom obrazovnom ciklusu odeljenjskog stareSinu pre pocCetka svake
Skolske godine odreduje direktor iz reda nastavnika koji izvode nastavu u
odeljenju kojem Ce biti odeljenjski staresina, po pribavljenom misljenju
Nastavnickog veca.

Clan 146.

Odeljenjski stareSina obavlja sledece }l)oslove
1) izraduje godis$nji 1 mesecni plan rada;

2) pronalazi najpogodnije oblike vaspitnog rada sa ciljem formiranja

odeljenjskog kolektiva i unapredivanja odnosa u njemu;
3) redovno prati pohadanje nastave, ucenJe 1 Vladanje ucenika iz odeljenja;

4) odobrava odsustvovanje ucenicima i odlucuje o opravdanosti
njihovog odsustvovanja sa nastave;

5) upoznaje uéenike sa odredbama opstih akata Skole koje se odnose
na ucenike 1 daje ucenicima druge informacije koje su u vezi s njthovim
pravima, obavezama i odgovornostima;

6) stara se o za$titi prava ucenika i1 ucestvuje u postupku odluc¢ivanja o
njithovim obavezama i odgovornostima;

7) ostvaruje uvid u porodicne, socijalne, materijalne i druge uslove
zivota ucenika;

8) redovno drzi roditeljske sastanke 1 na druge nacine saraduje sa
roditeljima ucenika;

9) redovno prati rad nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju, a
posebno prati ocenjivanje ucenika i1 ukazuje predmetnim nastavnicima na
broj propisanih ocena koje u€enik treba da ima u polugodistu radi
utvrdivanja zaklju¢ne ocene;

10) pohvaljuje ucenike;

11) predlaZze dodeljivanje pohvala 1 nagrada uc¢enicima;

12) predlaze odeljenjskom vecu ocenu iz vladanja u€enika;
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13) izri€e vaspitne mere "opomena odeljenjskog staresine" 1 "ukor
odeljenjskog stareSine";

14) saraduje sa direktorom, pomoc¢nikom direktora i1 ostalim
zaposlenima u Skoli, kao i sa subjektima van Skole, radi obavljanja svojih
poslova;

15) saziva sednice odeljenjskog veca 1 rukovodi njegovim radom;

16) ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje;

17) vodi Skolsku evidenciju;

VI UCENICI

Upis ucenika u osnovnu sSkolu

Clan 147.

U prvi razred Skole upisuju se svako dete koje do pocetka $kolske godine
imaju najmanje Sest 1 po, a najviSe sedam i po godina.

Upis dece u prvi razred vrsi se u periodu od 1. aprila do 31. maja tekuce, za
narednu Skolsku godinu.

Uz dokumentaciju potrebnu za upis (izvod iz mati¢ne knjige rodenih i
prijavu boravka roditelja ili deteta), roditelj dostavlja dokaz o zdravstvenom
pregledu deteta, izdat od strane nadleznog Skolskog lekara doma zdravlja.

Ispitivanje deteta za upis u Skolu vrsi psiholog i pedagog Skole, primenom
standardnih postupaka preporucenih od nadleznog zavoda, odnosno ovlas¢ene
strune organizacije.

Skola je duzna da upise svako dete sa podrugja Skole.

Skola mozZe da upise i dete sa podrudja druge $kole, na zahtev roditelja, u
skladu sa svojim prostornim i kadrovskim moguénostima.

Roditelj, odnosno staratelj, moze da izabere Skolu u koju ¢e da upiSe svoje
dete, podnoSenjem pismenog zahteva izabranoj Skoli najkasnije do O1.
februara tekuce kalendarske godine u kojoj se vrsi upis.

Skola je duzna da, u skladu sa prostornim i kadrovskim moguénostima,
obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o odluci po njegovom
zahtevu za upis deteta van podrucja Skole, do 30. aprila tekuce kalendarske
godine.

NadleZni organ grada Novog Pazara vodi evidenciju i obavestava Skolu
1 roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike, o deci koja treba da se upisu u
prvi razred osnovne Skole najkasnije do kraja februara tekuce godine za
narednu Skolsku godinu.
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Clan 148.

Upis u prvi razred dece koja do pocetka Skolske godine imaju do Sest 1
po godina vrsi se nakon provere spremnosti za polazak u Skolu. Proveru
spremnosti deteta iz stava 1. ovog ¢lana vrsi psiholog Skole primenom
standardnih postupaka i instrumenata, preporucenih od nadleZznog zavoda,
odnosno ovlas¢ene stru¢ne organizacije.

U postupku provere spremnosti, na osnovu misljenja psihologa, Skola moZe
da preporuci:
1) upis deteta u prvi razred;
2) odlaganje polaska deteta u Skolu za godinu dana, uz nastavak
pohadanja pripremnog predSkolskog programa.

Roditelj, odnosno staratelj deteta, kome je preporuceno odlaganje polaska
deteta u Skolu za godinu dana, moze da podnese zahtev Komisiji Skole za
ponovno utvrdivanje spremnosti za upis u Skolu.

Komisiju ¢ine psiholog, pedagog, ucitelj i pedijatar deteta.

Komisija Skole, primenom standardnih postupaka i instrumenata, moze da
odobri upis deteta ili da potvrdi odlaganje upisa deteta za godinu dana.

Ako dete starije od sedam i po godina zbog bolesti ili drugih razloga nije
upisano u prvi razred, moze da se upisSe u prvi ili odgovarajuci razred, na
osno- vu prethodne provere znanja.

Prethodnu proveru znanja deteta starijeg od sedam 1 po godina
koje se zbog bolesti ili drugih razloga nije upisalo u prvi 1li
odgovarajuci razred,obavlja tim sastavljen od nastavnika razredne
nastave, odnosno predmetne nastave,pedagoga i1 psihologa Skole
uvazavajuci standarde postignuca i1 ceneci najbolji interes deteta.

Clan 149.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovoran je za upis deteta
u Skolu, za redovno pohadanje nastave 1 obavljanje drugih Skolskih obaveza.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
1 nadlezni organ grada Novog Pazara o detetu koje nije upisano u prvi razred,
najka- snije 15 dana pre pocetka Skolske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika o uceniku koji neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu,
najkasnije dva da- na od dana prestanka pohadanja nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu
obavestenja iz stava 3. ovoga Clana ne obezbedi da u roku od tri dana
ucenik nastavi redovno da pohada nastavu, Skola odmah obaveStava
nadlezni organ grada Novog Pazara 1 nadleznu ustanovu socijalne
zastite.
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Pracenje i ocenjivanje
ucenika

Clan 150.

Ocenjivanje uCenika je sastavni deo obrazovno-vaspitnog rada skole 1 vrsi
se u skladu sa Zakonom i vaze¢im podzakonskim aktom kojim se ureduje
ocenjivanje ucenika osnovne Skole.

Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda i
standarda postignuca, a za ucenike sa smetnjama u razvoju 1 invaliditetom
prilagodenih ciljeva, sadrZaja i1 ishoda u savladavanju individualnog obrazovnog
plana.

Pracenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignuc¢a ucenika u toku
Skolske godine obavlja se formativnim 1 sumativnim ocenjivanjem.

Ocenjivanje je javno 1 ocena mora odmah da bude obrazloZzena uceniku.
Ucenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog prdmeta i aktivnosti i iz
vladanja. Uspeh redovnog ucenika prati se 1 ocenjuje tokom nastave.

Ucenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu, a ako je nedeljni fond
casova obaveznog predmeta, izbornog predmeta i aktivnosti jedan Cas -
najmanje dva puta u polugodistu.

Na osnovu pracenja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu
iz obaveznog pedmeta, izbornog predmeta i aktivnosti utvrduje
odeljenjsko vece koje Cine nastavnici koji predaju uceniku na predlog
predmetnog nastavnika, a ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog stareSine.

U toku skolske godine ocenjivanje je opisno 1 brojcano.

Zakljuéna ocena iz predmeta jeste brojcana 1 izvodi se na kraju prvog i
drugog polugodista, prema utvrdenim standardima obrazovnih postignuca i
propisanim kriterijumima za ocenjivanje. UCenik sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom ocenjuje se u skladu sa prilagodenim ciljevima i ishodima.

Brojcane ocene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odlican (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1)
nije prelazna ocena.

Ucenik koji na kraju Skolske godine ocenjen i ima prelazne ocene iz svih
obaveznih predmeta i izbornog predmeta drugi strani jezik 1 koji je ocenjen
iz svih ostalih izbornih predmeta i aktivnosti prelazi u naredni razred.

Ocenjivanje i napredovanje ucenika

€lan 151.
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U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena
iz obaveznih premeta, je opisna i utvrduje se na kraju prvog i drugog
polugodista.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena
iz izbornih predmeta i aktivnosti je opisna i utvrduje se na kraju prvog
i drugog polugodista.

Ocena iz stava 1. ovog Clana iskazuje se kao napredovanje ucenika u
ostvarivanju ishoda, angazovanje i preporuka.

Zaklju¢ne ocene u prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja
iz obaveznih predmeta i iz izbornih predmeta i aktivnosti unose se u
dacku knjiZicu i uCenik prelazi u naredni razred.

U ostalim razredima osnovnog obrazovanja i vaspitanja ocenjivanje je
opisno i broj¢ano u toku Skolske godine.

Opisna ocena sadrzi povratnu informaciju za ucenika i roditelja,
drugog zakonskog zastupnika i pruza jasno uputstvo kako da se
unapredi rad ucenika.

Uceniku drugog i treeg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja
koji na kraju prvog polugodiSta ima nedovoljne ocene organizuje se
pojacan obrazovno-vaspitni rad u toku drugog polugodista, o emu
nastavnik vodi posebnu evidenciju.

Ucenik drugog i treceg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja
koji na kraju drugog polugodista ima nedovoljne ocene prevodi se u
naredni razred, na osnovu odluke odeljenjskog veca, izuzev ucenika
drugog i treCeg razreda osnovnog muzickog i baletskog obrazovanja i
vaspitanja.

Uceniku koji je preveden u naredni razred, priznaje se razred iz koga
je preveden kao zavrSen i organizuje mu se individualizovan rad.

Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i
vaspitanja i uenik od drugog do zavrsSnog razreda osnovnog
muzickog i baletskog obrazovanja i vaspitanja, kao i ucenik srednjeg
obrazovanja i vaspitanja polaze popravni ispit u avgustovskom
ispitnom roku, a ucenik zavrsnog razreda u junskom i avgustovskom
roku.
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Ucenik koji polaze popravni ispit obavezan da pohada pripremnu
nastavu, koju je Skola duzna da organizuje neposredno pre polaganja
popravnog ispita.

Ucenik koji polozi popravni ispit zavrSava razred.

Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i
vaspitanja ponavlja razred ako na kraju drugog polugodista ima
zakljucene viSe od dve nedovoljne broj¢ane ocene ili ne poloZi
popravni ispit, osim ocene iz vladanja.

Uceniku zavrsnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji ne
polozi popravni ispit, Skola organizuje polaganje ispita u skladu sa
opstim aktom Skole.

Ucenik zavrSnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji
poloZi popravni ispit, stie pravo da polaze zavrsni ispit u osnovnom
obrazovaniju i vaspitanju u propisanim rokovima.

Razredni ispit polaZze ucenik koji nije ocenjen iz obaveznog predmeta,
izbornog predmeta i aktivnosti, ukoliko nije pohadao nastavu vise od
trecine ukupnog godisSnjeg broja Casova tog obaveznog predmeta,
izbornog predmeta i aktivnosti i ukoliko se ocenjivanjem utvrdi da
nije dostigao obrazovne standarde na osnovnom nivou, u skladu sa
posebnim zakonom.

Vladanje ucenika

Clan 152.

Vladanje ucenika prvog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja
ocenjuje se u toku i na kraju prvog i drugog polugodiSta opisnom
ocenom koja ne utiCe na opsti uspeh ucenika.

Vladanje ucenika od drugog razreda osnovnog obrazovanja i
vaspitanja i vladanje ucenika svih razreda srednjeg obrazovanja i
vaspitanja ocenjuje se broj¢ano u toku i na kraju prvog i drugog
polugodista i utiCe na opsti uspeh.

Ucenik se ocenjuje najmanje dva puta u polugodistu iz vladanja.
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Zaklju€na ocena iz vladanja jeste brojcana, i to: primerno (5), vrlo
dobro (4), dobro (3), zadovoljavajuce (2) i nezadovoljavajuce (1) i ulazi
u opsSti uspeh ucenika.

Vladanje vanrednih ucenika ne ocenjuje se.

Opsti uspeh

Clan 153.

Opsti uspeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i
nedovoljan.

Ucenik nije sa uspehom zavrSio razred, odnosno ima nedovoljan
uspeh ukoliko ima viSe od dve nedovoljne ocene, osim ocene iz
vladanja ili nije poloZio popravni ispit, osim ufenika drugog i tre¢eg
razreda osnovne skole koji se prevodi u naredni razred.

Opsti uspeh ucenika osnovnog obrazovanja i vaspitanja utvrduje se
na kraju prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine
zakljucnih prelaznih broj¢anih ocena iz obaveznih predmeta i iz
izbornog predmeta drugi strani jezik, kao i ocene iz vladanja, pocev
od drugog razreda.

Opsti uspeh ucenika srednjeg obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na
kraju prvog i drugog polugodiSta na osnovu aritmeticke sredine
prelaznih zaklju¢nih brojc¢anih ocena iz obaveznih predmeta, izbornih
predmeta, izuzev verske nastave i gradanskog vaspitanja i ocene iz
vladanja.

Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedinacnih
predmeta i vladanja i druga pitanja od znacaja za ocenjivanje,
propisuje ministar.

Individualni obrazovni plan

Clan 154.

Detetu i uCeniku i odraslom kome je usled socijalne uskracenosti,
smetnji u razvoju, invaliditeta, tesSkoca u ucenju, rizika od ranog
napustanja Skolovanja i drugih razloga potrebna dodatna podrska u
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obrazovaniju i vaspitanju, ustanova obezbeduje otklanjanje fizickih i
komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja
Skolskog programa i izradu, donoSenje i ostvarivanje individualnog
obrazovnog plana.

Uceniku koji postize rezultate koji prevazilaze oCekivani nivo
obrazovnih postignuca, ustanova obezbeduje prilagodavanje nacina
ostvarivanja Skolskog programa i izradu, donosenje i ostvarivanje
individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: IOP) je poseban akt, koji
ima za cilj optimalni razvoj deteta i u€enika i ostvarivanje ishoda
obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa propisanim ciljevima i
principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-vaspitnih potreba
deteta i uCenika.

|IOP izraduje tim za dodatnu podrsku detetu, odnosno uceniku u
saradnji sa roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom, na
osnovu prethodno ostvarenih, evidentiranih i vrednovanih mera
individualizacije i izradenog pedagoskog profila deteta, ucenika i
odraslog, a ostvaruje se nakon saglasnosti roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, ne opravda svoje
odbijanje da ucestvuje u izradi ili davanju saglasnosti na IOP,
ustanova je duzna da o tome obavesti nadleznu ustanovu socijalne
zastite u cilju zaStite najboljeg interesa deteta, odnosno ucenika.

Vrste I0OP-a jesu:

1) IOP1 - prilagodavanje nacina rada i uslova u kojima se izvodi
obrazovno-vaspitni rad; ucenje jezika na kome se odvija obrazovno-
vaspitni rad;

2) IOP2 - prilagodavanije ciljeva sadrzaja i nacina ostvarivanja
programa nastave i u€enja i ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) IOP3 - prosirivanje i produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog
rada za ucenika sa izuzetnim sposobnostima.
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|OP donosi pedagoski kolegijum ustanove na predlog tima za
inkluzivno obrazovanje, odnosno tima za pruzanje dodatne podrske
detetu i uceniku.

Ustanova je duzna da obavesti nadleZznu ustanovu socijalne zastite u
cilju zastite najboljeg interesa deteta, ako roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik ne dokaZe da nije mogao da ispuni preporuku u
delu kojim se njemu nalaze neka obaveza i ako preporuka bitno utice
na ostvarivanje najboljeg interesa deteta.

Tim za pruzanje dodatne podrske uceniku u Skoli ¢ini nastavnik
razredne nastave, odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski
stareSina, strucni saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika i pedagoski asistent,
odnosno li¢ni pratilac ucenika, na predlog roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

DonoSenju I0P-a 2 prethodi donoSenje, primena i vrednovanje IOP-a
1, a obavezno je pribavljanje misljenja interresorne komisije za
procenu potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i
socijalnom podrSkom detetu i uceniku.

MiSljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom
obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrSkom detetu i uceniku,
moZze da predvidi i izmenu plana nastave i uenja.

U prvoj godini rada po IOP-u, IOP se vrednuje tromesecno, a u svakoj
narednoj godini dva puta u toku radne, odnosno Skolske godine.

Sprovodenje I0P-a prati Ministarstvo, u skladu sa ovim zakonom.

Podatak da je obrazovanje steceno u skladu sa stavom 6. tac. 2) i 3)
ovog Clana unosi se u odgovarajuci deo obrasca javne isprave.

Blize uputstvo za ostvarivanje IOP-a, njegovu primenu i vrednovanje
donosi ministar.

Interresorna komisija

Clan 155.
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Interresorna komisija vrSi procenu potreba deteta, u€enika i odraslog
za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrSkom.

Dodatna podrska se odnosi na prava i usluge koje detetu obezbeduju
prevazilazenje fizickih i socijalnih prepreka u cilju nesmetanog
obavljanja svakodnevnih zivotnih aktivnosti od znacaja za ukljucivanje
u obrazovni proces, Zivot u zajednici i napredovanje.

Interresornu komisiju obrazuje organ jedinice lokalne samouprave
nadlezan za poslove drustvenih delatnosti na osnovu sporazuma o
saradnji izmedu ustanova sistema obrazovanja, drzavne uprave i
lokalne samouprave, socijalne zastite i zdravlja. Jedinica lokalne
samouprave odreduje sediSte rada, obezbeduje i ispla¢uje naknade
za rad ¢lanova, obezbeduje tehnicku i drugu podrsku za njen rad,
obezbeduje sredstva za finansiranje podrske preporucene od strane
interresorne komisije, obezbeduje arhiviranje i Cuvanje
dokumentacije, prikuplja izveStaje o radu inetrresorne komisije,
predlozenoj podrsci i njenim efektima najmanje dva puta godisnje.

Interresorna komisija ima pet ¢lanova, i to Cetiri stalna (pedijatar,
predstavnik centra za socijalni rad, defektolog odgovarajuceg profila i
psiholog zaposlen u obrazovanju i vaspitanju) i jednog povremenog
clana. Povremeni ¢lan je lice koje dobro poznaje dete, ucenika i
odraslog i koje je sa njim imalo duZi kontakt i bira se za svakog
pojedinacno.

Interresorna komisija prikuplja i obraduje podatke o licnosti u svrhu
procene potreba za pruzanjem dodatne obrazovne, zdravstvene i
socijalne podrske detetu, uceniku i odraslom. Podaci se prikupljaju i
obraduju uz postovanje nacela svrsishodnosti, srazmernosti, obaveze
cuvanja tajne, organizacionih i tehnickih mera, obrade podataka i
zastite podataka o licnosti dece, u€enika i odraslih i ¢lanova njihovih
porodica, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnosti.

Interresorna komisija je rukovalac podataka u postupku prikupljanja i
obrade podataka i vrSi sledece radnje:
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1) prikuplja i obraduje podatke o detetu, uceniku i odraslom za koga
je pokrenut postupak procene potrebe za pruzanjem pomodi i
evidenciju o toj zbirci podataka;

2) prikuplja i obraduje podatke i dokumentaciju o svom radu;
3) vodi zbirku podataka o svom radu i evidenciju o toj zbirci podataka;

4) izveStava lokalnu samoupravu o svom radu i predlozenoj dodatnoj
podrsci dva puta godisnje.

U zbirku podataka o deci, u€enicima i odraslima unose se podaci iz
zahteva, odnosno inicijative za pokretanje postupka procene za
dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrskom, koji
sadrzi: ime, prezime i jedinstveni mati¢ni broj deteta, ucenika i
odraslog; datum i mesto rodenja; prebivaliSte deteta, ucenika i
odraslog, a ako je smeSteno u ustanovi socijalne zasStite i podatke o
ustanovi; ime i prezime roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika deteta i uCenika i kontakt podatke podnosioca zahteva;
podatke za kontakt sa izabranim lekarom, razloge i obrazlozenje za
pokretanje postupka procene; izjavu da je potpisnik upoznat sa
uslovima pod kojima se daju podaci o licnosti deteta, ucenika i
odraslog; da podatke daje dobrovoljno i da je upoznat da su neki od
licnih podataka narocito osetljivi podaci; potpis lica koje predlaze
pokretanje postupka procene; potpis, odnosno saglasnost roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika, datum i mesto podnoSenja
predloga za procenu.

U zbirku podataka o radu interresorne komisije unose se podaci iz
zapisnika sa sednica, misljenje interresorne komisije, dokumenta,
nalazi i misljenja lica i organa koji nisu njeni ¢lanovi i drugo.

Interresorna komisija pre prikupljanja podataka o deci i u¢enicima
obavesStava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o obradi
podataka o njegovom detetu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o li¢nosti.

Narocito osetljivi podaci o deci i uCenicima iz obe zbirke podataka
prikupljaju se i obraduju se na osnovu saglasnosti roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika.
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Interresorna komisija vodi zbirke podataka iz stava 4. ovog Clana, u
elektronskoj i Stampanoj formi na obrascima.

Interresorna komisija Cuva podatke o deci, uenicima i odraslima u
zavisnosti od svrhe obrade podataka, a najduze do zavrsetka
Skolovanja ucenika.

Pitanja kojima se ureduje procena potreba za pruzanjem dodatne
obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrske detetu, ueniku i
odraslom, sastav i nacin rada interresorne komisije, propisuju
sporazumno ministar nadlezan za poslove zdravlja, ministar nadlezan
za poslove socijalne politike i ministar nadlezan za drzavnu upravu i
lokalnu samoupravu i ministar.

3. ZAVRSNI ISPITI
Zavrsni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju

Clan 156

Zavrsni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju su
ispiti na drzavnom nivou kojima se zavrsava odredeni nivo
obrazovanja i vaspitanja, i to:

1) u osnovnom obrazovaniju i vaspitanju - zavrsni ispit u osnovnom
obrazovaniju i vaspitanju;

Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaze zavrsni ispit u
skladu sa njegovim Culnim i motorickim mogucnostima, odnosno
uslovima koje zahteva odredena vrsta invaliditeta.

Ucenik se moze upisati na slededi nivo obrazovanja i vaspitanja na
osnovu rezultata postignutog na ispitu iz stava 1. ovog ¢lana, osim
specijalistickog i majstorskog ispita.

Program, nacin organizacije i sprovodenja ispita i druga pitanja od
znacaja za ispite iz stava 1. ovog €lana, propisuje ministar.
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Zabrana diskriminacije
Clan 157.

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje,
kojim se na neposredan ili posredan, otvoren ili prikriven nacin,
neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrsi propustanije
(iskljuc¢ivanje, ogranic¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili
grupe lica, kao i na clanove njihovih porodica ili njima bliska lica na
otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima,
drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj
pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima,
polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju,
socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima,
zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bracnom i
porodicnom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, clanstvu u
politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim,
odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima, kao i po drugim osnovima
utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja
pune ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se
nalaze u nejednakom polozaju.

Ustanova je duzna da preduzme sve mere propisane ovim zakonom kada
se posumnja ili utvrdi diskriminatorno ponasanje u ustanovi.

Blize kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane
zaposlenog, deteta, ucenika, odraslog, roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi, zajednicki propisuju
ministar i ministar nadlezan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno
ponasanje, nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,
obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta, ucenika, odraslog, roditelja
odnosno drugog zakonskog zastupnika, treceg lica u ustanovi, organa i
tela ustanove i druga pitanja od znacCaja za zastitu od diskriminacije,
propisuje ministar.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Clan 158.

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i
svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta,



65

ucenika, odraslog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili
treceg lica u ustanovi.

Povrede zabrane, iz stava 1. ovog clana, koje zaposleni ucini prema
drugom zaposlenom u ustanovi, ureduju se zakonom.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput
ucinjenog, odnosno ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje
ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i
dostojanstva licnosti deteta, ucenika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili
zaposlenog da obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta, ucenika i
odraslog.

Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se
kod deteta, ucenika ili odraslog primete znaci nasilja, zlostavljanja ili
zanemarivanja.

Pod fizickim nasiljem, u smislu ovog zakona, smatra se: fizicko
kaznjavanje deteta, ucenika ili odraslog od strane zaposlenog, roditelja
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi; svako
ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog
povredivanja deteta, ucenika, odraslog ili zaposlenog; nasilno ponasanje
zaposlenog prema detetu, uceniku ili odraslom, kao i ucenika i odraslog
prema drugom uceniku, odraslom ili zaposlenom.

Pod psihickim nasiljem, u smislu ovog zakona, smatra se ponasanje koje
dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog
zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu ovog zakona, smatra se iskljucivanje
deteta, ucenika i odraslog iz grupe vrSnjaka i razli¢itih oblika aktivnosti
ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra
se ponasanje kojim se dete i ucenik seksualno uznemirava, navodi ili
primorava na ucesce u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili
za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i
druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
zloupotreba informaciono komunikacionih tehnologija koja moze da ima za
posledicu povredu druge licnosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se
slanjem poruka elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb-
sajta (web site), ¢etovanjem, ukljuCivanjem u forume, socijalne mreze i
drugim oblicima digitalne komunikacije.
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Ustanova je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi pocinjen od strane roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treéeg lica u ustanovi.

Ministarstvo vrsi prijem prijava u vezi sa nasiljem, zlostavljanjem i
zanemarivanjem ucenika putem softverskog reSenja - Nacionalne
platforme za prevenciju nasilja koje ukljucuje decu - Cuvam te.

Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje, sadrzaj i nacin sprovodenja preventivnih i interventnih
aktivnosti, uslove i nacine za procenu rizika, nacine zastite od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, kao i mogucénost koriS¢enja softverskog
rveéenja - Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje uklju¢uje decu -
Cuvam te, propisuje ministar.

Zabrana ponasanja koje vreda ugled, cast ili
dostojanstvo

Clan 159.

Zabranjeno je svako ponasanje zaposlenog prema detetu, uceniku i
odraslom; deteta, ucenika i odraslog prema zaposlenom; roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica prema zaposlenom;
zaposlenog prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku;
deteta, ucenika i odraslog prema drugom detetu, uceniku ili odraslom,
kojim se vreda ugled, cast ili dostojanstvo.

Direktor ustanove duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za
povredu zabrane iz stava 1. ovog Clana preduzme odgovarajuce aktivnosti
i mere u okviru nadleznosti ustanove.

Blize uslove o naclinima prepoznavanja ponasanja kojima se vreda ugled,
Cast ili dostojanstvo u ustanovi, zajednicki propisuju ministar i ministar
nadlezan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, Casti ili
dostojanstva, nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,

uslove i naCine za procenu rizika, nacine zastite i druga pitanja od znacaja
za zastitu, propisuje ministar.

Clan 160.

Nivoi nasilja po ovom stautu su slededi.



67

Za prvi nivo vrsnjackog nasilja:

- oblici fizickog nasilja su: udaranje ¢vrga, guranje, stipanje, grebanje, gadanje,
cupanje, ujedanje, saplitanje, Sutiranje, prljanje, unistavanje stvari i sl.

- oblici psihi¢ckog nasilja su: omalovazavanje, ogovaranje, vredanje, ruganje,
nazivanje pogrdnim imenima, psovanje, etiketiranje, imitiranje, ,prozivanje” i
sl.

- oblici socijalnog nasilja su: dobacivanje, podsmevanje, iskljucivanje iz grupe ili
zajednickih aktivnosti, favorizovanje na osnovu razli¢itosti, Sirenje glasina i sl.

- oblici seksualnog nasilja sa seksualnom porukom su: dobacivanje, psovanje,
lascivni komentari, Sirenje pri¢a, etiketiranje, seksualno nedvosmislena
gestikulacija i sl.

- oblici nasilja zloupotrebom informacionih tehnologija, drustvenih mreza i
drugih digitalnih kanala komunikacije su: uznemiravajuée pozivanje, slanje
uznemiravajucih poruka sms-om, mms-om ili putem audiovizuelnih snimaka i sl.
Ponavljanje postupaka klasifikovanih kao prvi nivo nasilja, smatraju se drugim
nivoom.

Za drugi nivo vrsnjackog nasilja:

- oblici fizickog nasilja su: Samaranje, udaranje, gazenje, cepanje odela, , Sutke”,
zatvaranje, pljuvanje, otimanje i unistavanje imovine, izmicanje stolice, Cupanje
za usi i kosu i sl.

- oblici psihi¢kog nasilja su: ucenjivanje, pretnje, nepravedno kaZnjavanje,
zabrana komuniciranja, isklju¢ivanje, manipulisanje i sl.

- oblici socijalnog nasilja su: spletkarenje, uskraéivanje paznje od strane grupe
(ignorisanje), neukljucivanje, neprihvatanje, manipulisanje, iskoris¢avanje i sl.

- oblici seksualnog nasilja su: seksualno dodirivanje, pokazivanje pornografskog
materijala, pokazivanje intimnih delova tela, svlacenje i sl.

- oblici nasilja zloupotrebom informacionih tehnologija, drustvenih mreza i
drugih digitalnih kanala komunikacije su: oglaSavanje, snimanje i slanje video
zapisa, zloupotreba drustvenih mreza, blogova, foruma i cetovanja u cilju
vredanja, ismevanja i podsticanje ugrozavanja dostojanstva li€nosti snimanje
kamerom pojedinaca protiv njihove volje, snimanje kamerom nasilnih scena,
distribuiranje snimaka i sl.

Za tredi nivo vrSnjackog nasilja:

- oblici fizickog nasilja su: tuca, davljenje, bacanje, prouzrokovanje opekotina i
drugih povreda, uskradivanje hrane i sna, izlaganje niskim temperaturama,
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napad oruzjem i sl.

- oblici psihickog nasilja su: zastraSivanje, ucenjivanje uz ozbiljnu pretnju,
iznudivanje novca ili stvari, ogranicavanje kretanja, navodenje na koriséenje
narkotickih sredstava i psihoaktivnih supstanci, ukljuCivanje u destruktivne
grupe i organizacije i sl.

- oblici socijalnog nasilja su: pretnje, izolacija, maltretiranje grupe prema
pojedincu ili grupi, organizovanje zatvorenih grupa (klanova) koje ima za
posledicu povredivanje drugih i sl.

- oblici seksualnog nasilja: zavodenje ucenika od strane zaposlenih, zloupotreba
autoriteta, poverenja, ili uticaja nad detetom/ucenikom podvodenje,
navodenje, iznudivanje i prinuda na seksualni ¢in, silovanje, incest i sl.

- oblici nasilja zloupotrebom informacionih tehnologija, drustvenih mreza i
drugih digitalnih kanala komunikacije su: zloupotreba drustvenih mreza,
blogova, foruma i €etovanja u cilju slanja pretnji i ugrozavanja sigurnosti,
snimanje kamerom nasilnih scena, distribuiranje snimaka i slika, snimanje
nasilnih scena, distribuiranje snimaka i slika, decija pornografija i sl.

Nasilno ponasanje sa tre¢eg nivoa moze da bude tretirano kao teza povreda
obaveza i kao povreda zabrane utvrdene ovim zakonom, u zavisnosti od
okolnosti ( posledice, intenzitet, ucestalost, ucesnici, vreme, mesto i nacin i dr.)
Sto procenjuje tim za zastitu | direktor.

Clan 161.

U Skoli je zabranjeno stranacko oranizovanje i delovanje i kori$éenje prostora
Skole u te svrhe.

Prava, obaveze i odgovornosti ¢enika

Prava uéenika

Clan 162.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima
i zakoima.

Skola, odnosno zaposleni u Skoli duzni su da obezbede ostvarivanje prava
ucenika, a narocito pravo na:
1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje
principa i ciljeva obrazovanja i vaspitanja;
2) uvazavanje li¢nosti;
3) podrsku za svestrani razvoj licnosti, podr§ku za posebno iskazane
talente 1 njihovu afirmaciju;
4) zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
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5) blagovremenu 1 potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za

obrazovanje 1 vaspitanje;
6) informacije o pravima i obayezama,
7) udestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa zakonskim proplsma

8) slobodu udruzivanja u razlicite grupe, klubove 1 organizovanje

ucenickog parlamenta;
9) javnost 1 obrazlozenje ocene 1 podnoSenje prigovora na ocenu i ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u
obrazovno-vaspitnom procesu ukoliko prava iz stava 2. taf. 1)-9) ovog

¢lana nisu ostvarena;
11) zastitu i praviéno postupanje Skole prema udeniku;

13) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa
zakonskim propisima.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik u€enika moze da podnese
pismenu prijavu direktoru Skole u slu¢aju povrede prava iz stava 2. ovog
¢lana ili neprimerenog ponaSanja zaposlenih prema uceniku, u skladu sa
opstim aktom Skole, u roku od osam dana od dana saznanja o povredi prava.
Zaposleni u Skoli duZan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog
radnog dana, podnese pismenu prijavu direktoru da je u€injena povreda prava
ucenika. Direktor je duzan da prijavu iz st. 3. 1 4. ovog ¢lana razmotri 1 da, uz
konsultaciju sa u¢enikom 1 roditeljem, odnosno drugim zakonskim
zastupnikom ucenika, kao 1 zaposlenim odluci 1 preduzme odgovarajuce
mere, u roku od osam dana od dana prijema prijave.

Skola ée posebnim opstim aktom propisati mere, na¢in i postupak zastite i
bezbednosti u¢enika za vreme boravka u Skoli i svih aktivnosti koje
organizuje Skoli, u saradnji sa nadleznim organom grada Novog Pazara. U
cilju izvravanja obaveze iz stava 6. ovog ¢lana, Skolski odbor ¢e doneti
Pravilnik o merama, na¢inu i1 postupku zastite 1 bezbednosti u€enika.

Obaveze uc¢enika

Clan 163.

U ostvarivanju svojih prava u¢enik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju

prava. Ucenik ima obavezu da:
1) redovno pohada nastavu 1 izvrSava Skolske obaveze;
2) poStuje pravila ponaSanja u Skoli, odluke direktora i organa skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih skolskim
programom, prati sopstveni napredak i izveStava o tome nastavnike i
roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave 1 ne napusta ¢as bez prethodnog
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odobrenja nastavnika; . o . . .
5) postuje li¢nost drugih ucenika, nastavnika 1 ostalih zaposlenih u Skoli;
6) cuva 1imovinu Skole 1 Cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;
7) stara se o ouvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima

ekoloske etike.

Prijava Ministarstvu radi zaStite
prava ucenika

Clan 164.

Ucenik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, ima
pravo da podnese prijavu Ministarstvu, ukoliko smatra da su mu
povredena prava utvrdena ovim Statutom, Zakonom ili drugim zakonom, u
slu¢aju:

1) donosenja ili nedonogenja odluke Skolskog odbora po podnetoj
prijavi, prigovoru ili zalbi;

2) ako je povredena zabrana iz €l. 157-160. Statuta;

3) povrede prava ucenika iz ¢lana 162. Statuta.

Prijavu 1z stava 1. ovog ¢lana ucenik, njegov roditelj odnosno drugi
zakon- ski zastupnik ucenika moze podneti u roku od osam dana od dana
saznanja za po- vredu svojih prava.

Ako oceni da je prijava iz stava 1. ovog Clana osnovana, Ministarstvo
ée u roku od osam dana od dana prijema prijave upozoriti Skolu na
uocCene nepravilnosti 1 odrediti joj rok od tri dana od upozorenja za
otklanjanje uo¢ene nepravilnosti, po kome Skola mora da postupi.

Odgovornost ucenika

Clan 165.

Prema uceniku koji vrSi povredu pravila ponasanja u skoli ili ne poStuje odluke
direktora i organa sSkole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno
koji svojim ponaSanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, kao i u
slucaju sumnje da je pocinio teZzu povredu obaveze ucenika i povredu zabrane iz
¢l. 110-112. ovog zakona, Skola uz ucesce roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, pojacava vaspitni rad.

Vaspitni rad iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se aktivnostima: u okviru odeljenjske
zajednice, strucnim radom odeljenjskog stareSine, pedagoga, psihologa i
posebnih timova. Kada je neophodno, Skola saraduje i sa odgovaraju¢im
ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zastite, radi odredivanja i pruzanja
podrske uceniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.
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Odeljenjski staresSina, zajedno sa stru¢nim saradnicima, odnosno sa timom za
zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ili timom za
inkluzivno obrazovanje, sacinjava plan pojacanog vaspitnog rada koji traje
najkrace do okoncanja vaspitno-disciplinskog postupka.

Odeljenjski stareSina vodi posebnu pedagosku evidenciju o pojacanom
vaspitnom radu u koju se unose podaci o: dogadaju, uCesnicima, vremenskoj
dinamici, preduzetim aktivnostima i merama i ostvarenim rezultatima tog rada.

Rezultate pojacanog vaspitnog rada, na osnovu zajednickog izvestaja odeljenskog
stareSine, stru¢nih saradnika i timova, direktor, odnosno nastavnicko vece uzima
u obzir prilikom izricanja vaspitno - disciplinske mere.

Sa ucenikom koji van prostora skole, odnosno drugog prostora u kome Skola
ostvaruje obrazovno-vaspitni rad, ucini povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog
zakona, Skola u skladu sa izveStajem spoljasnje mreze zastite pojacava vaspitni
rad, uz preduzimanje drugih aktivnosti u skladu sa propisima kojima se ureduju:
kriterijumi za prepoznavanje oblika diskriminacije, postupanje ustanove u slucaju
sumnje ili utvrdenog diskriminativnog ponasanja i vredanja ugleda, Casti i
dostojanstva li¢nosti, kao i protokola postupanja u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje.

Ucenik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze utvrdenu opstim aktom
Skole, za teZzu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana ovim
zakonom i za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona.

Ucenik moZe da odgovara: .

1) za lakSu povredu obaveze utvrdenu opStim aktom Skole,

2) za tezu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana

Zakonom, 1
3) za povredu zabrane iz ¢l. 157-160 Statuta.

LaksSe povrede obaveza
ucenika

Clan 166.

LakSe povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano zakasnjavanje na nastavu ili druge oblike obrazovno-
vaspit- nog rada;

2) napustanje Casa ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada, bez
odobrenja nastavnika ili struénog saradnika,

3) neopravdano izostajanje iz Skole koje ne predstavlja teZu povredu
obaveza ucenika;

4) nedoli¢no ponaganje prema drugim udenicima, zaposlenima u Skoli
ili tre¢im licima u prostorijama Skole ili §kolskom dvoritu, ili za vreme
1zvo- denja obrazovno-vaspitnog rada koji se izvodi van njih;
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5) ometanje izvodenja nastave ili drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
6) neblagovremeno pravdanje izostanaka;

7) naru§avanje estetskog izgleda prostorija Skole i/ili kolskog dvorista;

Teze povrede obaveze
ucenika

Clan 167.

Teze povrede obaveza ucenika su:

1) uniStenje, oStecenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje
podataka u evidenciji koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno
organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola
ili organ, odnosno ispravi koju izda druga organizacija;

3) uniStenje ili krada imovine Skole, ucenika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku 1
upotreba alkohola, duvana, narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivne supstance;

5) uno$enje u Skolu oruZja, pirotehni¢kog sredstva ili drugog predmeta
kojim moze da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponasanje ucenika kojim ugrozava vlastitu bezbednost ili bezbednost
drugih udenika, nastavnika i zaposlenih u Skoli, u $kolskim i drugim
aktivnostima koje se ostvaruju van Skole, a koje Skola organizuje i koje
dovodi do njihovog fizi¢kog i psihi¢kog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja 1 drugog sredstva
u svrhe kojima se ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku
ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada vise od 25 €asova u toku Skolske godine, od ¢ega vise od 15
¢asova nakon pismenog obaveStavanja roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika od strane Skole;

9) uCestalo Cinjenje laksSih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod
uslovom da su preduzete neophodne mere iz ¢lana 165. stav 1. radi
korekcije ponaSanja ucenika.

Skola je duZna da opstim aktom propise upotrebu mobilnog telefona,

elektronskog uredaja 1 drugog sredstva iz stav 8.tacka 7) ovoga ¢lana.

Za povrede iz stava 1. tac. 8) 1 9) ovog ¢lana obavezna je postupnost u
izricanju mera. Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik
odgovara za materijalnu $tetu koju udenik nanese Skoli, namerno ili iz
krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.
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Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere i
pravna zastita ucenika

Clan 168.

Za povredu obaveze, odnosno zabrane propisane Statutom, uceniku
mogu da se izreknu mere, 1 to:

1) za lakSu povredu obaveza u€enika, vaspitna mera — opomena, ukor
odeljenj- skog stareSine ili ukor odeljenjskog veca, na osnovu izjaSnjavanja
nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju ucenika, u skladu sa opstim
aktom Skole;

2) za tezu povredu obaveza ucenika, vaspitno-disciplinska mera —
ukor di- rektora i ukor nastavnickog veca;

3) za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 157-160. Statuta vaspitno-

disciplinska mera:
- ukor direktora ili ukor nastavnickog veca;

- premestaj ucenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu skolu
na osnovu odluke nastavni¢kog veca, uz saglasnost §kole u koju
prelazi, a uz obavesta- vanje roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Vaspitna mera izrie se uCeniku za lakSu povredu obaveze iz stava 1. tacka 1)
ovog ¢lana, bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

Mera iz stava 1. ovog &lana moZe da se izrekne udeniku ako je Skola
prethodno preduzela neophodne aktivnosti iz Clana 167. stav 1. Statuta.
Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja
ucenika, obustavice se postupak, osim ako je u¢injenom povredom zabrane iz
¢l. 157-160. Statuta ozbiljno ugrozZen integritet drugog lica.
Mera iz stava 1. ta€. 2) i 3) ovog Clana izri¢e se uc¢eniku nakon sprovedenog
vaspitno-disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti.
Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-diciplinske mere iz
stava 1. ovog Clana, odreduje uceniku 1 obavezu obavljanja drustveno-
korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama Skole ili
van prostori- ja Skole pod nadzorom nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika,
a u skladu sa pod- zakonskim propisom koji donosi ministar.
Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz stava 6. ovog ¢lana, skola
odreduje uceniku u skladu sa tezinom ucinjene povrede, vodec¢i racuna o
psihofizickoj 1 zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu 1 dostojanstvu ucenika, o
¢emu je duzna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izricu se u skolskoj godini u
kojoj je ucinjena povreda obaveze ucenika.
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Kada maloletan u€enik izvrsi povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 157-
160. Statuta, Skola odmah, a najkasnije narednog radnog dana obavesStava
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika 1 ukljucuje ga u odgovarajuci
postupak.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese
zalbu Skolskom odboru na izre¢enu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu
tezu povredu obaveze ucenika ili za povredu zabrane iz €l. 157-160. Statuta, u
roku od osam dana od dana dostavljanja resenja o utvrdenoj odgovornosti i
izreCenoj meri.

Skolski odbor resava po Zalbi iz stava 10. ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana
dostavljanja Zalbe od strane ucenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Zalba odlaZe izvrSenje reSenja direktora.

Odgovornost roditelja
Clan 169.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran
je:

1) za upis deteta u predskolski pripremni program i upis deteta
u skolu;

2) za redovno pohadanje nastave;
3) za redovno pohadanje pripremne nastave;

4) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta
nastupanja sprecCenosti ucenika da prisustvuje nastavi o tome
obavesti Skolu;

5) da pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam
dana od dana prestanka sprecenosti ucenika da prisustvuje
nastavi odgovarajucom lekarskom ili drugom relevantnom
dokumentacijom;

6) da na poziv Skole uzme aktivho uceS¢e u svim oblicima
vaspitnog rada sa ucenikom (u realizaciji operativhog plana
zastite i plana pojac¢anog vaspitnog rada);
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7) za povredu zabrane iz ¢l. 157-160. ovog statuta ucinjenu od
strane ucenika;

8) za teze povrede obaveze ucCenika iz ¢lana 167. statuta;
9) da postuje pravila ustanove.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da
nadoknadi materijalnu stetu koju ucenik nanese skoli, namerno
ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka,
odnosno krivicnu prijavu nadleznom javnom tuzilastvu radi
utvrdivanja odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika iz razloga propisanih stavom 1. ovog clana.

Vaspitno-disciplinski postupak
Clan 170.

Za teze povrede obaveza ufenika i za povrede zabrane iz ¢l. 110-112. ovog
zakona Skola vodi vaspitno-disciplinski postupak o kojem obavestava roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika.

Skola obavestava Ministarstvo o povredi zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, u
skladu sa propisima kojima se ureduju: kriterijumi za prepoznavanje oblika
diskriminacije, postupanje ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog
diskriminativhog ponasanja i vredanja ugleda, Casti i dostojanstva licnosti, kao i
protokola postupanja u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.

Za ucinjenu teZu povredu obaveze ucenika direktor zakljuckom pokrece
vaspitno-disciplinski postupak najkasnije u roku od pet radnih dana od dana
saznanja, a za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona zakljuckom
pokrece postupak odmah, a najkasnije u roku od dva radna dana od dana
saznanja, o cemu odmabh, a najkasnije narednog radnog dana, obavestava
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

lzuzetno od stava 3. ovog €lana, za ucinjene teZze povrede obaveza ucenika iz
¢lana 83. stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona, direktor zakljuckom pokrece vaspitno-
disciplinski postupak odmah, a najkasnije u roku od dva radna dana od dana
saznanja, o ¢emu odmah obavesStava roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.
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Direktor vodi postupak i okoncava ga reSenjem.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika, kao i svi ostali u€esnici i svedoci moraju biti
saslusani i dati pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, koji je uredno
obavesten, ne odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor
Skole postavlja odmah, a najkasnije narednog radnog dana, psihologa, odnosno
pedagoga ustanove da u tom postupku zastupa interese ucenika, o Cemu odmah
obaveStava centar za socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak okoncava se donosenjem reSenja u roku od 30
dana od dana pokretanja.

U okviru pojacanog vaspitnog rada sa ucenicima realizuje se i drustveno-korisni,
odnosno humanitarni rad.

lzuzetno od stava 8. ovog ¢lana, u slucaju uinjene teze povrede obaveza ucenika
iz Clana 83. stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona i povrede zabrane, vaspitno-disciplinski
postupak okoncava se donosenjem reSenja u roku od 20 dana od dana
pokretanja.

U vaspitno disciplinskom postupku koji je pokrenut za teZu povredu obaveze
ucenika iz ¢lana 83. stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona i povredu zabrane, ucenik
moZze biti udaljen iz neposrednog obrazovno-vaspitnog rada koji obuhvata
obaveznu nastavu i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

Ucenik moZe biti udaljen iz neposrednog obrazovno-vaspitnog rada i ostalih
oblika obrazovno-vaspitnog rada najkrace pet radnih dana, a najduze do
okoncanja vaspitno-disciplinskog postupka.

Direktor Skole, nakon procene tima za zastitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u skladu sa protokolom postupanja u ustanovi u
odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje i pravilnikom o drustveno-
korisnom, odnosno humanitarnom radu, donosi reSenje o udaljenju ucenika iz
stava 11. ovog Clana.

Tokom udaljenja ucenika iz stava 11. ovog clana ucenik, roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik je duzan da se informiSe o toku nastavnog procesa i da
sadrZaje programa nastave i uCenja prati uz upotrebu nastavnog materijala koji
je Skola u obavezi da dostavi u€eniku radi obezbedivanja kontinuiteta u
obrazovanju.

Skola je duZna da o udaljenju u¢enika iz stava 11. ovog ¢lana obavesti nadleZni
centar za socijalni rad radi zajednickog delovanja u realizaciji pojacanog
vaspitnog rada.
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Pre donoSenja reSenja o udaljenju moraju se utvrditi sve Cinjenice koje su od
znacaja za odlucivanje.

Ukoliko u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik srednje Skole,
roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, podnese zahtev da se ucenik ispiSe iz
Skole, Skola ¢e doneti reSenje kojim se izdavanje ispisnice odlaze do okoncanja
vaspitno-disciplinskog postupka.

Na reSenje iz stava 17. ovog Clana ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik, nema pravo Zalbe ali ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

Podaci o izre€enim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama moraju biti uneti u
odgovarajuci deo obrasca prevodnice, odnosno ispisnice, prilikom prevodenja,
odnosno upisivanja ucenika u drugu osnovnu, odnosno srednju Skolu u toku
Skolske godine.

Skola u kojoj u¢enik nastavlja $kolovanje u obavezi je da prati ponasanje u¢enika
i sprovodi pojacan vaspitni rad u saradnji sa nadleznim centrom za socijalni rad i
drugim ustanovama spoljasnje zastitne mreze.

BliZze uslove, nacin, sadrzaj, duzinu, mesto i vreme obavljanja i druga pitanja od
znacaja za obavljanje drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada iz stava
9. ovog Clana propisuje ministar.

Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere i pravna zaStita u€enika

Clan 171.

Za povredu obaveze, odnosno zabrane propisane ovim zakonom, mogu da se
izreknu mere, i to:

1) za lakSu povredu obaveza ucenika, vaspitna mera - opomena, ukor
odeljenjskog stareSine ili ukor odeljenjskog veca, na osnovu izjasnjavanja
nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju ucenika, u skladu sa opstim aktom
Skole;

2) za tezu povredu obaveza ucenika, vaspitno-disciplinska mera - ukor direktora i
ukor nastavnickog veca, a za ucenika srednje Skole i iskljuenje ucenika iz Skole,
odnosno Skole sa domom, ukoliko druge izreCene mere i aktivnosti ne dovode do
poboljSanja u ponasanju ucenika;

3) za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, vaspitno-disciplinska
mera:

(1) ukor direktora ili ukor nastavnickog veda;
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(2) premestaj uCenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu Skolu na
osnovu odluke nastavnickog veca, uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz
obavesStavanje roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika;

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, za teZe povrede obaveza ucenika iz ¢lana 83.
stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona, uceniku osnovne Skole se moZe izreci vaspitno-
disciplinska mera - premestaj u drugu osnovnu Skolu, a u¢eniku srednje skole -
isklju€enje ucenika iz Skole, odnosno Skole sa domom.

Kada se uceniku izrekne mera iskljuenje iz Skole, odnosno Skole sa domom,
Skola je duzna da o tome obavesti nadlezni centar za socijalni rad, kako bi
preduzeli mere iz svoje nadleznosti.

Vaspitna mera izrice se uCeniku za lakSu povredu obaveze iz stava 1. tacka 1)
ovog Clana, bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

Mera iz stava 1. ovog ¢lana moZe da se izrekne uceniku ako je Skola prethodno
preduzela neophodne aktivnosti iz ¢lana 83. stav 1. ovog zakona.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja
ucenika, obustavice se postupak, osim ako je u¢injenom povredom zabrane iz Cl.
110-112. ovog zakona ozbiljno ugrozZen integritet drugog lica.

Mera iz stava 1. tac. 2) i 3) i stava 2. ovog Clana izriCe se uceniku nakon
sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti i utice na
ocenu iz vladanja u toku polugodista i na zaklju¢nu ocenu iz vladanja.

lzuzetno, odeljenjski stareSina po pribavljenoj proceni tima za zastitu ucenika
predlaZze odeljenjskom vecu smanjenje zaklju¢ne ocene iz vladanja na kraju
drugog polugodista uceniku koji ucini tezu povredu obaveze ucenika ili povredu
zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona na kraju drugog polugodista, kada nije
moguce voditi vaspitno-disciplinski postupak.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izricu se u Skolskoj godini u kojoj je
ucinjena povreda obaveze ucenika.

Kada maloletan ucenik izvrSi povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 110-112.
ovog zakona, Skola odmah, a najkasnije narednog radnog dana od dana saznanja
obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i ukljuCuje ga u
odgovarajuci postupak.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese Zalbu
Skolskom odboru na izreCenu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu tezu
povredu obaveze ucenika ili za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, u
roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovornosti i
izreCenoj meri.
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Skolski odbor resava po Zalbi iz stava 12. ovog ¢€lana u roku od 15 dana od dana
dostavljanja Zalbe od strane ucenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Zalba odlaZe izvr3enje reenja direktora.

Clan 172.

Skola ée podneti zahtev za pokretanje prekr$ajnog postupka,
odnosno krivi¢nu prijavu radi utvrdivanja odgovornosti roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika iz sledecih razloga za koje je

roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran:

1) Zza upis deteta u Skolu;

2) za redovno pohadanje nastave; ,

4) ako roditelj odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od .
momenta nastupanja_sprecenosti u¢€nika da prisustvuje nastavi, o
tome ne obavesti Skolu; . , N

5) ako ne pravda izostanke ucenika, najkvasmf(e u rokuy od
osam dana od dana prestanka sprecenosti ucenika da prisustvuje
nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili drugom relevantnom
dokumentacijom; . , oo , o

6) ako na poziv Skole ne uzme aktivno ucesc¢e u svim oblicima
vaspitnog rada sa uc¢enikom; e

7) 72 po,iredu zabrane 1z ¢l. 157-160. Statuta u€injenu od strane

ucenika; o
8) za teze povrede obavezge ucenika 1z ¢lana 167. Statuta;
9) ako ne poStuje pravila Skole.

Pohvaljivanje i
nagradivanje ucenika

Clan 173.

Pohvale i nagrade dodeljuju se ucenicima za ukupan uspeh u ucenju 1 vladanju,
za uspeh u radu 1 uenju u pojedinim nastavnim predmetima, kao 1 za uspesno
ucesce u vannastavnim aktivnostima.

Clan 174.

Pohvale mogu biti za:
1) odlican uspeh 1 primerno vladanje;

2) postignut izuzetan uspeh 1z pojedinih nastavnih oblasti, odnosno za
izuzetan uspeh u pojedinim vannastavnim aktivnostima;
3) osvojeno prvo, drugo ili tre¢e mesto na skolskom, opstinskom,
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republickom 1 medunarodnom takmicenju ili konkursu 1 ostalim
takmiCenjima koje organizuju stru¢na drustva i nadlezna ministarstva;
4) "Ucenika generacije";

Pohvala iz stava 1. tac. 4) ovog ¢lana dodeljuje se u€enicima zavrs$nog razreda.
Pohvale se dodeljuju na kraju nastavne godine 1 mogu biti pismene i usmene.
Usmenu pohvalu u¢enik dobija za ostvarene rezultate u radu, ucenju i
ponaSanju u toku nastavnog perioda i saopStava ih odeljenski stareSina pred
odeljenjem 1 roditeljima.

Pismenu pohvalu odeljenskog stareSine 1 odeljenskog veca, u€enik
dobija za ostvarene rezultate u radu, uc¢enju, ponasanju, kao 1 za ucesce u
kulturnoj i javnoj delatnosti Skole na kraju klasifikacionih perioda ili na kraju
prvog polugodista i upisuju se u dacku knjizicu.

Clan 175.

Ucenici koji na kraju nastavne godine postignu opsti odli¢an uspeh 1
primerno vladanje pohvaljuju se za postignut odli¢an uspeh i primerno
vladanje. Pohvala za postignut izuzetan uspeh iz pojedinog nastavnog
predmeta, odnosno za postignut uspeh u pojedinim vannastavnim
aktivnostima, dodeljuje se ucenicima koji su se u toku nastavne godine
posebno isticali u tim nastavnim oblastima.

Clan 176.

Pohvala "Ucenik generacije" dodeljuje se uCeniku zavrSnog razreda pod
uslovima:
1) da je od prvog do osmog razreda postigao odli¢an opsti uspeh iz svih
nastavnih predmeta 1 primerno vladanje, odnosno ocenu 5 od Sestog do osmog

razreda;
2) da se u toku Skolovanja isticao u vannastavnim aktivnostima;

3) da se u toku Skolovanja isticao u pruzanju pomoci drugim
ucenicima, razvijanju odnosa drugarskog poverenja, otvorenosti, iskrenosti
medu ucenicima 1 da uziva poverenje medu drugovima;

4) da je u toku Skolovanja imao pravilan i korektan odnos prema
nastavnicima, stru¢nim saradnicima i drugim zaposlenima u Skoli, kao i
prema roditeljima drugih ucenika.

Uslovi iz ovog ¢lana moraju biti kumulativno ispunjeni. Pohvala se dodeljuje
jednom uceniku. Ucenika generacije proglaSava Nastavnicko vece, na predlog
Odeljenskog veca.
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Clan 177.

Nagrade se dodeljuju u€enicima kao priznanje za izuzetan uspeh postignut u
ucenju i radu u svim nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao 1 priznanja za
osvojeno mesto na takmi¢enjima koje je Skola organizovala ili u njima
ucestvovala.

Nagrade u¢eniku mogu biti u obliku posebnih diploma, uverenja i knjiga.

Nagrade se mogu dodeljivati pojedinim ucenicima ili grupi ucenika, kao 1
odeljenskoj zajednici, na kraju nastavne godine.

Nagrade dodeljuje Nastavnicko vece, na predlog strucnih organa. Nagrade
u¢enicima mogu dodeljivati 1 sponzori, odnosno donatori, na osnovu kriterijuma
koje propisu svojim aktima. Ucenici mogu dobiti 1 druge oblike materijalnog
nagradivanja koji se iskazuju kroz placene ekskurzije, letovanja, odmore,
kupovinu sportske opreme, rekvizita i slicno.

Predlog za dodelu nagrada 1 pohvala daje odeljenski stareSina na osnovu

misljenja odeljenskog veca, ili stru¢nog aktiva.

Odeljenjska zajednica

Clan 178.

Odeljenjsku zajednicu ¢ine ucenici 1 odeljenski staresSina jednog odeljenja.
Odeljenjska zajednica ima rukovodstvo koje se sastoji od predsednika,
sekretara 1 blagajnika.

Rukovodstvo odeljenjske zajednice bira se za svaku Skolsku godinu, na
prvom sastanku odeljenjske zajednice. Na istom sastanku biraju se i zamenici
¢lanova rukovodstva. Izbor se vrsi javnim glasanjem o predlozima za ¢lanove
rukovodstva koje mo- Ze da podnese svaki ucenik.

Clan 179.

Predsednik odeljenjske zajednice rukovodi radom na sastanku odeljenjske
zajednice.

Sekretar odeljenjske zajednice vodi zapisnik sa sastanka odeljenjske zajednice.
Blagajnik odeljenjske zajednice od ¢lanova odeljenjske zajednice prikuplja
novac, u skladu s odlukom organa Skole ili odeljenjske zajednice, kao i u skladu
s odlukom ili dogovorom s odeljenjskim stareSinom ili s drutim nastavnikom.
Clanovima rukovodstva odeljenjske zajednice u radu pomaze odeljenjski
stareSina.

Clanovi rukovodstva odeljenjske zajednice za svoj rad su odgovorni
odeljenjskoj zajednici i1 odeljenjskom stareSini.
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Clan 180.

Odeljenjska zajednica ima sledece zadatke:

1) razmatranje 1 reSavanje problema u odnosima izmedu ucenika ili
1izmedu ucenika 1 nastavnika;

2) razmatranje i reSavanje problema u ucenju i vladanju ucenika;

3) navikavanje u€enika na poStovanje pravila bezbednog ponasanja;

4) navikavanje ucenika na poStovanje pravila lepog ponaSanja;

5) stvaranje 1 razvijanje pozitivne atmosfere u odeljenju, u kojoj vladaju
drugarstvo 1 medusobno razumevanje i uvazavanje ucenika;

6) izbor ¢lanova UceniCkog parlamenta;
7) izbor rukovodstva odeljenjske zajednice;

Clan 181.

Na rad odeljenjske zajednice shodno se, u pojednostavljenom obliku,
primenjuju odredbe Statuta koje ureduju nacin rada i odlucivanja
Nastavni¢kog veca (€l. 76-111), osim odredbe o objavljivanju izvoda iz
zapisnika.

Ucenicki parlament

Clan 182.

Ucenicki parlament (u daljem tekstu: parlament) ¢ine po dva predstavnika
svakog odeljenja sedmog i osmog razreda u Skoli.

Clanove parlamenta biraju udenici odeljenjske zajednice svake $kolske
godine. Clanovi parlamenta biraju predsednika.

Clan 183.

Ucenicki parlament (u daljem tekstu: parlament) se organizuje radi:

1) davanja misljenja i predloga stru¢nim organima, Skolskom
odboru, Savetu roditelja i direktoru o: pravilima ponasanja u Skoli,
merama bezbednosti u€enika, godiSnjem planu rada, Skolskom
razvojnom planu, Skolskom programu, na¢inu uredivanja Skolskog
prostora, izboru udzbenika, slobodnim aktivnostima, u¢e$¢u na
sportskim 1 drugim takmicCenjima 1 organizaciji svih manifestacija
ucenika u Skoli 1 van nje 1 drugim pitanjima od znacaja za njihovo
obrazovanje;

2) razmatranja odnosa 1 saradnje u€enika 1 nastavnika 1 atmosfere u skoli;
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3) obavestavanja ucenika o pitanjima od posebnog znac¢aja za njihovo
Skolovanje 1 o aktivnostima parlamenta;
4) aktivnog uée$éa u procesu planiranja razvoja Skole i u
samovrednovanju Skole;
5) predlaganja ¢lanova stru¢nog aktiva za razvojno planiranje i tima
za prevenciju vrSnjackog nasilja iz reda u€enika.

Clan 184.

Parlament bira dva predstavnika ucenika koji ucestvuju u radu Skolskog
odbora.

Parlament ima poslovnik o radu.

Program rada parlamenta sastavni je deo godiSnjeg plana rada skole.

Clan 185.

Sednice parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju
¢lanovi tog organa, na prvoj sednici.

Na i1sti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice 1 njima
rukovodi u slu¢aju sprecenosti predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu parlamenta saziva i njome rukovodi
nastavnik ili strucni saradnik kojeg za to zaduzi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom parlamenta shodno se primenjuju
odredbe Statuta koje ureduju nacin rada i odlucivanja Nastavni¢kog veca (¢l. 70
-111).

VII ISPITI

Clan 186.

U Skoli se polazu slededéi ispiti:

1) popravni ispit;

2) razredni ispit;

3) zavrsni ispit:

4) ispit iz stranog jezika.

Ispiti se polazu po propisanom nastavnom planu i programu za
odredeni predmet 1 razred u skladu sa posebnim zakonom.

Razredni ispit
Clan 187.

Razredni ispit polaze ucenik koji nije ocenjen iz jednog ili viSe obaveznih
predmeta.
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Ucenik moze biti neocenjen iz obaveznog predmeta ukoliko nije pohadao
nastavu vise od tre¢ine ukupnog godiSnjeg broja ¢asova tog predmeta i ukoliko
se ocenjivanjem utvrdi da nije dostigao obrazovne standarde na osnovnom
nivou.

Ucenik koji na razrednom ispitu dobije nedovoljnu ocenu iz jednog ili dva
obavezna predmeta, ili ne pristupi polaganju razrednog ispita jednog ili dva
obavezna predmeta, polaze popravni ispit.

Ucenik koji na razrednom ispitu dobije nedovoljnu ocenu iz vise od dva
obavezna predmeta, ili koji ne pristupi polaganju razrednog ispita iz vise od dva
obavezna predmeta ponavlja razred, u skladu sa zakonom.

Popravni ispit

Clan 188.

Popravni ispit polazu ucenici od ¢etvrtog do osmog razreda koji na kraju
drugog polugodista imaju do dve nedovoljne zaklju¢ne brojCane ocene iz
obaveznih predmeta.Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda polaze popravni
ispit u avgustovskom ispitnom roku, a uc¢enik osmog razreda u junskom i
avgustovskom ispitnom roku.

Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda koji na kraju drugog polugodista ima
viSe od dve nedovoljne zaklju¢ne broj¢ane ocene i1 ucenik koji ne polozi
popravni ispit ili ne pristupi polaganju popravnog ispita ponavlja razred.

Ucenik osmog razreda koji ima vise od dve nedovoljne zaklju¢ne broj¢ane
ocene ili ne polozi popravni ispit ne ponavlja razred, ve¢ zavrSava zapoceto
obrazovanje i vaspitanje u istoj Skoli polaganjem ispita iz predmeta iz kojeg ima
nedovoljnu ocenu, u skladu sa zakonom.

Ispit iz stranog jezika

Clan 189.

Ucenik moze da polaze ispit iz stranog jezika koji nije izucavao u skoli.
Ispit iz stava 1. ovog €lana polaze se po propisanom nastavnom programu za
odredeni razred. Skola izdaje u€eniku uverenje o polozenom ispitu.

Zavrsni ispit

Clan 190.
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Nakon zavrSenog osmog razreda u¢enik polaZze zavrsni ispit.
Ucenik polaze zavrini ispit po programu zavr$nog ispita za Skolsku godinu u
kojoj je zavrSio osmi razred, pisanim putem reSavanjem testova.

Programom zavrSnog ispita odreduju se nastavni predmeti iz kojih ucenik
polaze zavrini ispit.

Regularnost zavrSnog ispita obezbeduje direktor. Rezultati zavrSnog ispita
sluze Skoli za utvrdivanje kvaliteta rada nastavnika 1 Skole, oslonac su za
razvojno planiranje 1 unapredivanje sveukupnog rada Skole.

Zavrs$ni 1spit u osnovnom obrazovanju i vaspitanju je ispit na drzavnom nivou
kojima se zavrSava odredeni nivo obrazovanja 1 vaspitanja.
Ucenik sa smetnjama u razvoju 1 invaliditetom polaze zavrsni ispit u skladu
sa njegovim ¢ulnim 1 motori¢kim moguénostima, odnosno uslovima koje
zahteva odredena vrsta invaliditeta. UcCenik se moZe upisati na slede¢i nivo
obrazovanja 1 vaspitanja na osnovu rezultata postignutog na ispitu iz stava 1.
ovog Clana.

Blize uslove kojima se ureduje zavr$n ispit u Skoli propisuje ministar.

Clan 191.

Vreme, na¢in i rokovi polaganja ispita utvrduju se opstim aktom Skole o
organizaciji 1 sprovodenju ispita.
O vremenu 1 mestu polaganja ispita ucenici se obavestavaju, pre pocetka
ispitnog roka, preko oglasne table Skole.
Prijavljivanje ispita vrsi se na nacin 1 u rokovima predvidenim opStim aktom iz
stava 1. ovog ¢lana.

VII ZAPOSLENI
Nastavnici i struéni saradnici
Clan 192.

Nastavu 1 druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u $koli ostvaruje

nastavnik.
Nastavu 1 druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u $koli za obrazovanje ucenika
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom moze da ostvaruje 1 defektolog.

Stru¢ne poslove u Skoli obavlja stru¢ni saradnik: psiholog, pedagog 1
bibliotekar.
Zavisno od potreba skole i programa koji se ostvaruje, dodatnu podrsku 1 strucne
poslove moze da obavlja i socijalni radnik, defektolog, logoped i andragog.
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Stru¢ne poslove u 8koli za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju 1
invaliditetom obavlja stru¢ni saradnik: psiholog, pedagog, socijalni radnik,
defektolog, logoped, bibliotekar i medijatekar.

Saradnik, pedagoSki i andragoski asistent, li¢ni pratilac i pomo¢ni
nastavnik

Clan 193.

Pedagoski asistent pruza pomo¢ 1 dodatnu podrSku grupi dece i1 u¢enika u
ustanovi, u skladu sa njihovim potrebama i pomo¢ zaposlenima u cilju
unapredivanja njihovog rada.

Pedagoski asistent u svom radu ostvaruje saradnju sa roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima, organima jedinice lokalne samouprave,
nadleznim ustanovama, organizacijama i udruzenjima. Izuzetno, obrazovno-
vaspitnom radu moze da prisustvuje 1 li¢ni pratilac deteta, odnosno ucenika, radi
pruzanja pomo¢i detetu, odnosno u¢eniku sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, u skladu sa zakonom.

Licni pratilac dostupan je detetu sa invaliditetom odnosno sa smetnjama u
razvoju, kome je potrebna podrska za zadovoljavanje osnovnih potreba u
svakodnevnom zivotu u oblasti kretanja, odrZzavanja li¢ne higijene, hranjenja,
oblacenja 1 komunikacije sa drugima, pod uslovom da je uklju¢eno u ustanovu,
do kraja redovnog Skolovanja, uklju¢ujuéi zavrSetak srednje skole.

Andragoski asistent pruza podrSku odraslima za ukljucivanje u sistem
obrazovanja 1 pomo¢ zaposlenima u ostvarivanju programa obrazovanja.
Andragoski asistent u svom radu ostvaruje saradnju sa organima jedinice lokalne
samouprave, nadleznim ustanovama, organizacijama i udruZzenjima.

Za pomo¢ nastavniku za pruzanje dodatne podrSke u nastavi, odnosno
ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada mogu da se obrazuju stru¢ni timovi na
teritoriji jedinice lokalne samouprave.

Blize uslove za rad pedagoskog asistenta 1 andragoSkog asistenta ureduje
ministar.

Zadaci nastavnika i vaspitaca
Clan 194.

Zadatak nastavnika jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje
ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignucéa, uvazavajuci principe
obrazovanja i1 vaspitanja, predznanja, potrebe, interesovanja i posebne
mogucnosti u€enika 1 odraslog.
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Zadaci stru¢nog saradnika
Clan 195.

Zadaci stru¢nog saradnika su da, u okviru svoje nadleznosti, radi na:

1) unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi,

2) pracenju, podsticanju i1 pruzanju podrSke ukupnom razvoju deteta 1
uc¢enika u domenu fizickih, intelektualnih, emocionalnih 1 socijalnih kapaciteta 1
predlaganju mera u interesu razvoja i dobrobiti deteta;

3) pruzanju stru¢ne podrske nastavniku i direktoru za:

(1) stvaranje podsticajne sredine za ucenje uz primenu savremenih nau¢no
zasnovanih saznanja;

(2) jacanje kompetencija 1 profesionalni razvoj nastavnika, vaspitaca i
stru¢nih saradnika;

(3) razvijanje kompetencija za ostvarivanje ciljeva i opstih ishoda
obrazovanja 1 vaspitanja;

4) razvoju inkluzivnosti ustanove;

5) stru¢nim poslovima u zastiti od nasilja 1 stvaranju bezbedne sredine za
razvoj dece 1 uCenika, zastiti od diskriminacije 1 socijalne iskljucenosti dece,
odnosno ucenika;

6) pracenju 1 vrednovanju obrazovno-vaspitnog rada i predlaganju mera
za povecanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

7) ostvarivanju saradnje sa decom i1 ucenicima, roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima 1 drugim zaposlenima u ustanovi;

8) ostvarivanju saradnje sa nadleznim ustanovama, stru¢nim udruzenjima
1 drugim organima i organizacijama;

9) koordinaciji saradnje 1 obezbedivanju primene odluka saveta roditelja
ustanove 1 opStinskih saveta roditelja;

10) sprovodenju strateskih odluka Ministarstva u ustanovi, u skladu sa
svojim opisom posla.

Strucni saradnik ostvaruje zadatke na osnovu standarda kompetencija za
stru¢ne saradnike.

Program svih oblika rada stru¢nih saradnika, donosi ministar.

Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 196.

U radni odnos u ustanovi moze da bude primljeno lice, pod uslovima
propisanim zakonom i to ako:
1) ima odgovarajuce obrazovanje;
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2) ima psihicku, fizicku 1 zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i
ucenicima;

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivi¢no delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao 1 za
krivi¢na dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapusStanje i
zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za krivi¢na dela primanje ili
davanje mita; za krivi¢na dela iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode,
protiv pravnog saobracaja i protiv covecnosti 1 drugih dobara zaSti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izre¢enu krivicnu sankciju, 1 za koje nije,
u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik 1 jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i
proveravaju se u toku rada.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. tac. 1), 3)-5) ovog ¢lana sastavni
su deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 1. Tacka 2) ovog ¢lana pribavlja se
pre zaklju€enja ugovora o radu.

Obrazovanje nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika
Clan 197.

Nastavnik, vaspitac 1 struc¢ni saradnik jeste lice koje je steklo
odgovarajuce visoko obrazovanje:

1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master
strukovne studije, specijalisti¢ke akademske studije) 1 to:

(1) studije drugog stepena iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti za
odgovaraju¢i predmet, odnosno grupepredmeta

(2) studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili
interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena
koje kombinuju celine 1 odgovarajuce nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti ili oblasti
pedagoskih nauk

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po
propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Lice iz stava 1. tacka 1) podtacka (2) ovog ¢lana mora da ima zavrSene
studije prvog stepena iz naucne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuci
predmet, odnosno grupu predmeta.

Izuzetno, nastavnik 1 vaspitac jeste 1 lice sa ste€enim odgovaraju¢im
visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne 1 specijalisti¢ke strukovne studije), studijama u trajanju od tri
godine ili viSim obrazovanjem.
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Clan 198.

Stepen 1 vrstu obrazovanja nastavnika verske nastave u Skoli, na predlog
organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama 1 verskim zajednicama, po
pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i verskih zajednica, propisuje
ministar.

Radni odnos na odredeno vreme nastavnika verske nastave
prestaje pre isteka vremena na koje je zasnovan ako nadlezni organ
tradicionalne crkve ili verske zajednice povuce saglasnost za
izvodenje verske nastave iz razloga navedenih u ¢lanu 139. stav 3.

navednog zakona.

Clan 199.

Obavezno obrazovanje lica iz ¢lana 140. ovog zakona je obrazovanje iz
psiholoskih, pedagoskih 1 metodickih disciplina ste€eno na visokoskolskoj
ustanovi u toku studija ili nakon diplomiranja, od najmanje 30 bodova, od kojih
najmanje po Sest bodova iz psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina i
Sest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa evropskim sistemom prenosa bodova.

Obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana, nastavnik, vaspitac i strucni saradnik
je obavezan da stekne u roku od jedne, a najviSe dve godine od dana prijema u
radni odnos, kao uslov za polaganje ispita za licencu.

Program za sticanje obrazovanja iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje
visokoSkolska ustanova u okviru akreditovanog studijskog programa ili kao
program obrazovanja tokom ¢itavog zivota, u skladu sa propisima kojima se
ureduje visoko obrazovanje.

Smatra se da nastavnik, vaspitaC i stru¢ni saradnik koji je u toku studija
polozio ispite iz pedagogije 1 psihologije ili je polozio strucni ispit, odnosno ispit
za licencu ima obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana zakona.

Utvrdivanje steCenog obrazovanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih
saradnika

Clan 200.

Kada je obrazovanje steCeno u nekoj od republika SFRJ do 27. aprila
1992. godine, u Crnoj Gori do 16. juna 2006. godine ili u Republici Srpskoj, a
vrsta obrazovanja ne odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140.
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ovog zakona, ministar, po prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuce
visokoskolske ustanove, reSenjem utvrduje da li je vrsta obrazovanja
odgovarajuca za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno stru¢nog
saradnika.

Kada je obrazovanje steCeno u inostranstvu, ispunjenost uslova u pogledu
steCenog obrazovanja za obavljanje poslova nastavnika, vaspitac¢a, odnosno
strucnog saradnika, na osnovu akta o priznavanju strane visokoskolske isprave i
misljenja odgovarajuce visokoskolske ustanove, utvrduje reSenjem ministar.

Uslovi za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika
Clan 201.

Poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje
ima dozvolu za rad (u daljem tekstu: licenca).

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i1 stru¢nog saradnika moze da
obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika,
sa radnim stazom steCenim van ustanove, pod uslovima i na na¢in utvrdenim za
pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene
odsutnog zaposlenog;

4) saradnik u ustanovi;

5) pedagoski 1 andragoski asistent

Lice iz stava 2. taC. 1)-3) ovog ¢lana moZze da obavlja poslove nastavnika,
vaspitaca 1 stru¢nog saradnika bez licence, najduze dve godine od dana
zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.

Pripravnik
Clan 202.

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste lice koje prvi put u svojstvu
nastavnika, vaspitaca, stru¢nog saradnika, odnosno sekretara zasniva radni
odnos u ustanovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava se za
samostalan rad, savladavanjem programa za uvodenje u posao 1 polaganjem
ispita za licencu, odnosno stru¢nog ispita za sekretara ustanove.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za uvodenje
u posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, ustanova pripravniku
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odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza nastavnik, odnosno vaspitac -
pripravnik radi pod neposrednim nadzorom nastavnika ili vaspitaca koji ima
licencu 1 koje mu odreduje mentor.

Prva tri meseca pripravnickog staza stru¢ni saradnik radi pod neposrednim
nadzorom odgovarajuceg stru¢nog saradnika koji ima licencu 1 koga mu
odreduje mentor.

Izuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno odgovarajuceg nastavnika,
vaspitaca 1 stru¢nog saradnika sa licencom, angazovace nastavnika, vaspitaca i
strué¢nog saradnika sa licencom iz druge ustanove.

Strucni saradnik - pripravnik koji ima obrazovanje iz €lana 140. ovog
zakona 1 koji je tokom studija ostvario najmanje 10 bodova, u skladu sa
Evropskim sistemom prenosa bodova na osnovu prakse u ustanovi, svoj rad
moZe da obavlja bez neposrednog nadzora stru¢nog saradnika sa licencom iz
stava 5. ovog ¢lana.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i
strunog saradnika ima pravo na polaganje ispita za licencu posle navrSenih
godinu dana rada. Pripravniku prestaje pripravnicki staz kada poloZi ispit za
licencu. Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu
pripravniku koji je u zakonom propisanom roku prijavljen za polaganje ispita za
licencu, pripravniku se rok za polaganje ispita za licencu produzava do
organizovanja ispita.

TroSkove polaganje ispita iz stava 8. ovog c¢lana, snosi ustanova.
Program obuke za mentora, program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika, koji ukljucuje 1 program osposobljavanja za rad sa decom 1
ucenicima sa smetnjama u razvoju 1 invaliditetom, nacin 1 postupak provere
savladanosti tog programa, program ispita za sticanje i ponovno sticanje licence,
nacin polaganja i jezik na kome se polaze ispit, sastav 1 nacin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se
polaze ispit za licencu, propisuje ministar.

Pripravnik — stazista
Clan 203.

Poslove nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika moZe da obavlja i
pripravnik - stazista.

Pripravnik - staZista obavlja pripravnicki staz, savladava program za
uvodenje u posao 1 polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom
mentora.
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Ustanova 1 pripravnik - stazista zakljucuju ugovor o stru¢nom
usavrSavanju u trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.

Ako se ugovor iz stava 3. ovog Clana zakljuCuje radi pripreme za
izvodenje verske nastave, pripravnik - staZzista mora imati saglasnost
nadleznog organa tradicionalne crkve ili verske zajednice kojoj
pripada za zakljucenje ugovora.

Ugovorom iz stava 3. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik - stazista ima pravo da ucestvuje u radu stru¢nih organa bez
prava odluc¢ivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u skoli.

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju
odredbe ovog zakona koje se odnose na pripravnika.

Ugovor o stru¢nom usavrsSavanju pripravnika - staziste iz stava 4.
ovog Clana prestaje pre isteka vremena na koje je zakljucen ako
nadlezni organ tradicionalne crkve ili verske zajednice povuce
saglasnost datu na taj ugovor iz razloga navedenih u ¢lanu 139. stav
3. navedenog zakona.

Licenca nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika
Clan 204.
Licenca je javna isprava.
Ministarstvo izdaje licencu.
Ustanova je duzna da blagovremeno dostavi Ministarstvu sve podatke u
vezi sa licencom nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika.
SadrzZaj 1 obrazac licence propisuje ministar.
Izdavanje licence nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku

Clan 205.

Licenca se izdaje nastavniku, vaspitacu i1 stru¢nom saradniku koji ima
poloZen ispit za licencu.

Suspenzija licence nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku
Clan 206.

Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku:
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1) koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivi¢no delo: nasilja u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskvrnuce, primanje ili davanje mita, protiv polne slobode, pravnog
saobracaja i covecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez
obzira na izre€enu krivi¢nu sankciju;

2) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢l. 110, 111.1 113. ovog
zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

3) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢lana 112. ovog zakona
ucinjene drugi put, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

4) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-6)
ovog zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

5) ako odbije vrSenje spoljasnjeg vrednovanja rada ili stru¢no-pedagoskog
nadzora;

6) kome je suspendovana licenca u skladu sa ¢lanom 149. ovog zakona, a stekli
su se uslovi za novu suspenziju.

Licenca se oduzima na period od pet godina.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na rad u oblasti obrazovanja i
vaspitanja.

lzuzetno, od stava 2. ovog ¢lana, lice kome je oduzeta licenca iz razloga
propisanih u stavu 1. tacka 1) ovog ¢lana nema pravo na njeno ponovno
izdavanje niti na rad u ustanovi.

ReSenje ministra o oduzimaniju licence konacno je u upravnom postupku.
Oduzeta licenca vrada se Ministarstvu preko ustanove u kojoj je lice zaposleno.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina, po isteku tog roka moze
da podnese Ministarstvu zahtev za ponovno polaganje ispita za licencu.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina stice pravo da Ministarstvu
podnese zahtev za ponovno izdavanje licence, uz dostavljanje dokaza o
poloZenom ispitu iz stava 7. ovog ¢lana.

Lice iz stava 7. ovog €lana savladava program za uvodenje u posao i polaganje
ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
saradnika koji ima licencu.

Ustanova i lice iz stava 7. ovog €lana zakljuCuju ugovor o uvodenju u posao u
trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.



94

Ugovorom iz stava 10. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.

Lice iz stava 7. ovog €lana ima pravo da ucestvuje u radu strucnih organa bez
prava odlucivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u skoli.

TroSkove polaganja ispita za licencu snosi lice iz stava 7. ovog ¢lana.

Strucno usavrSavanje i profesionalni razvoj nastavnika, stru¢nog saradnika
i sekretara

Clan 207.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da se
stalno stru¢no usavrSava radi uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja
obrazovno-vaspitnog rada i sticanja, odnosno unapredivanja kompetencija
potrebnih za rad, u skladu sa opStim principima i za postizanje ciljeva
obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca.

U toku strucnog usavrSavanja nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik moze
profesionalno da napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni
pedagoski savetnik, viSi pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za
steCeno zvanije.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u
trajanju od tri radna dana godiSnje radi pohadanja odobrenog oblika, nacina i
sadrzaja stru¢nog usavrsavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika radi stru¢nog usavrsavanja planira pedagoski kolegijum.

Plan stru¢nog usavrsavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja
ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca i prioritetima
Ministarstva, donosi organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik cuva u
mapi profesionalnog razvoja (u daljem tekstu: portfolio).

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrSavanja za period od tri godine propisuje
ministar na predlog direktora Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.

Oblike stru¢nog usavrSavanja, programe i nacin organizovanja stalnog stru¢nog
usavrsavanja, uslove, organ koji odlucuje o sticanju zvanja i postupak
napredovanja, sticanje zvanja u toku stru¢nog usavrsavanja nastavnika,
vaspitaca, stru¢nih saradnika i sekretara, obrazac uverenja o savladanom
programu, sadrzaj portfolija i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrsavanje,
propisuje ministar.
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Oblike stru¢nog usavrsavanja, programe stalnog stru¢nog usavrsavanja, sadrzaj
portfolija, nacin organizovanja i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrsavanje
nastavnika verske nastave ministar propisuje na predlog organa nadleznog za
poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, po pribavljenom misljenju
tradicionalnih crkava i verskih zajednica i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja.

Oduzimanje licence nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku

Clan 208.
Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku:

1) koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivi¢no delo: nasilja u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapusStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskvrnuce, primanje ili davanje mita, protiv polne slobode, pravnog
saobradaja i Covelnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez
obzira na izrecenu krivi¢nu sankciju;

2) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢l. 110, 111.i 113. ovog
zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

3) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢lana 112. ovog zakona
ucinjene drugi put, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

4) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja
o prestanku radnog odnosa zbog povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-6)
ovog zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

5) ako odbije vrienje spoljasnjeg vrednovanja rada ili stru¢no-pedagoskog
nadzora;

6) kome je suspendovana licenca u skladu sa ¢lanom 149. ovog zakona, a stekli
su se uslovi za novu suspenziju.

Licenca se oduzima na period od pet godina.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na rad u oblasti obrazovanja i
vaspitanja.

lzuzetno, od stava 2. ovog Clana, lice kome je oduzeta licenca iz razloga
propisanih u stavu 1. tacka 1) ovog ¢lana nema pravo na njeno ponovno
izdavanje niti na rad u ustanovi.

ReSenje ministra o oduzimanju licence konacno je u upravnom postupku.

Oduzeta licenca vrada se Ministarstvu preko ustanove u kojoj je lice zaposleno.
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Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina, po isteku tog roka moze
da podnese Ministarstvu zahtev za ponovno polaganje ispita za licencu.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina stice pravo da Ministarstvu
podnese zahtev za ponovno izdavanje licence, uz dostavljanje dokaza o
poloZenom ispitu iz stava 7. ovog ¢lana.

Lice iz stava 7. ovog Clana savladava program za uvodenje u posao i polaganje
ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
saradnika koji ima licencu.

Ustanova i lice iz stava 7. ovog €lana zaklju€uju ugovor o uvodenju u posao u
trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.

Ugovorom iz stava 10. ovog Clana ne zasniva se radni odnos.

Lice iz stava 7. ovog ¢lana ima pravo da ucestvuje u radu strucnih organa bez
prava odlucivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u Skoli.

TroSkove polaganja ispita za licencu snosi lice iz stava 7. ovog ¢lana.

Zasnivanje radnog odnosa u ustanovi
Clan 209.

Prijem u radni odnos u ustanovi ¢iji je osniva¢ Republika Srbija,
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave vr§i se na osnovu
preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za ¢ijim radom je u potpunosti ili
delimi¢no prestala potreba 1 zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa
nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu: preuzimanje sa liste), kao 1 na
osnovu preuzimanja ili konkursa ako se nije moglo izvrSiti preuzimanje.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim
radnim vremenom moze biti preuzet iako nije stavljen na listu iz stava 1.
ovog €lana, ukoliko na toj listi nema lica sa odgovaraju¢im obrazovanjem, uz
saglasnost zaposlenog idirektora ustanove i radne podgrupe iz ¢lana 153. stav
7. navedenog zakona.

Ustanove mogu vrSiti 1 uzajamno preuzimanje zaposlenith na
neodredeno vreme, na odgovaraju¢e poslove, na osnovu potpisanog
sporazuma o uzajamnom preuzimanju uz prethodnu saglasnost zaposlenih,
ako je razlika u procentu njihovogradnog angaZzovanja do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog c¢lana, radni odnos u
ustanovi moZe se zasnovati na osnovu konkursa na neodredeno vreme i
odredeno vreme, u skladu sa zakonom ili preuzimanjem iz druge javne
sluzbe, na nacin propisan zakonom kojim se ureduju radni odnosi u javnim
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sluzbama.
Preuzimanje zaposlenog sa liste

Clan 210.

Zaposleni koji je u ustanovi u radnom odnosu na neodredeno vreme, a
za ¢1jim radom je u potpunosti prestala potreba, smatra se nerasporedenim i
ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste.

Zaposleni iz stava 1. ovog €lana ostvaruje pravo na naknadu plate u
visini od 65% plate koju je primio za mesec koji prethodi mesecu u kome je
ostao nerasporeden do preuzimanja sa liste, a najkasnije do 15. septembra
naredne Skolske godine.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji nije preuzet sa liste u roku iz stava
2. ovog ¢lana, prestaje radni odnos 1 ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa
zakonom.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, koji bez opravdanih razloga odbije
preuzimanje sa liste, prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

Zaposleni za ¢ijim radom je delimi¢no prestala potreba i zaposleni koji je
zasnovao radni odnos sa nepunim radnim vremenom, stavljanjem na listu
zaposlenih sa koje se vr8i preuzimanje, ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste i
ne ostvaruje druga prava koja ima zaposleni za ¢ijim radom je u potpunosti
prestala potreba.

Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati 1 kontroliSe preuzimanje
sa liste 1 daje misljenje o opravdanosti razloga odbijanja preuzimanja sa liste iz
stava 4. ovog Clana.

Pri svakoj Skolskoj upravi ministar obrazuje radnu podgrupu koja utvrduje
postojanje uslova i1 daje saglasnost za raspisivanje konkursa.

Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za
angazovanjem zaposlenih, odluku o raspisivanju konkursa, kao 1 odluku o
preuzimanju zaposlenih sa liste radi objavljivanja na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva.

Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. 1 7. ovog ¢lana
propisuje ministar.

Radni odnos na neodredeno vreme

Clan 211.



98

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrsi se na osnovu
konkursa koji raspisuje direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati
popunjavaju prijavni formular na zvanicnoj internet stranici
Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju, zajedno sa odStampanim
prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Komisija
ima najmanije tri ¢lana. Sekretar ustanove pruza stru¢nu podrsku
konkursnoj komisiji.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni
odnos iz ¢lana 139. ovog zakona, u roku od osam dana od dana
isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog ¢lana u roku od osam dana upuduju se na
psiholoSku procenu sposobnosti za rad sa decom i ucenicima koju
vrSi nadlezna sluzba za poslove zapoSljavanja primenom
standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove
za prijem u radni odnos u roku od osam dana od dana prijema
rezultata psiholoSke procene sposobnosti za rad sa decom i
ucenicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava
6. ovog Clana, sacinjava obrazlozenu listu svih kandidata koji
ispunjavaju uslove i dostavlja je direktoru u roku od osam dana od
dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Direktor ustanove donosi reSenje o izboru kandidata po konkursu u
roku od osam dana od dostavljanja obrazlozene liste iz stava 7. ovog
Clana.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da
podnese Zalbu organu upravljanja, u roku od osam dana od dana
dostavljanja reSenja iz stava 8. ovog clana.

Organ upravljanja o Zalbi odlucuje u roku od 15 dana od dana
podnosenja zalbe.
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Kandidat koji je u€estvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod
nadzorom ovlaséenog lica u ustanovi, pregleda svu konkursnu
dokumentaciju, u skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi
konkurs u roku od osam dana.

ReSenje iz stava 8. ovog €lana oglasava se na zvanicnoj internet
stranici Ministarstva, kada postane konacno.

Na konkursu za prijem u radni odnos na neodredeno vreme za
izvodenje verske nastave moze da ucestvuje lice koje se nalazi na listi
nastavnika verske nastave i koje ispunjava uslove iz ¢lana 139. i ¢lana
140. stav 1. ovog zakona.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i
verskih zajednica, utvrduje ministar.

Radni odnos na odredeno vreme

Clan 212.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu
konkursa, sprovedenog na nacin propisan za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vreme.

Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno
andragoskog asistenta.

lzuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na
odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos
na neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od
prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove, a najkasnije do 31.
avgusta tekuce Skolske godine;
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3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o
izboru kandidata po konkursu za prijem u radni odnos, a najkasnije
do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Nastavnika verske nastave upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili
verska zajednica sa utvrdene liste.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upudéen
zakljucuje ugovor o radu do isteka tekuce skolske godine, odnosno
do povratka odsutnog nastavnika.

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog
asistenta pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice lokalne
samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog
asistenta ustanova sa licem zakljucuje ugovor o radu na 12 meseci za
svaku Skolsku godinu.

U ustanovi od posebnog interesa i nacionalnog znacaja za Republiku
Srbiju moZe da se angazuje nastavnik ili asistent odgovarajucée
visokoSkolske ustanove ili zaposleni u nau¢nom institutu s
odgovarajucim zvanjem, a u ustanovi iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona
i zaposleni u ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove, na
odredeno vreme za svaku Skolsku godinu, za najvise 30% od punog
radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moZze da preraste u radni odnos
na neodredeno vreme.

Radni odnos na odredeno vreme nastavnika verske nastave prestaje
pre isteka vremena na koje je zasnovan ako nadlezni organ
tradicionalne crkve ili verske zajednice povuce saglasnost za
izvodenje verske nastave iz razloga navedenih u ¢lanu 139. stav 3.
ovog zakona.

Probni rad

Clan 213.
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Ustanova opstim aktom moZze da propiSe obavezu ugovaranja
probnog rada sa nastavnikom, vaspitacem i stru¢nim saradnikom koji
ima licencu i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana probni rad moZe da se ugovoriiu
slucaju prijema u radni odnos na odredeno vreme.

Probni rad obavlja se u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Probni rad

Clan 214.

Ustanova opstim aktom moZze da propiSe obavezu ugovaranja
probnog rada sa nastavnikom, vaspitacem i stru¢nim saradnikom koji
ima licencu i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana probni rad moZe da se ugovoriiu
slucaju prijema u radni odnos na odredeno vreme.

Probni rad obavlja se u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Rad nastavnika u inostranstvu
Clan 215.

Obrazovno-vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu izvodi nastavnik
koji ispunjava sledece uslove:

1) da je u radnom odnosu na neodredeno vreme u Skoli u Republici Srbiji;

2) poseduje licencu;

3) ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti osnovnog
obrazovanja i vaspitanja.

ResSenje o upucivanju nastavnika na rad u inostranstvo donosi ministar, na
osnovu konkursa. Nastavnik se upucuje na rad u inostranstvo na vreme od
godinu dana, uz mogucénost produzenja, a najduze na period od cetiri godine.
Nastavnik u toku profesionalne karijere moze biti angazovan na konkursu samo
jednom za ostvarivanje nastave na srpskom jeziku u inostranstvu.

Nastavniku miruje radni odnos na poslovima sa kojih je upuéen na rad u
inostranstvo.
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Ugovor o izvodenju nastave
Clan 216.

Direktor skole moze da zakljuc¢i ugovor o izvodenju nastave ili za
polaganje ispita, za najvise 30% od punog radnog vremena sa licem zaposlenim
u drugoj ustanovi ili kod drugog poslodavca, u slu¢ajevima i pod uslovima
propisanim za lica iz ¢lana 155. stav 3. ovog zakona.

Direktor Skole pre zaklju¢enja ugovora o izvodenju nastave pribavlja
saglasnost druge ustanove. Lice angazovano po osnovu ugovora iz stava 1.
ovog Clana ne zasniva radni odnos u Skoli.

Pravo na naknadu za obavljeni rad sti¢e na osnovu izvestaja o obavljenom radu.
Lice iz stava 1. ovog €lana ucestvuje u radu stru¢nih organa skole bez prava
odlucivanja, osim u radu odeljenjskog veca, u skladu sa zakonom.

Radno vreme zaposlenog

Clan 217.

Puno radno vreme zaposlenog u ustanovi iznosi 40 sati nedeljno.Nepuno
radno vreme zaposlenog u ustanovi, u smislu ovog zakona, jeste radno vreme
krac¢e od punog radnog vremena.

Nastavniku, vaspitacu i1 struénom saradniku svake Skolske godine
direktor reSenjem utvrduje status u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim
vremenom, na osnovu programa obrazovanja i vaspitanja, godiSnjeg plana rada i
podele Casova za izvodenje obaveznih predmeta 1 izbornih programa i
aktivnosti, u skladu sa planom 1 programom nastave 1 ucenja.

Norma neposrednog rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika

Clan 218.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma
neposrednog rada nastavnika je:

1) 24 Skolska Casa (u daljem tekstu: ¢as) neposrednog rada sa
ucenicima, od Cega 20 Casova nastave obaveznih predmeta, izbornih
programa i aktivnosti, s tim da se neposredni rad do 24 Casa
dopunjuje i drugim oblicima rada (dopunska i dodatna nastava,
individualni, pripremni rad i drugi) u skladu sa planom nastave i
ucenja;
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2) 26 Casova nastave sa uCenicima za nastavnike prakticne nastave;

3) 24 Casa neposrednog rada sa ucenicima u Skoli za obrazovanje
uc€enika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, kao i za rad
nastavnika u odeljenju za obrazovanje ucenika sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom u osnovnoj skoli, od ¢ega 20 ¢asova nastave
obaveznih predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim da se
neposredni rad do 24 casa dopunjuje i drugim oblicima rada
(dopunska i dodatna nastava, individualni, pripremni rad i drugi) u
skladu sa planom nastave i uCenja;

4) 20 Casova radnog vremena za nastavnika razredne nastave u skoli
za obrazovanje odraslih koji izvodi nastavu i individualne oblike
neposrednog rada sa ucenicima/polaznicima.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma
neposrednog rada vaspitaca je:

1) 30 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u
predskolskoj ustanovi;

2) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u
pripremnom predskolskom programu, u poludnevnom trajanju u
predskolskoj ustanovi, odnosno osnovnoj skoli;

2a) 25 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na
bolnickom leCenju u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi;

3) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na
ostvarivanju razlicitih programa i oblika, u poludnevnom trajanju u
predskolskoj ustanovi.

Vaspitac u skoli sa domom u okviru punog radnog vremena u toku
radne nedelje ostvaruje 30 sati neposrednog vaspitnog rada sa
ucenicima.

Strucni saradnik u ustanovi u okviru punog radnog vremena u toku
radne nedelje ostvaruje 30 sati svih oblika neposrednog rada sa
decom, ucenicima, nastavnicima, vaspitaima, pedagoskim
asistentima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima
dece i u€enika i drugim saradnicima.
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Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitaca i strucnog
saradnika u okviru radne nedelje utvrduje ustanova godisnjim
planom rada.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu svih oblika
neposrednog rada sa ucenicima moze da se utvrdi tako da budu
razliCiti u okviru radnih nedelja.

Normu svih oblika neposrednog rada sa decom i u€enicima i drugih
oblika rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru
nedeljnog punog radnog vremena i na godiSnjem nivou, kao i broj
sati obrazovno-vaspitnog rada koji se dodatno moze rasporediti na
druge izvrSioce, propisuje ministar.

Ako Skola ne moZe da obezbedi strucno lice za najviSe Sest ¢asova
nastave nedeljno iz odredenog predmeta, posebnim reSenjem moze
da rasporedi ove Casove nastavnicima tog predmeta najduze do kraja
Skolske godine i ovaj rad se smatra radom preko pune norme casova.

Naknada za rad nastavnika iz stava 8. ovog ¢lana isplacuje se na
osnovu mesecnog izvesStaja nastavnika o odrzanim ¢asovima.

Nastavniku koji nema punu normu c¢asova, rasporedivanje ¢asova iz
stava 8. ovog clana, smatra se dopunom norme.

Odmori i odsustva

Clan 219.

Zaposleni u ustanovi ima pravo na odmore i odsustva u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad, opstim aktom, odnosno ugovorom o
radu.

Zaposleni u skoli, po pravilu, koristi godisSnji odmor za vreme Skolskog
raspusta.

Odgovornost zaposlienog

Clan 220.

Zaposleni odgovara za:
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1) lakSu povredu radne obaveze, utvrdenu opstim aktom ustanove i
zakonom;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu ovim zakonom;
3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. ovog zakona;

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi, namerno ili krajnjom
nepaznjom, u skladu sa zakonom.

Udaljenje sa rada

Clan 221.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teze povrede
radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-4), 6), 9) i 17) i povrede zabrane iz
¢l. 110-113. ovog zakona do okoncanja disciplinskog postupka, u
skladu sa ovim i zakonom kojim se ureduje rad.

TeZe povrede radne obaveze

Clan 222.
TeZe povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi su:
1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika, ili
omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne
supstance kod ucenika ili njeno omogucavanije, ili neprijavljivanje
nabavke i upotrebe;

4) noSenje oruZja u ustanovi, osim sluzbenog oruzja u ustanovi iz
clana 90. stav 2. ovog zakona;

5) napladivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom
odnosu, a radi ocenjivanja, odnosno polaganja ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili
drugih opojnih sredstava;
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7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna
dana;

8) neovlascena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj
ispravi;

9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, ucenika i zaposlenih;

10) uniStenje, oStecenije, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno
obrasca javne isprave ili javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja
ucenicima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrSi nadzor
nad radom ustanove, roditelju, odnosno drugom zakonskom
zastupniku;

13) neovlaséeno prisvajanje, koriscenje i prikazivanje tudih podataka;

14) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢cime se sprecava ili
onemogucava ostvarivanje prava deteta, ucenika ili drugog
zaposlenog;

15) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno
izvrSavanje poslova ili naloga direktora u toku rada;

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

17) nezakonito raspolaganje sredstvima, skolskim prostorom,
opremom i imovinom ustanove;

18) druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

Disciplinski postupak

Clan 223.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za ucinjenu tezu povredu
radne obaveze iz ¢lana 164. i povredu zabrane iz ¢l. 110-113. ovog
zakona.

Direktor ustanove pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi
reSenje i izrice meru u disciplinskom postupku protiv zaposlenog.
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Disciplinski postupak pokrece se pismenim zakljuckom, a koji sadrzi
podatke o zaposlenom, opis povrede zabrane, odnosno radne
obaveze, vreme, mesto i nacin izvrSenja i dokaze koji ukazuju na
izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz
stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da usmeno izloZi svoju
odbranu, sam ili preko zastupnika, a moZe za raspravu dostaviti i
pismenu odbranu.

lzuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod
uslovom da je zaposleni na raspravu uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slucajevima propisanim
zakonom.

Po sprovedenom postupku donosi se reSenje kojim se zaposlenom
izrice disciplinska mera, kojim se oslobada od odgovornosti ili kojim
se postupak obustavlja.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od
dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca, odnosno u roku
od Sest meseci od dana kada je povreda ucinjena, osim ako je
ucinjena povreda zabrane iz ¢l. 110-113. ovog zakona, u kom slucaju
pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od dve godine od
dana kada je ucinjena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od
dana pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tecCe ako disciplinski postupak ne mozZe da se pokrene
ili vodi zbog odsustva zaposlenog ili drugih razloga u skladu sa
zakonom.

LakSe povrede radne obaveze, kao i nacin i postupak izricanja
disciplinskih mera za lakSe povrede radne obaveze, propisane ovim
zakonom, ustanova utvrduje opstim aktom.

Disciplinske mere
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Clan 224.

Mere za teZu povredu radne obaveze iz ¢lana 164. i povredu zabrane
iz ¢l. 110-113. ovog zakona su novc€ana kazna, udaljenje sarada i
prestanak radnog odnosa.

Mere za laksu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov€ana
kazna u visini do 20% od plate isplacene za mesec u kome je odluka
doneta u trajanju do tri meseca.

Novcana kazna za teZu povredu radne obaveze izrice se u visini od
20%-35% od plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta, u
trajanju do Sest meseci.

Zaposlenom koji izvrSi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. ovog
zakona jedanput, izriCe se novC€ana kazna ili privremeno udaljenje sa
rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvrSi povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111.i 113.
ovog zakona, odnosno koji drugi put izvrSi povredu zabrane
propisane clanom 112. ovog zakona i zaposlenom koji ucini povredu
radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-7) ovog zakona, izrice se mera
prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema konacnog reSenja
direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 8)-18) ovog zakona izrice
se nov€ana kazna ili udaljenje sa rada u trajanju do tri meseca, a
mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede
ucinjene svesnim nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili
drugome protivpravne imovinske koristi.

Prestanak radnog odnosa

Clan 225.

Radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje sa navrsenih 65 godina
Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja.



109

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa
utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. stav 1. ovog zakona ili ako
odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj
ustanovi na zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom
139. stav 1. tacka 2) ovog zakona, ostvaruje pravo na otpremninu.

Visina otpremnine iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje se opsStim aktom
ustanove, s tim Sto ne moZe biti niza od zbira tredine plate
zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada u radnom odnosu kod
poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Pravna zaStita zaposlenih

Clan 226.

Na reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni
ima pravo na zalbu organu upravljanja, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja reSenja direktora.

Organ upravljanja duzan je da odluci po zalbi u roku od 15 dana od
dana dostavljanja Zalbe.

Organ upravljanja reSenjem ce odbaciti Zalbu, ukoliko je
neblagovremena, nedopustena ili izjavljena od strane neovlas¢enog
lica.

Organ upravljanja e reSenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je
postupak donosSenja reSenja pravilno sproveden i da je reSenje na
zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Ako organ upravljanja utvrdi da su u prvostepenom postupku
odlucne Cinjenice nepotpuno ili pogresno utvrdene, da se u postupku
nije vodilo raCuna o pravilima postupka ili da je izreka pobijanog
reSenja nejasna ili je u protivre¢nosti sa obrazlozenjem, reSenjem ce
ponistiti prvostepeno reSenje i vratiti predmet direktoru na ponovni
postupak.

Protiv novog reSenja direktora zaposleni ima pravo na zZalbu.
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Ako organ upravljanja ne odluci po zalbi ili ako zaposleni nije
zadovoljan drugostepenom odlukom, moZe se obratiti nadleznom
sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donoSenje resenija,
odnosno od dana dostavljanja reSenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija konacno reSenje, tuzbom mora
obuhvatiti i prvostepeno i drugostepeno reSenje.

3) prati poStovanje opstih principa i ostvarivanje ciljeva obrazovanja i
vaspitanja;

4) savetuje i pruza stru¢nu pomo¢ nastavniku, vaspitacu, stru¢nom
saradniku i direktoru radi poboljsanja kvaliteta njihovog rada i rada
ustanove i ostvarivanja standarda obrazovnih postignuca;

5) savetuje i pruza stru¢nu pomoc¢ ustanovi, odnosno domu ucenika u
obezbedivanju zastite dece, u€enika i zaposlenih od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi;

6) ostvaruje neposredan uvid u rad ustanove, odnosno doma
ucenika, nastavnika, vaspitaca, struc¢nog saradnika i direktora;

7) prisustvuje izvodenju nastave, ispita i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada;

8) prati ostvarivanje ogleda;
9) procenjuje ispunjenost uslova za sticanje zvanja;
10) prati i procenjuje kvalitet rada savetnika - spoljnog saradnika;

11) predlaze ustanovi, ministru i nadleznim organima preduzimanje
neophodnih aktivnosti za otklanjanje nedostataka i unapredivanje
obavljanja obrazovno-vaspitnog, stru¢nog, odnosno vaspitnog rada, a
ukoliko utvrdi nepravilnosti u radu inicira pokretanje postupka
inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
inspekcijski nadzor i zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor u
oblasti obrazovanja i vaspitanja.
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IX OBAVESTAVANjE UCENIKA,
RODITELjA, ZAPOSLENIH I DRUGIH LICA

Clan 227.

Ucenici, roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici 1 zaposleni imaju pravo
na blagovremeno i1 potpuno obaveStavanje o svim pitanjima vaznim za rad
Skole 1 za ostvarivanje njihovih prava, obaveza i odgovornosti.

Clan 228.

Rad organa Skole je javan.
Javnosti nisu dostupni podaci ¢ijim bi se otkrivanjem povredila obaveza Cu-
vanja tajne.

Clan 229.

Radi potpunog 1 blagovremenog obaveStavanja ucenika, njihovih
roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i zaposlenih, dnevni red za
sednice Skolskog odbora, Nastavnitkog veéa, Saveta roditelja i U&eni¢kog
parlamenta objavljuju se na oglasnoj tabli Skole u skladu s pravilima o radu
tih organa. Izvodi iz zapisnika sa sednica Skolskog odbora, Nastavnitkog
veca, Saveta roditelja 1 U¢eni¢kog parlamenta objavljuju se na oglasnoj tabli
Skole u roku od 8 dana od dana odrzane sednice, ako iz prirode odluka tih
organa ne proizlazi da je to potrebno uciniti u kra¢em roku.

Obaveza iz prethodnog stava odnosi se 1 na akte direktora koji su od Sireg
znaéaja za Skolu, kao i na izvode iz zapisnika sa sednica drugih organa Skole,
pored organa navedenih u prethodnom stavu, koji imaju takav znacaj, prema
proceni direktora, odnosno lica koje rukovodi radom organa.

Akti iz st. 2. i 3. ovog ¢lana treba da stoje na oglasnoj tabli Skole i na
Skolskoj internet strani najmanje 5 dana.

Direktor moZe odobriti da se na oglasnoj tabli Skole objave i drugi akti
ili informacije, pored akata 1 informacija iz prethodnog ¢lana.

O objavljivanju akata i informacija organa Skole stara se sekretar, uz
pomoc¢ nastavnika informatike.

O ostalim oblicima obavestavanja ucenika, njihovih roditelja 1 zaposlenih
odlucuje direktor, u skladu sa svojom procenom.

Clan 230.

Skolski odbor moze odlu¢iti da sa pitanjima iz svoje nadleznosti upozna i §iru
javnost.
O potrebi da se Sira javnost upozna sa pitanjima iz nadleznosti drugih organa
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Skole odluduje direktor.

Clan 231.

Opsti akti organa Skole objavljuju se i omogucava se njihova dostupnost u
skladu s odredbama Statuta.

Clan 232.

Letopis Skole objavljuje se i omogucava se njihova dostupnost u skladu s
odredbama Statuta.

X POSLOVNA I DRUGA TAJNA
Clan 233.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci ¢ije bi otkrivanje neovlaS¢enom licu
moglo Stetiti poslovanju Skole i/ili njenim zakonom zasticenim interesima.

Clan 234.

Organi Skole, zaposleni i ostala radno angaZovana lica, kao i udenici
obavezni su da ¢uvaju poslovnu tajnu.

Obaveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom clanstva u organu
Skole, prestankom radnog odnosa u Skoli niti gubitkom svojstva ucenika
Skole.

Clan 235.

Organi Skole i zaposleni obavezni su da preduzimaju mere koje proizlaze iz
njihove nadleznosti, odnosno opisa poslova, sa ciljem zaStite podataka koji
predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 236.

Podaci koji ¢ine poslovnu tajnu utvrdeni su zakonom i opstim aktom Skole.

To su, pre svega, podaci:

1) u vezi sa obezbedenjem Skolske imovine 1 objekata, .
2) o platama, naknadama plata 1 drugim primanjima zaposlenih,

3) o ponudama za zaklju€enje ugovora i o zakljucenju ugovora u
poslovanju Skole,

Skolski odbor donosi odluku o tome koji ¢e se podaci smatrati poslovnom
tajnom, u skladu sa zakonom i opstim aktom Skole.
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Clan 237.

Obaveze organa Skole i zaposlenih u odnosu na podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu ispunjavaju se i kada je re¢ o drugoj vrsti tajne ¢ije je Cuvanje
obavezno.

XI OPSTI AKTI SKOLE

Clan 238.

Opste akte Skole (u daljem tekstu: opsti akti) donosi Skolski odbor,
osim opStih akata ¢ije je donoSenje zakonom 1ili Statutom stavljeno u
nadleznost drugih organa.

Clan 239.

O blagovremenom donoSenju opSteg akta vodi racuna sekretar 1 s tim
ciljem se obrazloZzenom pismenom inicijativom obraca organu nadleznom za
donoSenje opsteg akta.

Organ nadlezan za donoSenje opSteg akta moZe pokrenuti postupak
donoSenja takvog akta i po sopstvenoj inicijativi.
Inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana mogu da pokrenu i:

1) direktor,

2) sindikat, 5

3) predsednik ili ¢lan Skolskog odbora,

4) Nastavnicko vece,
5) Savet roditelja,

6) Uc€enicki parlament,
Clan 240.

Organ nadlezan za donoSenje opSteg akta obavezan je da u najkracem
moguc¢em roku razmotri inicijativu 1 o svom stavu, bez odlaganja, u
pismenom obliku obavesti pokretaca.

Clan 241.

Ako inicijativa za donoSenje opSteg akta bude prihvacena, sekretar
izraduje nacrt opSteg akta u roku koji mu odredi organ nadleZan za donoSenje
tog akta. Nacrt 1 predlog Razvojnog plana izraduje struéni aktiv za razvojno
planiranje, a nacrt i predlog Skolskog programa izraduje struéni aktiv za
razvoj Skolskog programa.
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Na osnovu dostavljenog nacrta, organ nadlezan za donoSenje opSteg
akta utvrduje predlog tog akta i o tom predlogu donosi odluku.

Clan 242.

Utvrdivanje predloga i donoSenje odluke o predlogu opsSteg akta Cije je
donoSenje u nadleznosti Skolskog odbora sprovodi se po postupku za
donoSenje odluka tog organa, utvrdenom u Poslovniku o radu Skolskog
odbora.

Utvrdivanje predloga 1 donoSenje odluke o predlogu opsteg akta Cije je
donoSenje u nadleZnosti drugog organa Skole sprovodi se po odredbama
koje ureduju odlucivanje tog organa.

Clan 243.

Postupak donoSenja opSteg akta primenjuje se i na donoSenje izmena i/ili
dopuna opsteg akta.

Clan 244.

Opsti akti ne smeju biti u suprotnosti s potvrdenim medunarodnim ugovorima,
Ustavom, zakonom, podzakonskim aktom, niti s kolektivnim ugovorom
delatnosti.

Clan 245.

Autenticno tumacenje opstih akata daje organ koji ih je doneo i takvo tuma-
¢enje je sastavni deo opSteg akta na koji se odnosi.

Clan 246.

Opéti akti, ukljuéujuéi i Godi$nji plan rada, Razvojni plan i Skolski program,
objavljuju se na oglasnoj tabli Skole najkasnije 8 dana od dana donosenja.
Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji poslova objavljuje se u roku od 8 dana
od dana dobijanja saglasnosti na taj akt od strane Skolskog odbora.
Akti iz stava 1. ovog ¢lana na oglasnoj tabli Skole ostaju najmanje 8
dana od dana objavljivanja.

Clan 247.

O objavljivanju opstih akata staraju se direktor i1 sekretar, uz pomoc¢
nastavnika informatike.
Sekretar na donetom opStem aktu, pre objavljivanja, upisuje delovodni broj i
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datum pod kojim je opsti akt zaveden, kao 1 datum objavljivanja.

Po isteku roka od 8 dana, koliko najmanje opsti akt treba da stoji na ogla-
snoj tabli, sekretar na njega upisuje datum stupanja na snagu, potpisuje se 1
overa- va svoj potpis malim pecatom Skole.

Clan 248.

Po dva primerka Statuta i1 ostalih opstih akata, ukljucujuéi 1 Godisnji
plan rada, Razvojni plan i Skolski program, ¢uvaju se u $kolskoj biblioteci i
dostupni su ucenicima, roditeljima ucenika 1 zaposlenima za Citanje u
prostorijama biblioteke 1 za fotokopiranje.

XII EVIDENCIJE KOJE VODI SKOLA
Clan 249.

Skola vodi evidenciju o uéenicima, o roditeljima, odnosno drugim
zakonskim zastupnicima 1 o zaposlenima, u skladu sa Zakonom 1 posebnim
zakonom.

Skola vodi:

1) mati¢nu knjigu upisanih ucenika;

2) evidenciju o vaspitno-obrazovnom radu 1 o uspehu 1 vladanju ucenika;

3) zapisnik o poloZenim ispitima;

4) evidenciju o izdatim javnim ispravama.
Evidencije iz stava 2. ovog c¢lana ustanova vodi na srpskom jeziku
¢irilickim pismom na propisanom obrascu.
Skola je rukovalac podataka iz st. 1. ovog ¢lana i odgovorna je za njihovo
prikupljanje, upotrebu, azuriranje i cuvanje, u skladu sa Zakonom, posebnim
zakonom 1 zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

Clan 250.

Skola unosi i azurira podatke iz evidencija iz Statuta u elektronskom
obliku u jedinstveni informacioni sistem prosvete (u daljem tekstu: JISP).

Za potrebe obezbedivanja podataka 1 vodenja registra ucenika kod
Ministarstva, Skola ¢e od Ministarstva za svakog svog udenika
obezbediti jedinstveni obrazovni broj (u daljem tekstu: JOB), a po
postupku propisano Zakonom.

JOB predstavlja individualnu 1 neponovljivu oznaku koja se sastoji od
16 karaktera i koja se dodeljuje uceniku u automatizovanom postupku
preko JISP-a, na zahtev Skole, pri prvom upisu u Skolu.

Direktor Skole duZan je da JOB li¢no dostavi u¢eniku preko roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika u zatvorenoj koverti.
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Clan 251.

Podaci o zaposlenima o kojima Skola vodi evidenciju su li¢ni podaci, i
to: ime 1 prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, pol, datum rodenja,
mesto, opStina 1 drZzava rodenja, drZzavljanstvo, nacionalna pripadnost
(izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno), adresa, mesto,
opstina 1 drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo
1 vrsta obrazovanja 1 ustanova u kojoj je steCen najvisi stepen obrazovanja,
podatak o obrazovanju, psiholoskoj proceni sposobnosti za rad sa decom 1
ucenicima, poznavanju jezika nacionalne

manjine, stru¢nom ispitu, odnosno licenci, vrsti radnog odnosa, nac¢inu 1
duzini radnog angaZovanja, istovremenim angaZovanjima u drugim
ustanovama, podaci o strucnom usavrSavanju 1 ste€enim zvanjima,
izreCenim disciplinskim merama, podaci o zaduZenjima 1 fondu asova
nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika i pomoc¢nih nastavnika, uc¢escu u
radu organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa ovim 1 posebnim zakonom.
Rukovalac podacima iz st. 1. ovog ¢lana je Skola.

Clan 252.

Svrha obrade podataka o kojima Skola vodi evidenciju jeste pracenje 1
unapredivanje kvaliteta, efikasnosti 1 efektivnosti rada Skole 1 zaposlenih,
pracenje, proucavanje i unapredivanje obrazovnog nivoa ucenika 1
ostvarivanje pravg na izdavanje javne isprave. Koris¢enje podataka koje
registruje 1 vodi Skola o u€enicima 1 zaposlenima, aZuriranje i ¢uvanje tih
podataka 1 njhova =zaStita, propisani su Zakonom, posebnim zakonom i
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 253.

Skola je obavezna da opSte akte donete pre stupanja na snagu Statuta
us%laﬁ sa Statutom u roku od 8 dana od njegovqﬁ stupanja na snagu. -
o stupanja na snagu opStih akata usaglaSenih sa Statutom, a najkasnije
do isteka roka iz stava 1. ovog Clana, primenjivace se opsti akti doneti pre
stupanja na snagu Statuta, ako nisu u suprotnosti s njegovim odredbama.

Clan 254.

Po isteku roka 1z prethodnog ¢lana, opsti akti doneti pre stupanja na
snagu Statuta prestaju da vaZze.
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Clan 255.

Danom stu];alga na snagu Statuta prestaje da vazi Statut Skole zaveden pod
brojem 277 od 13.03.2024 godine.

Clan 256.

Sl Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ole.

Predsednik gkolskog odbora
Selma Biberovic¢

Statut je zaveden pod rednim brojem 1568 od 12.09.2025.godine.
Objavljen na oglasnoj tabli Skole dana 16.09.2025.godine, a stupio na snagu
23.09.2025.godine.

Sekretar Skole,
Jukovi¢ Safeta



